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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 grudnia 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Teresa Kalinka
Protokolant Ewa Grychtot

po rozpoznaniu w dniu 10 grudnia 2019 r. w Gliwicach

sprawy A. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania A.G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 27 wrzeénia 2019r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do rekompensaty.
(-) sedzia Teresa Kalinka

Sygn. VIII U 2003 / 19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 wrzesnia 2019 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwit A. G. prawa do
ponownego przeliczenia emerytury, poniewaz zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych rekompensata przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 roku, jezeli przed
dniem 1 stycznia 2009 roku ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wynoszacy
najmniej 15 lat i nie ma ustalonego prawa do emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych , jak tez nie ma ustalonego prawa do emerytury pomostowej. Zdaniem organu
rentowego ubezpieczony do dnia 31 grudnia 2008 roku nie udowodnil wymaganego okresu pracy szczegélnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy ,zatem brak podstaw do przyznania rekompensaty .

Ubezpieczony w odwolaniu domagat sie zmiany zaskarzonej decyzji, poniewaz organ rentowy bezzasadnie nie zaliczyl
mu okresu pracy w szczegblnych warunkach w latach od 15 sierpnia 1990 roku do 30 czerwca 2002 roku.



Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. Organ rentowy podtrzymal swoje stanowisko wskazujac, ze do pracy w szczeg6lnych warunkach nie
zostat zaliczony okres zatrudnienia obejmujacy od 15 sierpnia 1990 roku do 30 czerwca 2002 roku, poniewaz (...)
Klienta nie jest nastepca prawnym (...) Energetycznego G., a jedynie przechowawca przekazanej dokumentacji, za$
Swiadectwo pracy winien wystawi¢ zaklad pracy lub jego nastepca prawny.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. G. wdniu 18 lipca 2019 roku zlozyl wniosek o prawo do emerytury, a w dniu 27 sierpnia 2019 roku zlozyt wniosek o
ponowne obliczenie §wiadczenia emerytalnego przedkladajac Swiadectwo pracy wystawione przez T. z dnia 27 sierpnia
2019 roku oraz $wiadectwo wykonywania prac szczegbdlnych warunkach z tej samej daty, z ktoérego wynika ze:

- w okresie od 1 lipca 2002 roku do 31 grudnia 2008 roku pracowal na stanowisku elektromontera uniwersalnego,
ktore to stanowisko jest tozsame z ze stanowiskiem elektromontera instalacji i urzadzen elektroenergetycznych
wymienionym wykazie A dziale II pozycja 1 na rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych szczego6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze,

- w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 28 czerwca 2019 roku na stanowisku elektromontera uniwersalnego tj. na
stanowisku wymienionym w pkt 17 wykazu prac o szczegbélnym charakterze stanowigcym zalacznik nr 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych .

Dnia 11 wrze$nia 2019 roku ubezpieczony ponowil wniosek o ponowne obliczenie $wiadczenia emerytalnego zalaczajac
Swiadectwo pracy w szczegblnych warunkach wystawione przez (...) z dnia 10 wrzeénia 2019 roku i potwierdzajace
zatrudnienie w szczegblnych warunkach w okresie od 15 sierpnia 1990 roku do 30 czerwca 2002 roku na stanowiskach:

- mlodszego elektromontera instalacji elektrycznych niskich napie¢ w okresie od 15 sierpnia 1990 do 30 czerwca 1991
roku;

- elektromontera urzadzen stacyjnych i rozdzielczych w okresie od 1 lipca 1991 do 3owrze$nia 1990 roku;
- elektromontera od 1 pazdziernika 1992 roku do 31 grudnia 1994 roku;

- starszego elektromontera sieci §rednich i niskich napie¢ w okresie od 1 stycznia 95 do 30 czerwca 2002 roku,
ktore to stanowiska sa wymienione w wykazie prac w szczegélnych warunkach i ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku wykaz A dzial IT - w energetyce- prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej
oraz przy montazu remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych stanowiacych zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze

Organ rentowy zaskarzong decyzja odmowit przyznania prawa do rekompensaty i twierdzac Ze 15-;etni okres pracy
szczegbOlnych warunkach wnioskujacy musialby uzyskaé do dnia 31 grudnia 2008 roku. Nie uwzglednil pracy w
szczegoblnych warunkach wykonywanej w okresie od 15 sierpnia 1990 roku do 30 czerwca 2002 roku, poniewaz (...)
Klienta spo6tka S.A. nie jest nastepca prawnym pracodawcy .

. Ubezpieczony w okresie od 15 sierpnia 1990 roku do 31 lipca 1995 roku byt pracownikiem zakladu (...), od 1 sierpnia
1993 roku do 31 grudnia 1994 roku (...) SA G. rejon Energetyczny G., od 1 stycznia 1995 roku do 30 czerwca 2002
roku(...) Energetycznego G. (...).

Do dnia przejécia na emeryture pracowal w tym samym miejscu, wykonywal taka sama prace. Nastepowala jedynie
zmiana nazwy pracodawcy. Prace wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zawsze byla to praca w
szczegblnych warunkach z uwagi na narazenie porazenia prgdem wykonywanie prac na wysokosci.



Sad ustalil stan faktyczny na podstawie akt organu rentowego, a zwlaszcza Swiadectw pracy szczegolnych warunkach,
akt osobowych ubezpieczonego w z okresu zatrudnienia od 15 sierpnia 1990 roku do 30 czerwca 2002 roku ,
przeshuchania ubezpieczonego ( k. 14 a.s.). Dowodom tym dat wiare . Uznal ze bezsporne , ze ubezpieczona pracowat
jako elektromonter na stanowisku wymienia w wykazie A dzial II zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych szczegdlnych warunkach lub
szczegblnym charakterze. a a od 1 stycznia 2009 roku wykonywal prace szczegélnym charakterze wymieniong w
zalgczniku numer do 2 poz. 17 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Odwolanie zasluguje na uwzglednienie. Bezsporne w sprawie jest ze organ rentowy nie zakwestionowaly Swiadectwa
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach okresie od 1 lipca 2002 roku do 28 sierpnia 2019 roku, a wiec w
wymiarze przekraczajacym 15 lat.

Zdaniem Sadu nieuprawnione jest stanowisko organu rentowego ze pietnastoletni okres pracy w szczegélnych
warunkach k o ktérym mowa w art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 roku nalezy
osiagna¢ do dnia wejscia w Zycie tej ustawy, to jest do dnia 1 stycznia 2009 roku.

Na blad w rozumowaniu organu rentowego wskazuje w tresci art. 22 tej ustawy w ktérym okre$lono sposob obliczania
rekompensaty. W ust. 2 okre$lono w jaki§ sposob nalezy obliczy¢ wspolezynnik X okreslajacy jaka czesé wymogdw
do wczedniejszej emerytury zostala spelniona do dnia 31 grudnia 2008 roku, a wiec juz z treSci tego przepisu
nalezy wnioskowac, ze cze$¢ wymogdw mozna spelié po tej dacie. Zdaniem Sadu wynika to jasno symbolu Sw,
Ktory to symbol oznacza okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 2009 roku o pracy szczeg6lnych warunkach
lub szczegdlnym charakterze, w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen
spotecznych. Gdyby konieczne byto udowodnienie stazu pracy w szczegélnych warunkach w wymiarze 15 lat do
dnia 31 grudnia 2008 roku, to zbedny bylby sktadnik obliczania ulamka Sw:15 , o ktérym mowa z art. 22 ust. 2
ustawy , bo zawsze wynosilby 1 i pozostawalby bez wplywu na wysoko$¢ ustalanej rekompensaty. Co wiecej, z ust.
3 powolanego przepisu wynika, ze jezeli warto$c ktoregokolwiek z utamkoéow o ktérych mowa w ust. 1 przekroczy 1,
to przyjmuje sie ze warto$¢ ta wynosi 1. Tym samym Sad uznal , ze warunkiem przyznania prawa do rekompensaty
jest udowodnienie wymaganego 15-letniego okresu pracy szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy do dnia nabycia prawa do emerytury. A taki warunek ubezpieczony spelnia nawet w sytuacji nie
uwzglednienia kwestionowanej pracy w szczeg6lnych warunkach okresie od 15 sierpnia 1990 roku do 30 czerwca 2002
roku. Sposéb obliczania wspoélezynnika X , o ktorym mowa w ust. 11 2 art. 22 ustawy o emeryturach pomostowych
wskazuje wprost na to, Ze 15-letni okres pracy szczegdlnych warunkach mozna wykazaé zatrudnieniem po dniu 31
grudnia 2008 roku., w przeciwnym wypadku obliczanie sktadnika Sw byloby zbedne. Zdaniem Sadu sp6r w niniejszej
sprawie moze dotyczy¢ wylacznie sposobu ustalania rekompensaty, a nie prawa do tego $wiadczenia. W zwiazku z
tym ubezpieczony przy ustalaniu prawa do rekompensaty winien zwroci¢ uwage , czy ustalajac wspolezynnik przyjeto
jedynie okres pracy szczego6lnych warunkach od 1lipca 2002 roku, czy 15 lat ( przyjmujac, ze ubezpieczony wykonywat
prace w szczegblnych warunkach od 15 sierpnia 1990 roku. ).

Przyjmujac, ze ubezpieczony do dnia nabycia prawa do emerytury udowodnil co najmniej 15 lat pracy szczegdlnych
warunkach w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczenn spolecznych
wynoszacy co najmniej 15 lat zaskarzong decyzje zmieniono przyznajac ubezpieczonemu prawo do rekompensaty.
Zgodnie z art. 32 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z Fundusz Ubezpieczenn Spolecznych za pracownikow
zatrudnionych szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci
dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze
wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia. Bezsporne w niniejszej sprawie jest ze praca elektromontera,
ktora ubezpieczony wykonywal przez caly okres zatrudnienia do takich prac nalezy. Ustawa o emeryturach i rentach
nie ogranicza pojecia pracy w szczegélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze wylacznie do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych szczegélnych



warunkach lub szczeg6lnym charakterze, ale obejmuje rowniez wykaz prac w szczego6lnych warunkach w rozumieniu

ustawy o emeryturach pomostowych. wyrok wydano na podstawie art. 477 '4§ 2 k.p.c.

() SSO Teresa Kalinka



