Sygn. akt VII1 U 518/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lipca 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy : Sedzia Mariola Szmajduch
Protokolant: Katarzyna Stefanczyk

po rozpoznaniu w dniu 3 lipca 2019 r. w Gliwicach
sprawy A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
przy udziale (...) Spotka Akcyjna

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania A.G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 lutego 2019 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz stwierdza, ze A. G. podlega od 1 wrze$nia 2018r. obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytutlu zatrudnienia jako pracownik
u platnika skladek (...) Sp6lka Akcyjna;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. kwote 180 zi
(sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw procesu.

(-) Sedzia Mariola Szmajduch
VIII U 518/19

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z 14 lutego 2019r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na podstawie art. 83 ust. 1, pkt
1, art. 68 ust. 1 pkt 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 300 ze zm.) stwierdzil, ze odwolujaca A. G. nie
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1
wrzeénia 2018r. z tytulu zgloszenia do tych ubezpieczen jako pracownik zatrudniony przez zainteresowana (...) S.A.,
jako platnika skladek.



W uzasadnieniu ZUS zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace pomiedzy A. G. a zainteresowana sp6ika, a to ze wzgledu
na ustalone przez organ okolicznosci, jak brak fizycznych dowod6éw $§wiadczenia przez odwolujaca pracy oraz trudng
sytuacje finansowa spolki, ktora od kwietnia 2018r., za wszystkich pracownikéw wykazuje zerowe raporty skltadkowe,
co w ocenie ZUS prowadzi do przyjecia, ze umowa ta zostala zawarta niezgodnie z przepisami prawa. Nadto organ
rentowy zarzucil niejasne powody zatrudnienia odwolujacej, na okoliczno$é czego podnidst, ze w niedlugim okresie
czasu od podjecia przez odwolujaca zatrudnienia stala sie ona niezdolna do pracy na skutek cigzy, za$ po jej przejSciu
na zasilek chorobowy, a nastepnie macierzynski nikt nie przejal jej obowiazkow. Powolujac sie na niewazno$§¢ umowy
o prace (art. 588 1 — 2 k.c.), ZUS stwierdzil, ze A. G. nie podlegala w tym czasie ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik. Podnio6sl, ze spisanie spornej umowy o prace z A. G. i zgloszenie jej w zwigzku z tym do ubezpieczen
spotecznych w tym do ubezpieczenia chorobowego jako pracownika, bylo dzialaniem swiadomym zmierzajacym do
uzyskania od ZUS $wiadczen z ubezpieczen spolecznych w postaci zasitku chorobowego w wysoko$ci niewspotmierne;j
do wysoko$ci oplaconych skladek na to ubezpieczenie, a tym samym sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta A. G., domagajac sie jej zmiany poprzez stwierdzenie, iz A. G. w okresie od
1 wrzes$nia 2018r. podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Uzasadniajac swoje stanowisko odwolujaca
podniosla, iz strony podpisaly umowe na czas okreSlony trzech miesiecy i A. G. faktycznie prace podjela i §wiadczyta
do momentu wyslania ja przez lekarza na zwolnienie lekarskie. Ponadto wskazala, ze w momencie podpisywania
spornej umowy o prace posiadala ona zgode lekarza medycyny pracy na podjecie zatrudnienia na proponowanym
jej stanowisku. Wskazala roéwniez, ze prace faktycznie wykonywala, na dowod czego wnioskowata o przestuchanie
stron i przedstawila dokumenty zwigzane z przebiegiem jej zatrudnienia. Odwotujgca odnoszac sie z kolei do zarzutow
ZUS wskazala, ze podjecie przez nia zatrudnienia bylo zwiazane ze strony pracodawcy z koniecznoécia zastapienia na
zajmowanym przez nig stanowisku, osoby ktora w okresie ciazy byla na zasitku chorobowym, a dodatkowo z zamiarem
poszerzenia profilu dzialalnoSci spotki o ustugi w zakresie domoéw seniora, dla pensjonariuszy z zagranicy, ktére mialy
by¢ w perspektywie czasu zarzadzane przez odwolujaca, ktora posiadala wyksztalcenie i doswiadczenie w branzy
hotelarskiej i dodatkowo znala 2 jezyki obce.

W odpowiedzi na odwotania organ rentowy wniost o ich oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji. Dodatkowo ZUS zarzucil posrednio, ze do zawarcia przedmiotowej umowy o prace doszlo z naruszeniem zasad
wspolzycia spotecznego, ktére w ocenie ZUS polega na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych i niewsp6lmiernych
do oplaconych sktadek, korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych. Nadto ZUS powolal sie na niewazno$c¢ spornej
umowy o prace ze wzgledu na jej sprzeczno$c z art. 22 k.p., bowiem faktycznie byla ona wykonywana nieodplatnie.

Zainteresowana spotka poparta stanowisko odwolujacej. Nadto wskazala, ze

w momencie przejScia odwolujacej na zasilek chorobowy, nie zatrudnila na jej miejsce kolejnego pracownika, bowiem
sama odwolujgca byla zatrudniona na zastepstwo za dotychczasowa sekretarke, ktéra miala w niedtugim czasie wrocic
z urlopu macierzynskiego. Nadto w tym czasie platnik skladek mial problemy finansowe zwigzane z op6znieniem
odzyskania swoich wierzytelnoSci i z tego wzgledu zalegatl wobec wszystkich pracownikéw z wyplata naleznych im
wynagrodzen.

Strony zgodnie rowniez podnosily, ze w momencie zawierania spornej umowy nie mialy §wiadomosci, ze A. G. jest w
cigzy. W toku procesu odwolujaca podniosla, ze z przebiegu jej cyklu menstruacyjnego i zwigzanych z tym okreséw,
nieprawdopodobnym jest, zeby w tym czasie w ogoble byla juz w ciazy, bowiem w dniu 2 wrzesnia 2018r., tj. w
momencie podjecia przez nig spornego zatrudnienia byta ona w koncowym etapie cyklu menstruacyjnego.

Sad ustalil, co nastepuje:

(...) S.A. jest firma rodzinna prowadzona przez E. M.. Powstala ona w 2000r. jako spoétka akcyjna z kapitalem
1.000.000zl, miala 3 akcjonariuszy, przy czym E. M. mial 89 akcji, reszte jego syn i zona. Uklad akcyjny zmienit sie
w 2006r. kiedy calo$¢ akcji zostala sprzedana czeskiej firmie (...). Od tego czasu rozpoczely sie trudnoéci zwigzane z
zamiarem przeniesienie siedziby, na ktére KRS nie wyraza zgody, sugerujac jako bardziej zasadna likwidacje spotki
ijej ponowne utworzenie. W konsekwencji tych problemdéw, spotka od 2016r. zawiesila swojg zasadnicza dzialalnosé



produkcyjno — uslugowa w zakresie budowy hal sportowych. W praktyce w spolce zatrudniony jest jedynie zarzad i
pelnomocnik, w sumie 3 osoby. Spotka koncentruje sie jedynie na odzyskiwaniu wierzytelno$ci, przewaznie od Skarbu
Panstwa, a takze od samorzadoéw. W lutym 2018r. zapadl wyrok zasadzajacych na rzecz spotki na kwote 10.000.000
zl od Gminy K.. Obecnie w tej sprawie toczy sie postepowanie apelacyjne. Wobec powyzszych zastojow platniczych
spotka okresowo nie wyplaca swoim pracownikom wynagrodzen w terminie. W takich wypadkach czlonkowie zarzadu
udzielaja spoblce pozyczek na pokrycie jej naleznoSci. Z kolei w okresie spornym niemozliwe bylo udzielenie pozyczki
na ten cel, przez czlonkéw zarzadu, bowiem ich $rodki pieniezne byly w tym czasie zablokowane w depozycie Sadu
Rejonowego w Gliwicach. W zwiazku ze sprawami sadowymi jest tam zablokowane 2.000.000 zl pochodzace z
osobistego rachunku bankowego czlonkéw zarzadu. W zwiazku z zaleglo$ciami z wyplata wynagrodzen, odbyla sie
kontrola Inspekcji Pracy. Spoélka otrzymala upomnienie z tytulu niewyplacania wynagrodzen w 4 miesiagcach, zaréwno
odwolujacej jak i czlonkom zarzadu oraz pelnomocnikom.

Przed zatrudnieniem odwolujacej w zainteresowanej spolce, przez okres 2 lat jako sekretarka, pracowala M. K..
W maju badz kwietniu 2018r. w przebiegu ciazy, na skutek jej zagrozenia, skorzystala ze zwolnienia lekarskiego,
aktualnie przebywa na urlopie macierzynskim i zamierza wrocié¢ po jego wykorzystaniu w sierpniu 2019r. do pracy.
W zwiazku z jej nieobecnoscia zainteresowana zlozyla ogloszenie na portalu (...) o zamiarze zatrudnienia sekretarki
na czas okreslony, tj. na czas zastepstwa M. K.. Ofert wplynelo kilkanasScie, za$§ na rozmowy zglosilo sie 5-6 osob,
w tym odwolujaca. Decyzja o zatrudnieniu byla podejmowana przez E. M.. Przed przystapieniem odwolujacej do
procesu rekrutacji do pracy w zainteresowanej spolce, strony sie nie znaly. O zatrudnieniu odwolujacej zdecydowalo
jej kierunkowe wyzsze wyksztalcenie i dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe w hotelarstwie, wazna tez byla
znajomo$¢ jezykow. Docelowym kierunkiem zatrudnienia odwolujacej, po powrocie z urlopu macierzynskiego M. K.,
miala by¢ jej praca zwigzana z prowadzeniem domdw senioralnych przeznaczonych dla senioréw z za granicy. Pierwszy
taki obiekt jest przygotowywany przez zainteresowana spotke w I. za O.. Po zakonczeniu pracy w sekretariacie,
pracowa¢ tam miala odwolujaca. Wstepnie odwolujaca zostala zatrudniona na 3 miesiace. Pracodawca zaproponowat
jej wynagrodzenie w kwocie 3.500zt brutto, na co odwotujaca przystala. W momencie zawierania spornej umowy firma
nie miala jeszcze zadnych zalegloSci w placeniu wynagrodzen dla sekretarki, nie byly juz one placone natomiast w tym
czasie cztonkom zarzadu, gdyz spotka oczekiwala na rozstrzygniecia sadowe co do zwrotu swoich wierzytelno$ci.

Strony uzgodnily zakres obowigzkow, do ktorych w glownej mierze nalezala obstuga sekretariatu, w tym prowadzenie
korespondencji, prowadzenie dziennikéw podawczych, rejestracja pism wychodzacych, potwierdzen pocztowych oraz
wysylanie korespondencji na poczcie. Umowa zawarta byla 1 wrze$nia 2018r. i ubezpieczona podjela faktycznie prace.
Czas pracy miala ustalony od 7:30 do 14:30, po czym miala obowiazek zebrac korespondencje i na poczcie nadac ja za
potwierdzeniem. Ubezpieczona pracowala codziennie w ustalonych godzinach pracy.

Niezaleznie od powyzszego Sad ustalil, ze A. G. posiada ukonczone wyzsze studia i zawdd (...) Mianowicie ukonczyla
studia I stopnia na Uniwersytecie (...) w K., na kierunku (...)Nastepnie za$ studia (...) stopnia na Politechnice (...)w
zakresie (...) Obiektami Hotelarskimi. Przed podjeciem pracy w (...)u pracowata w hotelu w T. przez 9 miesiecy, a
potem przez 6 miesiecy w hotelu (...)w T.. Pracowala w oparciu o umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na czas okre$lony, z wynagrodzeniem minimalnym. Do wynagrodzenia byty wyplacane dodatki nocne. W czerwcu
2018r. zrezygnowala z ostatniej pracy, poniewaz nie satysfakcjonowala jej, gdyz byla zbyt obciazajaca z powodu
czestych zmian nocnych. W zwigzku z powyzszym odwotlujaca podjela poszukiwanie innej pracy. Zlozyla co najmnie;j
10 aplikacji droga elektroniczna. W ogloszeniu zainteresowanej sp6iki, na portalu (...), nie byla podana nazwa firmy,
a wylacznie wymagania co do stanowiska, na ktore trwala rekrutacja. Stanowisko bylo okreslone jako asystentka biura
zarzadu. Po zlozeniu aplikacji na to stanowisko, odwolujaca po kilku miesigcach zostala wezwana na rozmowe do
Firmy BUSINESS (...), ktorej wlascicielem jest pan M.. Odwolujgca sprawdzila w internecie, ze firma ta zajmuje sie
budowa dachow

w obiektach sportowych. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej prezes zainteresowanej zapoznal odwolujaca z checig
wejScia na nowy rynek dla senioréw zagranicznych. Zapoznal tez odwolujaca z planami zatrudnienia jej w przyszloSci
do kontroli doméw senioralnych. W momencie podpisywania umowy o prace, orzeczenie o zdolnoéci odwolujacej do
pracy, uzyskane u poprzedniego pracodawcy, bylo nadal aktualne. W momencie podejmowania przez nia spornego



zatrudnienia, odwolujaca nie byla jeszcze w ciazy o czym $wiadczy przebieg jej cyklu menstruacyjnego, ktory w tym
czasie byl ostatnim jego stadium. Dopiero po podjeciu pracy, odwolujaca zaszla w ciaze i z dniem 24 pazdziernika
2018r., stala sie niezdolna do pracy, ze wzgledu na oslabienie, nudno$ci i wymioty. Nastepnie za$§ wystapily inne
dolegliwosci, jak skurcze spowodowane niedoborem magnezu i w konsekwencji odwolujaca nie wroécila juz do pracy,
mimo, ze w miedzyczasie stosunek pracy ulegl przedluzeniu do dnia porodu. Wynagrodzenie odwolujaca miala
otrzymywaé przelewem na rachunek bankowy do 10 dnia danego miesigca. Wynagrodzenie za pierwszy miesigc
pracy nie przyszlo, wobec czego odwolujaca zapytala o to prezesa, ktory wyjasénil, ze spotka oczekuje na przelew,
poinformowal tez, ze wewnetrzny regulamin pracy dopuszcza takie op6znienia. Nastepnie, gdy odwolujgca ponownie
zwrocila sie z watpliwoSciami, uzyskala tozsamga informacje.

A. G. po 9 miesigcach cigzy, w dniu(...)., urodzila dziecko. Przewidywany termin porodu ustalony byl na (...).

Sad ustalil ponadto, ze zainteresowana spoétka rozliczajac sie z Urzedem Skarbowym w formularzu CIT-8 za lata 2011
— 2017 wykazywata przychody

w granicach od nieco ponad 10.000,00 zt do ponad 1.000.000,00 z. Z kolei na formularzu VAT - 7, za rok 2018,
wykazala przychody na poziomie 15.721 zl.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, zeznan swiadkow W. G. i J. W. (k.42-45),
wyjasnien prezesa zainteresowanej spoiki (...) sluchanego w charakterze strony (k.45-46) oraz odwolujacej A.
G. (k.46-48), dokumentéow dolaczonych do odwolania, w tym z przebiegu ciazy ubezpieczonej (k.10-14), pism
Panstwowej Inspekcji Pracy (koperta k.40), pisemnej informacji Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w G.
(akta ZUS).

Sad dal w catoéci wiare wyjasnieniom przedstawiciela odwolujgcej spotki

isamej A. G., poniewaz s3 one obiektywne, logiczne

i wzajemnie sie potwierdzaja, przedstawiajac rzeczywisty przebieg pracy i zakres obowigzkéw ubezpieczonej, a takze
przyczyn jej zatrudnienia i korespondujg

z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej, zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt. 11 art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 300 ze zm.), zwanej
dalej Ustawa, pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu. Obowigzkowym ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
jego ustania (art. 13).

Art. 8 pkt 1 ustawy stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca
w stosunku pracy, z zastrzezeniem, ze jezeli pracownik spelnia kryteria okreslone dla os6b wspoélpracujacych, o ktérych
mowa w ust. 11 - dla celéw ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca.

Zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa pojecia pracownik i zatrudnienie nie mogg byé¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczenn spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okre$lajacy prawa i obowigzki pracownikow i
pracodawcéw - Kodeks pracy (tak tez Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 30 maja 2005r., sygn. akt IIT
AUa 283/2005).

Kwestia sporna w niniejszej sprawie, wobec przedmiotu i zarzutéw zaskarzonej decyzji, sprowadza sie do tego,
czy stan faktyczny ustalony w tej konkretnej sprawie, a wynikajgcy z wyjasnien stron i zeznan $wiadkéw, jak
rowniez z dowodéw z dokumentéw, pozwala na uznanie, Ze umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2018r. zawarta
miedzy zainteresowang spo6ika jako platnikiem skladek, a odwotujgca A. G. byla czynnoscia prawna zmierzajaca do



objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania nieuprawnienie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, a tym samym naruszajaca zasady wspoélzycia spolecznego — tak jak to twierdzi organ rentowy w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji — czy tez nie i jakie sg tego przyczyny.

Zawarcie umowy o prace i zgloszenie wynikajacego z niej zatrudnienia organowi ubezpieczen spolecznych nie
powoduja powstania obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego, jezeli z okolicznosci (nie wylaczajac domniemania
faktycznego - art. 231 k.p.c.) wynika, ze praca nie byta §wiadczona oraz ze ustalone warunki wynagradzania za
prace nie odpowiadaly zatrudnieniu, ale zostaly uzgodnione w celu uzyskania nieproporcjonalnych $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego — vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2007r. w sprawie I UK 116/07 (OSNP
2008/23-24/355)

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze zawierajac umowe o prace strony kieruja sie r6znymi motywami indywidualnymi,
ktére nalezy odr6zni¢ od typowego celu tej czynnoSci prawnej. W szczegélno$ci trudno uznaé, ze dazenie do
uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i
uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Tym samym uzyskanie ochrony gwarantowane;j
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono by¢ nawet
glownym motywem wyboru $§wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych
podstawach prawnych — tak tez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 maja 2014r. III AUa 1254/13 (LEX nr
1477215). Natomiast w wyroku Sgdu Najwyzszego z dn. 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05 stwierdzono, ze ,,skorzystanie
z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéw o prace”.

Przechodzac od powyzszych rozwazan na grunt niniejszej sprawy trzeba wiec wspomnieé, iz postepowanie
przeprowadzone przez Sad w zadnym wypadku nie wykazalo, ze umowe o prace zawarta miedzy odwolujaca,
a zainteresowana mozna uzna¢ za czynno$¢ prawng zmierzajaca jedynie do uzyskania tytulu ubezpieczenia
chorobowego i w efekcie nadmiernie wysokich $§wiadczen z tego ubezpieczenia. Sad uznal, ze przeprowadzone
postepowanie w pelni pozwala na stwierdzenie, ze odwolujgca zamierzala faktycznie podjaé prace i ja $wiadczyé
w dluzszym okresie, bowiem w dluzszej perspektywie czasowej miala awansowac¢ na stanowisko zwigzane z
nadzorowaniem doméw seniora, co bylo zgodne z jej kwalifikacjami i oczekiwaniami. Nadto jest osobga mlodg i
posiadala zdolno$é do pracy od lekarza medycyny pracy. Zaré6wno w momencie podpisywania spornej umowy,
jak i w czasie podejmowania na jej podstawie zatrudnienia, odwolujgca nie byla jeszcze w ciazy, o czym $wiadczy
przebieg jej cyklu menstruacyjnego. W dodatku malzonkowie nie starali sie o dziecko. Nie miala zatem przestanek
przypuszczaé, ze faktycznie przepracuje jedynie nieco ponad poéttorej miesigca i bedzie zmuszona skorzystaé ze
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego w stosunkowo dlugim okresie czasu. Z podobnych przyczyn nie moze
sie rOwniez osta¢ zarzut organu rentowego o niewspolmiernej wysokosSci §wiadczen pobranych z tego funduszu w
stosunku do odprowadzonych na to ubezpieczenie skladek. Ubezpieczona jest bowiem osoba mloda, ktora rozpoczela
dopiero swoja aktywno$¢ zawodow3 i bedzie zmuszona jeszcze przez wiele lat do aktywno$ci zawodowej, co pozwala
na wysnucie wniosku, ze w tym czasie wniesie jeszcze dos¢ znaczny wklad finansowy do funduszu ubezpieczen
chorobowych, przewyzszajacy niejednokrotnie wysoko$é naleznych jej obecnie §wiadczen chorobowych.

Nadto — co istotne — w niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia przepisu art. 22 § 1 k.p., poniewaz A. G. zobowiazala
sie i $wiadczyla prace okre§long w umowie o prace na rzecz pracodawcy (...) S.A. i pod jego kierownictwem,
za co winna otrzyma¢ wynagrodzenie. Bez wplywu na powyzsza ocene pozostaje, ze pracodawca faktycznie nie
wyplacit odwolujacej wynagrodzenia, do czego doszlo w sposéb przez nig niezawiniony. Pracodawca zostal ukarany
za naruszenie tego obowigzku przez Panstwowego Inspektora Pracy upomnieniem, od ktorej to decyzji odwolat sie do
Wojewoddzkiego Inspektora Pracy.

Organ rentowy bedacy strona tego procesu w toku postepowania nie przejawil zadnej inicjatywy dowodowej, aby
wykazac, ze jego twierdzenia zawarte w zaskarzonej decyzji i jej uzasadnieniu polegaja na prawdzie, a nie stanowia
jedynie jednej z szeregu mozliwych wersji — w tym przypadku korzystnej dla Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w Z..



Przeprowadzone postepowanie wykazalo, iz u zainteresowanej, w momencie zawierania umowy o prace z odwotujaca,
istniala potrzeba zatrudnienia kolejnej osoby, ktéra zastapilaby sekretarke, ktora wlaénie ze wzgledu na pordd,
korzystala w tym czasie z urlopu macierzynskiego i miala w sierpniu 2019r. wréci¢ do pracy. Dodatkowo
zainteresowana zamierzala rozwina¢ profil swojej dzialalno$ci o prowadzenie domoéw seniora i faktycznie podjeta juz
dzialania zmierzajace do otwarcia takiego o$rodka nieopodal O.. W tym celu potrzebna byla réwniez zainteresowanej
osoba znajaca problematyke hotelarska, ktora moglaby sie zaja¢ prowadzeniem i nadzorowaniem takich osrodkow. Z
kolei odwolujgca kwalifikacje takie posiadala, bowiem ukonczyla studia I stopnia na kierunku (...) i studia (...) stopnia
w Zakresie (...) Obiektami Hotelarskimi. Posiadala tez stosowne do$wiadczenie, bowiem uprzednio pracowala w
hotelu w T. przez 9 miesiecy, a potem przez 6 miesiecy w hotelu (...)w T.. Zgromadzony w sprawie material dowodowy
wskazuje, iz odwolujaca od poczatku obowigzywania przedmiotowej umowy o prace, podjela faktyczne Swiadczenie
pracy, z powierzonych obowiazkow sie wywiazywala i zyskala akceptacje przelozonych. Natomiast krotki czas pracy
odwotujacej byl podyktowany faktem zaj$cia w ciaze po podjeciu zatrudnienia i zwigzanym z tym jej stanem zdrowia.
Nie mozna zatem moéwié, ze krotkotrwala realizacja tej umowy przesadza o jej niewaznoéci.

W tym zakresie Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni podziela stanowisko wyrazone w wyroku Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 czerwca 2008r., w sprawie III AUa 536/08 (Lex nr 470351), zgodnie z ktérym
krotkotrwale wykonywanie pracy, nawet ze stosunkowo wysokim wynagrodzeniem, nie moze stanowié¢ podstawy do
uznania zawartej umowy o prace za niewazng i prowadzi¢ do uznania, ze brak jest podstaw do objecia pracownika
ubezpieczeniem spotecznym.

W niniejszej sprawie zdaniem Sadu wynagrodzenie nie bylo zawyzone, gdyz kwota 3.500 zl nie jest kwota stosunkowo

wysoka.

Reasumujgc: wedlug oceny Sadu w dniu 1 wrzesnia 2018r. doszlo do zawarcia miedzy odwolujaca A. G., a
zainteresowana (...) S.A., umowy o prace, ktéra na pewno nie byla czynnoécig prawna naruszajaca zasady wspolzycia
spolecznego, zatem moze stanowi¢ podstawe do objecia odwolujacej ubezpieczeniami spolecznymi, a przyczyny
takiego stanowiska zostaly omowione wezeénie;j.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepiséw i art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad orzekl jak w punkcie pierwszym
sentencji wyroku. O kosztach orzeczono po mysli art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018r. poz.
265, ze zm.) w punkcie drugim orzeczenia.

Sedzia Mariola Szmajduch



