Sygn. akt VIII U 302/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrze$nia 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia (del.) Magdalena Kimel
Protokolant Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 4 wrzes$nia 2019 r. w Gliwicach
sprawy K. L. (L.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania K. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 3 stycznia 20191. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwoltujacemu K. L. prawo do emerytury pomostowej od dnia
1 grudnia 2018r.

(-) sedzia del. Magdalena Kimel

Sygn. akt. VIII U 302/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 stycznia 2019 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu K. L.
prawa do emerytury pomostowej albowiem ubezpieczony po dniu 31.12.2008 r nie wykonywal prac w warunkach
szczegoblnych lub szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz.1656). Organ rentowy uznal za udowodniony okres 14 lat 5 miesiecy i 28 dni
pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych z powolaniem na nowe wykazy prac wymienionych odpowiednio w zalaczniku nr 1 lub 2 ustawy o
emeryturach pomostowych. Natomiast staz pracy ubezpieczonego w warunkach szczegblnych na podstawie ar 4
ustawy wyniost 16 lat 9 miesiecy i 19 dni.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego
Swiadczenia.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil co nastepuje:
Ubezpieczony K. L. urodzil sie w dniu (...)
Ubezpieczony legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze 30 lat 11 miesiecy i 8 dni.

Do okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych w rozumieniu 3 ust 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych
organ rentowy zaliczyt okresy zatrudnienia:

- 0od 01.04.1988 r. do 11.01.1990 r., 0d 13.01.1990 do 22.03.1990 r. oraz od 24.03.1990 r. na stanowisku kierowcy
autobusu w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w S. (okres 12.01.1990 r do 12.01.1990 T oraz 07.08.1990 T.
-17.08.1990 r. urlop bezplatny, 23.03.1990 r— nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona),

- od 15.05.1993 r. do 02.06.1995 r. oraz od 04.06.1995 r. do 24.10.1997 — stanowisko kierowcy autobusu w
Przedsiebiorstwie (...) w S. (03.06.1995 — urlop bezplatny)

- 0od 03.08.1998 . do 14.08.2006 r. na stanowisku kierowcy autobusu TRANSPORT B. N. wN. C,,
Na dzien wydania zaskarzonej decyzji ubezpieczony ukonczyl 60 lat zZycia i nie pozostawal w zatrudnieniu.

Odwolujacy w okresie zatrudnienia od 19.02.1991 r. do dnia 18.04.1991 r zatrudniony byl na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy autobusu w (...) Przedsiebiorstwie Przewozowym (...)
w B., a 0od 19.04.1991 r. do 29.02.1992 r. na stanowisku kierowcy autobusu w (...) Przedsiebiorstwie Przewozowym
AGENDA w B..

Przedsiebiorstwo Agenda wykonywalo ustlugi na rzecz Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa (...) w K.. Odwolujacy
pracowat jako kierowca autobusu w transporcie publicznym. Transport byl powszechnie dostepny, autobus kursowal
w ramach linii autobusowej wedlug rozktadu jazdy. Prace kierowcy autobusu odwolujacy wykonywal kazdego dnia w
pelnym wymiarze czasu pracy. Nie korzystal z urlopéw bezptatnych.

Rowniez w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Przewozowym (...) odwolujacy pracowal jako kierowca
autobusu w transporcie publicznym, Przedsiebiorstwo Swiadczylo uslugi na rzecz Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa
(...). Odwolujacy nie zostal zgloszony przez pracodawce do ubezpieczen spolecznych.

W okresie od dnia 27.09.1979 r. do dnia 09.06.1986 r. odwolujacy zatrudniony byt w Hucie (...), i w okresie od
dnia 27.09.1979 r. do 18.12.1981r i od 1.03.1982 r. do 25.11.1982 r., od 27.05.1983 r. do 06.12.1984 r. oraz od
01.03.1985 1. do 11.11.1985 ., 0od 16.05.1986 r. do 09.06.1986 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace bezposrednio przy produkcji otowiu i kadmu oraz przetworstwie tych metali. Odwolujacy zatrudniony byl przy
konserwacji i remontach maszyn i urzadzen produkeyjnych w wydzialach bedacych w ruchu.

Na mocy decyzji z dnia 12.04.2007 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. przyznal ubezpieczonemu prawo
do renty z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy od dnia 14.02.2007 1.

Na mocy decyzji z dnia 10.11.2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. przyznal ubezpieczonemu prawo
do renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy.

Ubezpieczony po dniu 31.12.2008 r nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust i 3 ustawy (bezsporne)



Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil w oparciu o akta ZUS, zeznania §wiadkéw M. M. (k 29), W. P. (k 29) zeznania
ubezpieczonego K. L. (k30).

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, gdyz byly logiczne i spojne. Wprawdzie nie zachowala sie dokumentacja
osobowa odwolujacego z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Przewozowym (...) oraz (...) Przedsiebiorstwie
Przewozowym AGENDA w B., niemniej jednak odwolujacy nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji z tym
zwiazanych. Ustalajac charakter pracy wykonywanej przez odwolujacego Sad oparl sie na jego zeznaniach. Ponadto
okres zatrudnienia odwolujacego w wymienionych Przedsiebiorstwach i zajmowane prze niego stanowo wynika ze
Swiadectw pracy znajdujacych sie w aktach ZUS.

Zgromadzony material dowodowy okazal sie wystarczajacy i kompletny do poczynienia ustalen faktycznych oraz do
rozstrzygniecia sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.) prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przysluguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
W mysl art. 49 ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktdra:

1)po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2)spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 2009r.) miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Natomiast po my$li art. 3 ust. 1 ustawy prace w szczegoélnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami
ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczeg6lnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania $rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac



w szczegdlnych warunkach okresla zalgcznik nr 1 do ustawy. Natomiast prace o szczegélnym charakterze to
prace wymagajace szczegélnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwoéc

nalezytego wykonywania w spos6b niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczeg6lnym charakterze okresla zalgcznik nr 2 do ustawy (art. 3 ust. 3).

Za pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikow wykonujacych po dniu
wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 2009r. ), w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktorych mowa w ust. 1, a za
pracownikéw wykonujacych prace o szczegélnym charakterze uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu wejécia
w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 3. (art. 3 ust. 41 5).

Za pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze uwaza sie réwniez
osoby wykonujace przed dniem wejScia w zycie ustawy prace (do 31 grudnia 2008r.) w szczegbdlnych warunkach lub
w szczegbolnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. (art. 3 ust. 7)

Zgodnie z treScig art. 12 ustawy przy ustalaniu okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze,
o ktorych mowa w art. 4-11, nie uwzglednia sie okresé6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymat
wynagrodzenie lub Swiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Nie bylo sporne, ze ubezpieczony ukonczyl 60 lat i legitymuje sie wymaganym ogdélnym okresem skladkowym i
nieskladkowym.

Organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej albowiem po dniu 31.12.2008r nie
wykonywal prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy, tj. nie
spehil warunkéw o ktérym mowa w art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony po dniu 31.12.2008 r nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust i 3 ustawy (bezsporne)

W niniejszej sprawie Sad zbadal, czy ubezpieczony spenil przestanki o ktérych mowa w cytowanym powyzej art. 49
ustawy o emeryturach pomostowych.

Przepis ten pozwala na ustalenie prawa do emerytury pomostowej takze dla pracownika, ktéry po dniu 31.12.2008 r
nie wykonywal pracy w szczegolnych warunkach, w rozumieniu tej ustawy, ale stawia ubezpieczonemu do spelnienia
jeszcze dwa dodatkowe warunki:

- pierwszy to spelnienie przestanek wskazanych w art. 4 pkt 1-51 7

te warunki ubezpieczony spelnil albowiem urodzit sie po dniu 31.12.1948r, ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach
lub szczegblnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat, osiggnal wiek wynoszacy dla mezezyzn co najmniej 60 lat,
ma kres skltadkowy i niesktadkowy wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 25 lat, przed dniem 01.01.1999 r wykonywat
prace w szczegblnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art 3 ust1 i 3 ustawy, lub art. 321 art. 33
ustawy emerytalnej, nastgpilo z nim rozwiazanie stosunku pracy,

- drugi warunek to: aby w dniu wejscia wzycie ustawy, to jest w dniu 01 stycznia 2009 r osoba ubiegajaca sie o
emeryture pomostowa miala przynajmniej 15 letni okres pracy w szczegdlnych warunkach ale tylko w rozumieniu art.
3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, czyli prac wskazanych w zalaczniku nr 1 do tej ustawy.

W zalgczniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych w pkt 8 wymienione zostaly prace kierowcéw
autobusow, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym.




Organ rentowy uznal za udowodniony okres 14 lat 5 miesiecy i 28 dni pracy w szczegblnych warunkach lub
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych z powotaniem na nowe
wykazy prac wymienione odpowiednio w zalaczniku nr 1 lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych.

Do okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych organ rentowy nie zaliczyl okresu:

- 0d 19.02.1991 r. do dnia 18.04.1991 r na stanowisku kierowcy autobusu w (...) Przedsiebiorstwie Przewozowym (...)
w B., ( 2 miesigce), poniewaz ubezpieczony nie zostal zgloszony przez pracodawce do ubezpieczen spolecznych

-0d 19.04.1991r.d0 29.02.1992 1. na stanowisku kierowcy autobusu w (...) Przedsiebiorstwie Przewozowym AGENDA
w B., albowiem brak dowodéw, ze odwotujacy wykonywal prace w transporcie publicznym. (10 miesiecy i 10 dni)

Pojecie transportu publicznego (zbiorowego) wyjasnione zostalo w ustawie z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym (Dz.U.2018.2016 t.j).

Zgodnie z art. 4 ust 1 pkt 140 tej ustawy- publiczny transport zbiorowy to - powszechnie dostepny regularny przewo6z
0s6b wykonywany w okre$lonych odstepach czasu i po okreslonej linii komunikacyjnej, liniach komunikacyjnych lub
sieci komunikacyjnej;

Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
Przewozowym AGENDA w B. zatrudniony byl na stanowisku kierowcy autobusu, co wynika wprost z treSci Swiadectwa
pracy. Przewoz os6b dokonywany byl w ramach transportu publicznego, Przedsiebiorstwo w ktérym byt zatrudniony
wykonywalo ushlugi na rzecz Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa (...) w K.. Transport bylo powszechnie dostepny,
autobus kursowal wedtlug rozkladu jazdy w ramach r6znych linii autobusowych.

Zatem okres zatrudnienia w (...) Agenda jest okresem pracy w warunkach szczego6lnych o ktéorym mowa w zalaczniku
nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych w pkt 8. Jest to okres wystarczajacy do uzupeknia stazu pracy warunkach
szczegblnych albowiem do tego stazu organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu 14 lat 5 miesiecy i 28 dni, co lgcznie
daje 15 lat 4 miesigce i 8 dni.

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych nalezy zaliczy¢ rowniez okres zatrudnienia
w (...) Przedsiebiorstwie Przewozowym (...) w B., gdyz réwniez w tym okresie odwolujacy wykonywatl prace kierowcy
autobusu w transporcie publicznym.

Ubezpieczony zatem spelnil warunki o ktorych mowa w art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Z uwagi na powyzsze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury pomostowej od dnia 1 grudnia 2018 r.

(-) Sedzia (del.) Magdalena Kimel



