Sygn. akt VIII U 2329/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2018r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Dominika Smyrak

Ppo rozpoznaniu w dniu 23 pazdziernika 2018r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania 7. XK.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 17 lipca 2018r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIIIU 2329/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 17 lipca 2018r. organ rentowy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w C. odmoéwil ubezpieczonemu Z. K. (K.) prawa
do emerytury na podstawie art.184 w zwiazku z art.39 ustawy z 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, gdyz na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie

udowodnit 25 — letniego okresu skladkowego i niesktadkowego,

a jedynie 23 lata, 1 miesiac i 8 dni, w tym 21 lat, 11 miesiecy i 4 dni okreséw sktadkowych oraz 1 rok, 2 miesiace i 4

dni okreséw nieskladkowych. Organ rentowy wskazal,
ze ubezpieczony udowodnil staz pracy gorniczej pod ziemia na dzien zgloszenia wniosku
w wymiarze 13 lat, 8 miesiecy i 2 dni.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i przyznania prawa



do emerytury oraz wnibsl o zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu ubezpieczony podniésl, ze legitymuje sie stazem pracy przekraczajacym 25 lat. Ubezpieczony powolal
sie na okresy zatrudnienia przypadajace przed i po 1 stycznia 1999r.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn
jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
ubezpieczony Z. K. urodzit sie (...)
Do 31 grudnia 1998r. byl zatrudniony:

- od 15 sierpnia 1974r. do 31 sierpnia 1975r. w Zajezdni (...)
wW,,

- od 1 wrze$nia 1975r. do 31 lipca 1982r. w Przedsiebiorstwie (...) w P.,

- od 31 sierpnia 1982r. do 29 lutego 1988r. w KWK (...) wR.,

- od 17 pazdziernika 1988r. do 31 stycznia 1989r. w Gminnej Spoldzielni (...) w L.,
- od 14 lutego 1989r. do 11 czerwca 1998r. w KWK (...).

Okresy powyzsze organ rentowy uwzglednit do stazu pracy ubezpieczonego.

Od 12 czerwca 1998r. ubezpieczony jest uprawniony do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy.

Na rozprawie 23 pazdziernika 2018r. ubezpieczony o$wiadczyl, ze na dzien 1 stycznia 1999r. nie spelnia przestanki 25
lat okres6w sktadkowych i nieskladkowych.

/ dowdéd z: akt ZUS /
Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie ubezpieczonego Z. K. nie zastluguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia przestanki prawa do emerytury
z obnizonego wieku o jakiej mowa w art.184 w zwigzku z art.39 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.).

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy, ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wejScia w zycie ustawy, to jest 1 stycznia 1999r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych, przez ktore nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze ( Dz. U. Nr 8,
poz.43 ze zm. ), do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn,

2) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, czyli wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn.



Stosownie do ust.2 tego przepisu, emerytura, o ktérej mowa w ust.1 przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zloZenia wniosku

o przekazanie Srodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,

za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Po myéli art. 39 ustawy ubezpieczonemu urodzonemu przed 1 stycznia 1949r. spelniajagcemu warunek okreslony w
art.27 ust.1 pkt 2 i niespelniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania gorniczej emerytury na podstawie art.50a
ustawy, ktory

ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art.50c ust.1, wykonywanej pod ziemia stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, albo

2) pracy gorniczej, o ktorej mowa w art.50c ust.1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych
siarki — wiek emerytalny, o ktéorym mowa w art.27 ust.2 i 3, obniza sie 0 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie
wiecej jednak niz o 15 lat.

Dla przyznania prawa do emerytury z mocy powolanych przepisow konieczne jest spelnienie wszystkich koniecznych
przestanek wymienionych w tych uregulowaniach prawnych. Inaczej brak spelienia ktérejkolwiek z nich
uniemozliwia przyznanie prawa

do $wiadczenia.

Jednym z niezbednych warunkéw prawa do emerytury jest posiadanie na dzien
1 stycznia 1999r. 25 — letniego okresu skladkowego i nieskladkowego.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze ubezpieczony warunku tego nie spelnia, gdyz udowodnit
jedynie 23 lata, 1 miesiac i 8 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych. Ubezpieczony tak wyliczonego stazu pracy
na dzien 1 stycznia 1999r. nie kwestionowal i przyznal na rozprawie 23 pazdziernika 2018r., Ze nie legitymuje sie 25
- letnim okresem skladkowym i nieskladkowych na dzien 1 stycznia 1999r.

Skoro ubezpieczony nie spehil jednej z koniecznych przestanek prawa do emerytury, to nie przystuguje mu prawo do
dochodzonego $wiadczenia.

W takiej sytuacji bez znaczenia pozostaje czy ubezpieczony spelnia pozostate przestanki prawa do emerytury, w tym
czy na dzien 1 stycznia 1999r.

udowodnil wymagany okres pracy w warunkach szczeg6lnych. W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze Sad przychyla sie
do stanowiska Sadu Apelacyjnego w(...) zajetego

w wyroku z 19 maja 2015r. sygn. III AUa 585/14 ( LEX nr 1754169 ), ze z powolanego art.184 ust.1 ustawy wynika,
ze w przypadku ubezpieczonego, ktérego wiek emerytalny podlega obnizeniu w oparciu o art.39 ustawy, warunkiem
nabycia prawa do emerytury jest legitymowanie sie na dzien 1 stycznia 1999r. okresem pracy w szczegblnych
warunkach

lub w szczeg6lnym charakterze w wymiarze okreslonym przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r.
Z mocy §4 ust.1 tegoz rozporzadzenia wymagany okres pracy

w szczeg6lnych warunkach wynosi 15 lat, przy czym do okresoéw zatrudnienia

w szczegblnych warunkach zalicza sie takze okresy pracy gorniczej ( por. rowniez wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lipca
2011r. II UK 2/22).

W konsekwencji powyzszego Sad stwierdzil, ze ubezpieczony nie spelnil wszystkich koniecznych przestanek prawa do

emerytury z obnizonego wieku i stad na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. oddalil jego odwolanie jako bezzasadne.



(-) SSO Grzegorz Tyrka



