Sygn. akt VIII1 U 1408/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 pazdziernika 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

po rozpoznaniu w dniu 5 pazdziernika 2017 r. w Gliwicach
na rozprawie

sprawy F. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania F. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 1 sierpnia 2017 1. nr (...)- (...)-(...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 1408/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 sierpnia 2017r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. odmowil
ubezpieczonemu F. H. ( H. ) prawa do ponownego przeliczenia podstawy wymiaru emerytury gorniczej na podstawie
art. 110a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, gdyz nowo
wyliczony wskaznik podstawy wymiaru z 20 lat kalendarzowych, w ktérych ubezpieczony podlegal ubezpieczeniu,
to jest z lat 1971 - 1990 jest nizszy niz 250% i wynosi 134,17%. WskaZnik ten zostal wyliczony przy uwzglednieniu
zarobkéw wykazanych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 4 lipca 2017r., natomiast za okres od
dnia 1 stycznia 1971r. do dnia 31 grudnia 1979r. przyjeto wynagrodzenia minimalne.

W odwotlaniu od decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany przez orzeczenie
co do istoty sprawy i zasadzenie od organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu ubezpieczony wskazal, iz nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji braku dokumentéw za lata
poprzedzajace 1980r. i domaga sie wyliczenia zarobkow z tych lat zatrudnienia przed Sadem.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zajete w decyzji
zaskarzone;j.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Ubezpieczony F. H. urodzil sie w dniu (...)

Decyzja z dnia 1 kwietnia 1990r. organ rentowy przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury gorniczej od dnia 1 wrze$nia 1989r.

Do ustalenia podstawy wymiaru tego Swiadczenia organ rentowy przyjal wynagrodzenia ubezpieczonego z okresu od
stycznia do grudnia 1989r. z tytulu zatrudnienia w KWK (...).

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynidst 261,73% i zostal ograniczony
do 250%.

W dniu 18 lipca 2017r. ubezpieczony zlozyl wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru Swiadczenia na podstawie
art.110a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Do wniosku ubezpieczony zalaczyl zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
z dnia 4 lipca 2017r. sporzadzone przez Spoélke (...) S.A. z wykazanymi wynagrodzeniami z lat 1980 — 1990 z okresu
zatrudnienia w KWK (...).

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydat decyzje zaskarzona omoéwiong

na wstepie. Na podstawie przedlozonych przez ubezpieczonego dowodoéw, w tym zas§wiadczenia z dnia 4 lipca 2017r.
(j-w.) organ rentowy dokonal obliczenia wskaznika wysokos$ci podstawy wymiaru §wiadczenia, przyjmujac za lata
1971 — 1979 wynagrodzenia minimalne, co przedstawia nastepujaca tabela:

Rok Roczny zarobek | Roczny przecietny zarobek | Stosunek a : b
ubezpieczonego (a) krajowy (b)
1971 12.000 7z} 28.296 7zl 42,41%
1972 12.000 z} 30.108 zt 39,86%
1973 12.000 z} 33.576 zl 35,74%
1974 13.000 zk 38.220 zt 34,01%
1975 14.400 z1 46.956 z} 30,67%
1976 14.400 z1 51.372 z} 28,03%




1977 16.000 z} 55.152 z1 20,01%
1978 18.400 z} 58.644 7k 31,38 %
1979 20.800 z} 63.924 7} 32,54 %
1980 32.986 z1 72.480 7zt 45,51%
1981 48.070 zt 92.268 7} 52,10%
1982 392.779 z} 139.572 z} 281,42 %
1983 434.895 zt 173.700 zk 250,37%
1984 533.493 zl 202.056 z1 264,03%
1985 623.453 zt 240.060 z1 259,71 %
1986 943.806 z} 289.140 zi 326,42%
1987 1.150.120 zk 350.208 zi 328,41%
1988 1.527.231 z} 637.080 z1 239,72%
1989 5.751.954 z} 2.481.096 7z} 231,83%
1990 12.377.275 z} 12.355.644 zt 100,18%

W toku postepowania Sad zwrdécil sie do Spolki (...) S.A.
o nadeslanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ( druk Rp 7)
z wyszczego6lnionymi sktadnikami podlegajacymi oskladkowaniu za poszczegdlne lata.

Z przedlozonego przez w/w Spolke nowego zaswiadczenia o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu z dnia 14 wrze$nia 2017r. wynika, iz wynagrodzenia wykazane

w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 4 lipca 2017r. obejmujg rowniez: odnoénie lat 1983 — 1989
,» 13 — tki ”, odnos$nie lat 1985 - 1989 ,, 14 — tki ”, odnos$nie

lat 1981 — 1985 i 1988 rekompensaty oraz odnosnie lat 1982 — 1987r. tzw. Barborki

( m.in. w 1986r. Barb6rka wyniosta 56.700 zl, a w 1987r. — 73.900 zt ).

Na przestrzeni swojego zycia zawodowego ubezpieczony byt zatrudniony:

- od dnia 1 sierpnia 1964r. do dnia 15 sierpnia 1967r. w KWK (...) jako pomoc pod ziemia i mtodszy goérnik pod ziemia,



- od dnia 25 sierpnia 1967r. do dnia 14 sierpnia 1990r. w KWK (...)
na stanowiskach: od dnia 25 sierpnia 1967r. do dnia 31 maja 1988r. gérnika pod ziemia
i od dnia 1 czerwca 1988r. do dnia 14 sierpnia 1990r. cieéli pod ziemig.

Z akt osobowych ubezpieczonego dotyczacych ostatniego okresu jego pracy ( KWK (...) ) wynikaja jedynie dwie stawki
wynagrodzenia za lata przypadajace przed 1980r., a mianowicie:

- od dnia 24 sierpnia 1967r. — 60 zl na dnidéwke,
- od dnia 1 grudnia 1968r. - 106 zl na dni6wke.
Zwiazek malzenski ubezpieczony zawarl w dniu 277 marca 1971r.

Ubezpieczony zeznal, ze podczas zatrudnienia w KWK (...) pracowal
w oddziale wydobywczym, w systemie trzyzmianowym. Przed zawarciem zwigzku malzenskiego mieszkal w hotelu
robotniczym, a po zawarciu malzenstwa we wlasnym mieszkaniu.

Na podstawie obowiazujacego w latach przypadajacych przed 198or. Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Gorniczego i
aktu zwanego Karta Goérnika mozna obliczy¢ potencjalny zarobek roczny pracownika, od ktérego byly odprowadzane
skladki

na ubezpieczenia spoleczne, gdy tylko taka cze$¢ wynagrodzenia za prace mozna uwzglednié przy ustalaniu wskaznika
wysokoSci podstawy wymiaru.

Przy zalozeniu, ze ubezpieczony pracowal we wszystkie dni robocze ( 300 dni

w roku ), 1/3 pracowal na nocnej zmianie ( system trzyzmianowy ), posiadal prawo

do deputatu weglowego w pelnej wysokosci 8 ton rocznie od daty zawarcia zwigzku malzenskiego a wcze$niej w
wysokosci 2 ton wegla, dodatkowego wynagrodzenia

z Karty Goérnika w maksymalnej wysoko$ci 20% oraz dodatku szkodliwego, to roczny zarobek ubezpieczonego
przedstawia sie nastepujaco:

1. rok 1968:

- wynagrodzenie zasadnicze: (60 zl x 25 dnix 11 m —cy ) + ( 106 zl x 25 dni x
1m-c) = 19.150 zl,

- wynagrodzenie specjalne z Karty Gérnika: ( 20% x 19.150 z} ) 3.830 zl,
- praca na nocng zmiane: ( 20% x 19.150 zt ) : 3 = 1.277 7},

- deputat weglowy: ( 2 tony x 500 zt ) = 1.000 zl,

- dodatek szkodliwy ( 9 zl x 25 dni x 12 m-cy ) = 2.700 z}

tqcznie: 19.150 zt + 3.830 zl + 1.277 z1 + 1.000 71 + 2.700 zl = 27.957 21
2. rok 1969:

- wynagrodzenie zasadnicze: ( 106 zl x 25 dni x 12 m-cy ) = 31.800 zl,

- wynagrodzenie specjalne z Karty Goérnika: ( 20% x 31.800 zt ) 6.360 zl,
- praca na nocng zmiane: ( 20% x 31.800 zl ) : 3 = 2.120 zl,

- deputat weglowy: ( 2 tony x 500 zt ) = 1.000 zl,



- dodatek szkodliwy ( 9 zl x 25 dni x 12 m-cy ) = 2.700 z}

tgcznie: 31.800 zl + 6.360 zt + 2.120 zl + 1.000 7l + 2.700 7t = 43.980 zt

3. rok 1970:

- wynagrodzenie zasadnicze: ( 106 zl x 25 dni x 12 m-cy ) = 31.800 zl,

- wynagrodzenie specjalne z Karty Gérnika: ( 20% x 31.800 zt ) 6.360 zl,

- praca na nocng zmiane: ( 20% x 31.800 zl ) : 3 = 2.120 zl,

- deputat weglowy: ( 2 tony x 550 zt ) = 1.100 zl,

- dodatek szkodliwy ( 9 zl x 25 dni x 12 m-cy ) = 2.700 z}

tgcznie: 31.800 7l + 6.360 zt + 2.120 zl + 1.100 7z} + 2.700 zt = 44.080 2t

4. rok 1971:

- wynagrodzenie zasadnicze: ( 106 zl x 25 dni x 12 m-cy ) = 31.800 zl,

- wynagrodzenie specjalne z Karty Gérnika: ( 20% x 31.800 zt ) 6.360 zl,

- praca na nocng zmiane: ( 20% x 31.800 zl ) : 3 = 2.120 zl,

- deputat weglowe: 3 m- ce x 91,67 z (2 tony x 550 zt : 12 ) + 9 m-cy x 366,67 z1 (8 ton x 550 z} : 12 ) = 3.575,04 zl,
- dodatek szkodliwy ( 9 zl x 25 x dni x 12 m-cy ) = 2.700 z}

tqcznie: 31.800 71 + 6.360 zt + 2.120 zt + 3.575,04 7z} + 2.700 zt = 46.555,04 z1,
5. rok 1972:

- wynagrodzenie zasadnicze: ( 106 zl x 25 dni x 12 m-cy ) = 31.800 zl,

- wynagrodzenie specjalne z Karty Goérnika: ( 20% x 31.800 zt ) 6.360 zl,

- praca na nocng zmiane: ( 20% x 31.800 zl ) : 3 = 2.120 zl,

- deputat weglowy: ( 8 ton x 550 zt : 12 ) = 4.400 zl,

- dodatek szkodliwy ( 9 zl x 25 dni x 12 m-cy ) = 2.700 z}

tqcznie: 31.800 zl + 6.360 zt + 2.120 zt + 4.400 zl + 2.700 zl = 47.380 zlL.
Relacja zarobku ubezpieczonego do $redniego wynagrodzenia krajowego wynosi:
-7a1968r. 27.957 71 : 25.272 = 110,63%,

-7a1969r. 43.980 zl : 26.088 zt = 168,58 %,

- Za1970r. 44.080 7} : 26.820 7l = 164,36%,

- za 1971r. 46.555,04 z} : 28.296 7l = 164,53%,

-za 1972r. 47.380 z} : 30.108 zl = 157,37%,



-za1973r. 47.380 z} : 33.576 zt = 141,12%,
-za 1974r. 47.380 z} : 38.220 zt = 123,97%,
-za 1975r. 47.380 71 : 46.956 z} = 100,91%,
-za1976r. 47.380 zt : 51.372 7} = 92,23%,
-za1977r. 47.380 zt : 55.152 z1 = 85,91%,
-za1978r. 47.380 zt : 58.644 7} = 80,79%,
-za1979r. 47.380 zt : 63.924 71 = 74,12%.

Przy uwzglednieniu w/w potencjalnych zarobkéw oraz wynagrodzen z lat 1980 — 1990 wykazanych w za§wiadczeniach
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury gorniczej ubezpieczonego wynosi
183,63% i zostal wyliczony z najkorzystniejszych 20 lat wybranych z calego okresu zatrudnienia, wedlug wyliczenia:

-za 1968r., 110,63%,
-za 1969r., 168,58 %,
- za 1970r., 164,36%,
- za 1971r., 164,53%,
-za 1972r., 157,37%,
-za 1973r., 141,12%,
- 7a1974r., 123,97%,
- za 1975r1., 100,91%,
- za 1976r., 92,23%,

- za 1977r., 85,91%,

- za 1978r., 80,79%,

- za 1982r.,281,42%,
- za 1983r., 250,37%,
- za 1984r.,264,03%,
- za 1985r., 259,71%,
- za 1986r., 326,42%,
- za 1987r., 328,41%,
- za 1988r.,239,72%,
- za 1989r., 231,83 %,

- za 1990r., 100,18%



Suma: 3.672,49% : 20 = 183,63%

Sad oddalil wniosek ubezpieczonego o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego
z zakresu emerytur i rent, poniewaz sprawa nie wymagala wiadomosci specjalnych. Sagd bowiem samodzielnie dokonal
stosownych obliczen, celem ustalenia potencjalnego rocznego wynagrodzenia ubezpieczonego.

/ Dowdd z: akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego, zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu z dnia 14 wrzesnia 2017r., zeznan ubezpieczonego /

Sad zwazyl, co n astepuje:
Odwolanie ubezpieczonego F. H. nie zasluguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia, czy ubezpieczony spelnia warunki do
przeliczenia emerytury gorniczej na podstawie art.110a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz.1383 ze zm. ).

Zgodnie z powolanym przepisem wysoko$¢ emerytury oblicza sie ponownie

od podstawy wymiaru ustalonej w sposdb okreslony w art.15, z uwzglednieniem art.110 ust.3, jezeli do jej obliczenia
wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na
podstawie prawa polskiego przypadajaca w calo$ci lub w czeSci po przyznaniu $§wiadczenia:

- z kolejnych 10 lat kalendarzowych przypadajacych w ostatnich 20 latach kalendarzowych, poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktorym zgloszono wniosek
o ponowne ustalenie emerytury od przeliczonej podstawy,

- dowolnie wybranych przez emeryta 20 lat kalendarzowych, w ktérych podlegal ubezpieczeniu, przypadajacych
przed rokiem zgloszenia o ponowne ustalenie wysokoSci emerytury, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru przed
zastosowaniem ograniczenia, o ktérym mowa w art.15 ust.5, jest wyzszy niz 250%.

Ustalenie wysokoSci emerytury w sposéb wskazany powyzej moze nastapic tylko raz.

Szczegbdlowe zasady postepowania w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe okreéla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412). Rozporzadzenie to
w § 21 pkt 1 przewiduje, iz §rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaSwiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustalié
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Powyzszy przepis zaklada istnienie optymalnych warunkow, tj. wymaga,

by zachowala sie dokumentacja placowa pracodawcy. Natomiast w sytuacji, gdy

nie zachowala sie stosowna dokumentacja placowa, wysoko$¢ zarobkéow moze by¢ ustalona na podstawie
dokumentacji zastepczej z akt osobowych pracownika (np. uméw o prace, angazy, wpisow w legitymacji
ubezpieczeniowej oraz innych pism dotyczacych zatrudnienia, ktére zawieraja informacje o wynagrodzeniu), a takze
zeznan $wiadkow.

W postepowaniu sadowym nie obowigzuja ograniczenia, co do §rodkow dowodowych stwierdzajacych wysoko§é
zarobkow lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okre$lone w § 21 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe. Wysoko$¢
zarobkow, ktorej pochodng jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktéory w postepowaniu przed sadem moze byc
udowadniany wszelkimi Srodkami dowodowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r., sygn. akt II



UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006r., sygn. akt I UK 115/06, OSNP
2007/17-18/257).

Niemniej jednaj zarobki za poszczegoblne lata musza by¢ wykazane w sposéb niebudzacy watpliwosci, w Scisle
okre§lonej kwotowo wysoko$ci. Nie jest natomiast mozliwe przeliczenie wysokoSci emerytury w oparciu o
hipotetyczne lub u$rednione wysoko$ci zarobkéw. Kwestia pobieranego wynagrodzenia musi zosta¢ udowodniona
w sposob bezwzgledny, a tylko dokumentacja stanowi precyzyjny dowdd w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia w
postepowaniu sagdowym ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 czerwca 2014r. III AUa 1136/13 ).

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, iz nie zachowala

sie dokumentacja placowa za lata zatrudnienia ubezpieczonego w Kopalni przypadajace przed 1980r., natomiast w
aktach osobowych z okresu jego zatrudnienia w KWK

(...) wykazane sa tylko stawki zasadnicze wynagrodzenia: od dnia 24 sierpnia 1967r. — 60 zt na dniéwke i od dnia 1
grudnia 1968r. - 106 zl na dniéwke.

Na podstawie tych danych i przy uwzglednieniu obowiazujacych przepiséw placowych Sad dokonal wyliczenia
potencjalnego wynagrodzenia ubezpieczonego za lata sporne 1968 - 1979, przy czym przyjal tylko te skladniki
wynagrodzenia, ktore przyslugiwaly ubezpieczonemu bezwarunkowo na podstawie obowigzujacych przepiséw
placowych. Wynagrodzenia te, nawet przy zalozeniu, ze ubezpieczony pracowal w systemie zmianowym,w tym
przez 1/3 miesiaca na zmiane nocna, przystugiwato mu dodatkowe wynagrodzenie z Karty Gérnika w maksymalnej
wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego, byt uprawniony do deputatu weglowego ( od zawarcia zwigzku
malzenskiego w pelnej wysokoéci 8 ton rocznie, a wczeSniej w wysoko$ci 2 ton rocznie ), nie powoduja wzrostu
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury goérniczej ubezpieczonego powyzej 250%, gdyz przy ich
uwzglednieniu oraz przy uwzglednieniu wynagrodzen wykazanych w za§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
z dnia 4 lipca 2017r., wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru wyliczony z 20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniom wyniést zaledwie 183,63%.

W tym miejscu wypada dodaé, iz ostatecznie wskaznik ten bedzie jeszcze nizszy, gdyz z wynagrodzen
wyszczegoblnionych w za$wiadczeniu z dnia 4 lipca 2017r. nalezy odliczy¢ kwoty tzw. Barborek ( wynikajace z
za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 14 wrze$nia 2017r. ), bowiem w wykazanych latach nie stanowily
one podstawy wymiaru skladek.

W tym czasie obowiazywaly przepisy, ktore wylaczaly z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne m.in.
dochdd osiaggniety w postaci wyplat z zysku, to jest miedzy innymi nagrody, premie, w tym roéwniez tzw. ,, Barborke ”.
Platnik skladek nie mial obowiazku odprowadzania od takiej nagrody sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

a ewentualna wplacona skladka byta skladka nienalezng, a tym samym dochéd taki nie moze stanowié¢ podstawy
wymiaru $wiadczen emerytalno — rentowych ( por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2012r. I UK 238/11, z
dnia 20 wrze$nia 2011r. I UK 30/11, uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 19 grudnia 2014r.
IIT AUa 136/14 ).

Reasumujge, Sad uznal, iz skoro wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru emerytury gérniczej ubezpieczonego
wyliczony z 20 najkorzystniejszych lat z calego okresu ubezpieczenia nie jest wyzszy niz 250%, to ubezpieczonemu
nie przystuguje prawo

do ponownego przeliczenia pobieranej przez niego emerytury gorniczej z zastosowaniem art.110a ustawy, a wiec z
uwzglednieniem podstawy wymiaru wyliczonej na nowo zgodnie

Z art.15 ustawy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalit odwolanie jako bezzasadne.

(-) SSO Grzegorz Tyrka



