Sygn. akt VIII U 1226/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 maja 2018 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2018 r. w Gliwicach

sprawy G. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania G.S.

od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 18 maja 2017r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu G. S. prawo do emerytury od (...)

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w C. na rzecz ubezpieczonego G. S. kwote 180 zl (sto
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Sygn. akt VIII U 1226/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 18 maja 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C. odmoéwil ubezpieczonemu G. S. prawa
do emerytury.

W uzasadnieniu podal, ze ubezpieczony nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych na dzien
31 grudnia 1998 roku.

W odwotlaniu ubezpieczony domagat sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania mu prawa do emerytury.
W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o oddalenie odwolania i podtrzymal dotychczasowe stanowisko.

Na rozprawie w dniu 27 lutego 2018 roku (karta 19) ubezpieczony sprecyzowal, ze do pracy w warunkach szczegélnych
nalezy zaliczy¢ okresy:



- od 4 lipca 1979 roku do 22 listopada 1992 roku — (...),

- od 23 listopada 1992 roku do 28 lutego 1995 roku — (...) K.,

- od 1 marca 1995 roku do 30 listopada 1995 roku — Firma Handlowa (...),
- od 7 stycznia 1997 roku do 12 wrze$nia 1998 roku — (...)

- od 23 wrze$nia 1998 roku do 31 grudnia 1998 roku - (...) G..

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

G. S. urodzil sie (...). Dnia 20 kwietnia 2017 roku zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury. We wniosku
ubezpieczony zlozyl organowi rentowemu oSwiadczenie, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uwzglednil ubezpieczonemu 26 lat i 10 dni ogblnego stazu pracy do dnia 31 grudnia
1998 roku i nie uwzglednil zadnego okresu pracy w warunkach szczego6lnych.

Do wniosku o emeryture oraz do akt kapitalu poczatkowego ubezpieczony zalaczyt Swiadectwa pracy:

« za okres od 1 wrze$nia 1972 roku do 31 maja 1989 roku potwierdzajace zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w
R. na stanowiskach:

+ od 1 wrzeénia 1972 roku do 22 czerwca 1975 roku — uczen praktycznej nauki zawodu,
+ od 23 czerwca 1975 roku do 31 maja 1989 roku — mechanik-kierowca;

« zaokres od 1 czerwca 1989 roku do 22 listopada 1992 roku potwierdzajace zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...)
w R. na stanowisku mechanik-kierowca;

» zaokres od 23 listopada 1992 roku do 28 lutego 1995 roku potwierdzajace okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Handlowo-Uslugowym (...) w K. na stanowisku kierowca;

« za okres od 1 marca 1995 roku do 30 listopada 1995 roku potwierdzajgce okres zatrudnienia w Firmie Handlowej
(...) na stanowisku kierowca-konwojent;

« za okres od 7 stycznia 1997 roku do 30 wrzesnia 1997 roku potwierdzajace zatrudnienie w Przedsiebiorstwie
Produkeyjno-Ustlugowo-Handlowym (...) sp. z 0.0. w R. na stanowisku kierowca autobusu;

» za okres od 1 paZzdziernika 1997 roku do 31 maja 1998 roku potwierdzajace zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. w R.
na stanowisku kierowca autobusu;

« zaokres od 1 czerwca 1998 roku do 12 wrze$nia 1998 roku potwierdzajace okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym (...) sp. z 0.0. w R. na stanowisku kierowca autobusu.

Przedsiebiorstwo (...) w R. bylo zakladem transportowym, ktoéry zaopatrywal sklepy w towary. Poczatkowo
ubezpieczony byl zatrudniony jako uczen wykonujacy prace na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu.
Nastepnie po skoniczeniu szkoly zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca. Do 3 lipca 1979
roku ubezpieczony prowadzil samochody o ciezarze catkowitym ponizej 3,5 tony typu: Z., N.. Nastepnie od 4 lipca
1979 roku do 28 lutego 1995 roku prowadzil samochody o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony — wynika to z
uzasadnienia podwyzszenia stawki zaszeregowania zwaartego w piSmie z 13 sierpnia 1979 roku (karta 51 a.s.). Byly
to samochody: S. (...), S. (...), J.. Ubezpieczony zabieral make rozladowana z wagonoéw kolejowych i zawozil ja do
sklep6w. Byla ona pakowana w 50 kg worki. Poczatkowo ubezpieczony jezdzil ztadowaczem, ale w miare uptywu czasu
ladowaczy bylo coraz mniej. Ubezpieczony takze musial wykonywa¢ prace zaladunkowe i wytadunkowe. W latach 8o-



tych ubezpieczony wszedl w sklad brygady jezdzacej do producentdéw po towary i zawozacej je do magazynow. G. S.
jezdzil do E. w K. po produkty przemyslowe do sklepéw detalicznych, do (...) po piwo, do W. po lodéwki, do Z. po
zamrazarki, do W. po telewizory. Ponadto jezdzil tez po agregaty do lodowek. Zaladunkiem i rozladunkiem zajmowaly
sie brygady magazynowe. Oczekiwanie na zaladunek trwalo nieraz caly dzien. Czas ten ubezpieczony spedzal za
kierownica poniewaz musial pilnowa¢ kolejki i podjezdzaé w miare jej przesuwania sie, podjezdza¢ pod odpowiednie
bramy zaladunkowe. Ubezpieczony za kierownica spedzal ponad 8 godzin dziennie, pracowatl stale.

G. S. wykonywal takze czynnoSci polegajace na przekazywaniu dokumentéw konwojowych i dbatoSci o przewozony
towar. Nie pracowal jako mechanik po skonczeniu szkoly zawodowej. Czynnoéci mechanika wykonywal w czasie pracy
na stanowisku ucznia, kiedy podstawa jego zatrudnienia byla umowa o praktyczna nauke zawodu.

W  Przedsiebiorstwie Handlowo-Ustlugowym (...) w K. ubezpieczony pracowal jako kierowca (...) o ciezarze
przekraczajacym 20 ton. Przedsiebiorstwo to zajmowalo sie transportem opon do maszyn. Ubezpieczony jezdzil do P.
i L. i zawozil opony do kopalni miedzi w L.. Pracowal stale, przynajmniej 8 godzin na dnidéwke, a czesto 11 godzin.

W  Firmie Handlowej (...) ubezpieczony pracowal jako kierowca (...) o ladowno$ci okolo 6 ton. Zajmowat sie
transportem slodyczy z okolic W. na (...) do punktéw sprzedazy. Pracowat stale po 8 do 10 godzin za kierownica. Innej
pracy nie wykonywal.

W Przedsiebiorstwie Produkeyjno-Uslugowo-Handlowym (...) sp. z 0.0. w R. i w (...) sp. z 0.0. w R. ubezpieczony
pracowatl jako kierowca autobusu linii 982 na trasie R. O. — M. i z powrotem. Ubezpieczony jezdzil wedlug rozkladu
jazdy na 3 zmiany. Kursy trwaly: I — ponad 8 godzin, II — ponad 9 godzin, III — ponad 11 godzin. Byl to czas jazdy.

W Przedsiebiorstwie (...) ((...) G.) ubezpieczony pracowal jako kierowca autobusu liniowego. Jezdzil wedlug rozkladu
jazdy. Kurs trwal ponad 8 godzin.

G. S. w powyzszych zakladach nie wykonywal pracy mechanika. W razie awarii samochodu lub autobusu pojazd
odstawiany byl na warsztat, a ubezpieczony otrzymywat do jazdy pojazd zastepczy.

G. S. korzystal z zasitkéw chorobowych w okresach:
- od 13 grudnia 1994 roku do 17 grudnia 1994 roku,
- od 10 stycznia 1995 roku do 31 stycznia 1995 roku,
- od 22 wrze$nia 1995 roku do 31 grudnia 1995 roku,
- od 1 stycznia 1996 roku do 31 stycznia 1996 roku.

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie dowodéw z akt organu rentowego, podwyzszenia stawki
zaszeregowania (karta 51 a.s.), zeznan §wiadkow: J. K. ( karta 20-21 a.s.), B. S. ( karta 21-22 a.s.), H. S. (karta 54-55
a.s.), M. L. (karta 55 a.s.), B. M. (karta 55-56 a.s.), przestuchania stron ( karta 56-57 a.s), akt osobowych.

Sad oparl sie na wszystkich dowodach. Dat wiare sad ubezpieczonemu i §wiadkom poniewaz ich zeznania byly
szczegdlowe i zgodne ze soba.

Sad zwazyl co nastepuje:
odwolanie bylo zasadne.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2015r., poz. 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach



dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz
okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277. Zgodnie z art. 184 ust. 2 tej ustawy emerytura przewidziana
powyzej przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w tym funduszu, za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu
panstwa. Przepis § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.)
stanowi, ze emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w
wykazie A, jezeli osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiety i 60 dla mezezyzny, ma wymagany okres
zatrudnienia 20 lat dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.
Zgodnie z § 2 ust. 1 tego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W niniejszej sprawie spornym bylo czy G. S. legitymuje sie okresem 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.
Postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony spelnia powyzszy warunek. Do tego stazu nalezy zaliczy¢ okresy
 od 4 lipca 1979 roku do 22 listopada 1992 roku,
« od 23 listopada 1992 roku do 28 lutego 1995 roku,
« od 1 marca 1995 roku do 30 listopada 1995 roku,
« od 7 stycznia 1997 roku do 30 wrze$nia 1997 roku,
« od 1 pazdziernika 1997 roku do 31 maja 1998,
« od 23 wrzesnia 1998 roku do 31 grudnia 1998 roku.
Lacznie jest to ponad 15 lat.

Jak wykazalo postepowanie dowodowe G. S. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace wymienione
w wykazie A, dzial VIII, poz. 2 rozporzadzenia z 7 lutego 1983 roku tj. prace kierowcoéw samochodéw ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony i autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15. W ocenie sadu
bez znaczenia jest, ze ubezpieczony wykonujac prace kierowcy w transporcie towarowym oczekiwal na zaladunek i
rozladunek towaréw albowiem czas oczekiwania spedzal za kierownica podjezdzajac pojazdem w miare przesuwania
sie kolejki do zaladunku. Nie byt to dla niego czas wolny. W pewnych okresach ubezpieczony sam ladowal make
pakowang w 50 kg worki na samochéd i roztadowywal jg. Takze taka praca jest praca w warunkach szczeg6lnych
poniewaz jest wymieniona w wykazie A, dzial VIII, poz. 1 rozporzadzenia z 7 lutego 1983 roku tj. ciezkie prace
zaladunkowe i wyladunkowe oraz przeladunek materialow sypkich i pylistych w transporcie. Z kolei wykonywanie
czynnoéci konwojenta takze nie wplywa na ocene charakteru pracy poniewaz byly to czynnoéci wykonywane przy
okazji wykonywania pracy kierowcy, a polegaly na przekazaniu dokumentéw, dbatoéci o przewozony towar.

Do pracy w warunkach szczeg6lnych nalezy zaliczy¢ takze okresy zwolnien lekarskich — szczegdlowo przedstawione
w czes$ci ustalajace;.

Przepis art. 32 ustawy emerytalno-rentowej zostal zmieniony ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach, ktora weszla w zycie z dniem 1 lipca 2004 r. W przepisie tym postanowiono, ze przy
ustalaniu okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za
ktoére pracownik po dniu 14 listopada 1991 r. otrzymal wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby lub macierzynstwa.



Ustawodawca, wprowadzajac zmiany pojecia "zatrudnienia w szczegblnych warunkach i w szczegdlnym charakterze",
nie uchwalil przepiséw miedzyczasowych.

W wyroku z 13 lipca 2011 roku, sygn. akt I UK 12/11 Sad Najwyzszy stwierdzit : ,Przepis art. 184 ustawy w sposob
szczegblny uregulowal sytuacje prawna ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. i osobom, ktére w dniu
wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 r.) wykazaly okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz okresu skladkowego i niesktadkowego okres§lonych w art. 277 ustawy (co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), zagwarantowal prawo nabycia emerytury po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32. Celem wymienionego przepisu bylo utrzymanie uprawnien emerytalnych dla wszystkich, ktérzy w chwili
wejScia w zycie ustawy spelniaja warunki przejécia na emeryture, z wyjatkiem wieku emerytalnego przewidzianego
w art. 32 ustawy (sprawozdanie stenograficzne z 36 posiedzenia Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w dniach 25 i 26
listopada 1998 r., s. 8-9).

W przepisie tym ustawodawca utrwalil sytuacje osdb, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy wypelnily warunki stazu
szczegoblnego i ogolnego i zadeklarowal ich przyszle prawo do emerytury w wieku wezeéniejszym; przez wydanie tego
przepisu nastapit stan zwigzania, tj. zobowiazania sie przez Panstwo do powstrzymania sie od jakiejkolwiek ingerencji
w istniejace prawo tymczasowe. Wobec tego przewidziana w ustawie ekspektatywa prawa do emerytury nie mogla
wygasnac na skutek nowej regulacji ustalania stazu zatrudnienia. Gwarancji przyszlego prawa do emerytury zlozonej
wobec 0sdb, o ktérych mowa w art. 184 ustawy, ustawodawca nie mog} juz naruszy¢ przez ustalenie innego sposobu
wyliczenia ich stazu ubezpieczenia. Stad ocena, ze wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 r. okreslonego w art. 184 ustawy
okresu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku
emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowigzujacych po dniu 1lipca 2004 r.” Sad Okregowy
podziela zaprezentowana wykladnie przepisu art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy emerytalno-rentowe;j.

Ubezpieczony spehial takze pozostale przestanki warunkujace nabycie prawa do wczesniejszej emerytury z tytulu
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Sad na podstawie art. 129 ust. 1 ustawy emerytalno-rentowej przyznat ubezpieczonemu prawo do emerytury od (...)tj.
od ukonczenia 60 roku zycia.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie (Dz.U. z 2015r., poz. 1800).

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477 14 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



