Sygn. akt VII1 U 1105/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 21 listopada 2017 r. w Gliwicach
sprawy M. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 5 maja20171. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje czeSciowo w ten sposdb, ze przy obliczeniu wartoSci kapitalu poczatkowego do
wysokos$ci emerytury uwzglednia:

a) okres od 1 marca 1967 roku do 2 stycznia 1970 roku jako okres skladkowy,
b) okres od 30 marca 1988 roku do 22 marca 1989 roku jako okres skladkowy,
¢) dochdd stanowigcy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne:

- za okres od 7 pazdziernika 1975 roku do 31 grudnia 1975 roku w kwocie
11.125 zl (jedenascie tysiecy sto dwadzieécia piec zlotych),

- za okres od 1 stycznia 1985 roku do 31 grudnia 1985 roku w kwocie 331.806 zl (trzysta trzydzieSci jeden tysiecy
osiemset sze$¢ zlotych),

- za okres od 1 stycznia 1988 roku do 29 marca 1988 roku w kwocie 147.436 zt (sto czterdziesci siedem tysiecy czterysta
trzydziesci sze$¢ zlotych);

2. w pozostalym zakresie odwolanie oddala.
(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. akt VIII U 1105/17



UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 maja 2017 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. przyznal ubezpieczonemu M. S.
emeryture w kwocie ostateczne;j.

W odwolaniu ubezpieczony domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i uwzglednienia wynagrodzen za lata 1975,
1985, 1988 oraz zarobkow wykazanych w kartotece placowej za lata 1988-1989 za okres przebywania na budowie
eksportowej, uwzglednienia do okreséw skladkowych zatrudnienia w latach 1967-1970.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o oddalenie odwolania i podtrzymal dotychczasowe stanowisko.

W uzasadnieniu wskazal, ze ubezpieczony jest uprawiony do emerytury od 6 grudnia 2016 roku. Wysokoéc
Swiadczenia zostala obliczona zgodnie z art. 26 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Do warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie zaliczyt:

- okresu od 1 marca 1967 roku do 18 lutego 19770 roku z uwagi na brak zaswiadczenia lub wpisu w legitymacji,

- okresu pracy na budowie eksportowej w Kuwejcie z uwagi na brak zaswiadczenia o tej budowie z wyszczegoblnieniem
okres6w pracy, urlopéw bezplatnych, dnia na dojazd oraz dokumentacji stwierdzajacej, ze zarobki wykazane w
kartotece placowej za lata 1988-1989 to wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w kraju na tym samym lub
podobnym stanowisku,

- wynagrodzen za lata 1975, 1985, 1988 poniewaz z przedlozonej dokumentacji placowej nie wynika kogo i jakiego
roku dotycza.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. S. w dniu 1 marca 1967 roku zostal przyjety do pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym, poczatkowo na 7
dniowy okres probny, nastepnie na czas nieokreslony. W czasie trwania umowy o prace ubezpieczony otrzymywatl
wynagrodzenie zgodnie z Ukladem Pracy i Placy z dnia 15 marca 1958 roku. Z dniem 2 stycznia 1970 roku ubezpieczony
przestal stawia¢ sie do pracy poniewaz otrzymal powolanie do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. M. S. nie
wiedzial, Zze powinien poinformowa¢ zaklad pracy o powolaniu do wojska. W tej sytuacji pracodawca uznal, ze
ubezpieczony porzucil prace z dniem 2 stycznia 1970 roku. Zatrudnienie w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym
bylo pierwszym zatrudnieniem ubezpieczonego. Wczesniej ukonczyt on szkole podstawowa i dalej nie uczyl sie.
Ubezpieczony zostal przyjety do Ochotniczego Hufca Pracy. Prace wykonywal od 7.00 do 15.00 na budowie w drugim i
trzecim roku zatrudnienia, w pierwszym roku zatrudnienia pracowal na budowie przez 4 dni, a przez 2 dni uczestniczyt
w szkoleniach z zakresu teorii i praktyki malowania, szkoleniach BHP. Za wykonang prace otrzymywal wynagrodzenie,
ktore bylo platne miesiecznie w kasie zaktadu pracy.

Dowdd: akta osobowe z (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego karta 33-39 , zeznania ubezpieczonego karta 43.

M. S. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 7 pazdziernika 1975
roku do 3 lipca 1989 roku, na stanowisku malarza.

W okresie od 7 pazdziernika 1975 roku do 31 grudnia 1975 roku wyplacono mu wynagrodzenie bedace podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne w kwocie 11.125 zl.

W okresie od 1 stycznia 1985 roku do 31 grudnia 1985 roku wyplacono mu wynagrodzenie bedace podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne w kwocie 331.806 zl.

W okresie od 1 stycznia 1988 roku do 29 marca 1988 roku wyplacono mu wynagrodzenie bedace podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne w kwocie 147.436 zk.



Od dnia 30 marca 1988 roku (...) Przedsiebiorstwo (...) udzielilo ubezpieczonemu urlopu bezplatnego w zwiazku z
delegowaniem do pracy na budowe eksportowa do Kuwejtu

Dowdd: akta osobowe z (...) Przedsiebiorstwa (...).

W dniu 22 marca 1988 roku ubezpieczony zawarl umowe o prace za granica z Przedsiebiorstwem Budownictwa (...).
Praca (...) zostala zakonczona z dniem 22 marca 1989 roku. Dzief 23 marca 1989 roku byl dniem dojazdu do Polski.
Z tytuhlu pracy na budowie eksportowej przystugiwalo bezpiecznemu:

- 29 dni wolnych z tytulu przepracowanych wolnych sobot,

- 26 dni urlopu wypoczynkowego za lata 1988 i 1989.

O powyzsze okresy zostal przedluzony ubezpieczonemu urlop bezplatny udzielony przez (...) Przedsiebiorstwo (...).
Dowdd: akta osobowe z (...) Przedsiebiorstwa (...) i Przedsiebiorstwa Budownictwa (...).

W Kuwejcie ubezpieczony wykonywal taka prace jak w Polsce tj. prace malarza, tynkarza na budowie osiedla domow
jednorodzinnych, przez ostatnie 3 miesiace byl kierownikiem robét wykonczeniowych. W czasie pracy w Kuwejcie nie
przyjezdzal do Polski, pracowal po 8 godzin dziennie przez 6 dni w tygodniu. Ubezpieczony ie wie kto wypisywat listy
plac ani czyje zarobki zostaly wykazane w czasie jego pracy na eksporcie.

Dowdd: przestuchanie ubezpieczonego karta 44.

Decyzja z dnia 14 grudnia 2016 roku ZUS ustalil ubezpieczonemu warto$é¢ kapitalu poczatkowego uwzgledniajac
okresy skltadkowe:

- od 19 lutego 1970 roku do 17 grudnia 1970 roku,

- od 16 marca 1971 roku do 22 pazdziernika 1971 roku.

- od 7 pazdziernika 1975 roku do 29 marca 1988 roku,

- od 12 czerwcea 1989 roku do 3 lipca 1989 roku,

- od 4 lipca 1989 roku do 31 stycznia 1994 roku,

- od 1 kwietnia 1994 roku do 30 kwietnia 1994 roku.

Nie uwzgledniono zadnego wynagrodzenia za 1975 rok, 1985 rok, 1988 rok.

Decyzja z dnia 21 grudnia 2016 roku ZUS przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od 6 grudnia 2016 roku.
Wysokos§¢ §wiadczenia zostala obliczona na podstawie art. 26 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Dowdéd: akta ZUS.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych, przestuchania stron (karta
43-44 a.s.).

Sad oparl sie na wszystkich dowodach dajac im wiare.

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony przedlozyl kserokopie list ptac za okres od 1975 roku
do 1989 roku. ZUS zakwestionowal listy plac za 1975 rok i 1985 rok bowiem nie wynikalo z nich kogo dotycza i jakiego
roku. W postepowaniu sgdowym sad dysponowat oryginalami powyzszych list ptac. W ocenie sadu nie ma watpliwosci,



ze dotycza one M. S. poniewaz znajduja sie w jego aktach osobowych. Ponadto listy plac prowadzone byly w ten
sposdb, ze na jednej stronie karty znajdowaly sie dane z 1975 roku, a na drugiej stronie z 1976 roku — te za$ nie byly
kwestionowane prze ZUS. Lista wynagrodzen za 1975 rok nie byla opisana rokiem, ale bylo oczywiste, ze to lista za
ten rok poniewaz na odwrocie sa dane za 1976 rok. Wszystkie inne listy sg opisane rokiem. Ponadto znajduja sie tam
zarobki za: pazdziernik, listopad i grudzien, a sa to miesiace pracy ubezpieczonego w 1975 roku. Uwzglednil sad takze
liste plac za 1985 rok. Na odwrocie tej samej karty sa niekwestionowane przez ZUS zarobki za 1984 rok. Uwzglednil
takze sad zarobki wykazane na karcie plac za 1988 rok poniewaz sa to zarobki ubezpieczonego za styczen, luty i marzec
1988 roku czyli za okres kiedy M. S. pracowal w Polsce przed delegowaniem do Kuwejtu. Na odwrocie znajduja sie
zarobki ubezpieczonego za 1987 rok.

Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie czesciowo bylo zasadne.

Ubezpieczony ma przyznana emeryture, ktorej wysoko$c¢ obliczono na podstawie art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.: Dz.U. z 2015r., poz.748). Stanowi on:

art. 26 ust. 1 emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej
w sposoOb okreSlony w art. 25 przez Srednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi przejsScia na
emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183.

Zgodnie z przepisem art. 25 ust. 1 tej ustawy:

podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne,
z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do konca miesiaca
poprzedzajacego miesigc, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego
okre$lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkéw zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Zatem warto$¢ kapitatu poczatkowego ma wplyw na wysoko$é¢ Swiadczenia.

Zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy

przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust. 2.

Niewatpliwie okres od 1 marca 1967 roku do 2 stycznia 1970 roku winien by¢ zaliczony jako okres skltadkowy na
podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalno-rentowej. W tym okresie ubezpieczony byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace i nalezal do (...).

Dokonujac oceny okresu zatrudnienia wnioskodawcy od dnia 1 marca 1967 roku do 2 stycznia 1970 roku sad mial na
uwadze regulacje wynikajace z uchwaly nr 55 Rady Ministréw z dnia 1 marca 1966 roku w sprawie dalszego rozwoju
i dzialalnoSci ochotniczych hufcow pracy Zwiazku (...) (M.P. 1966r., nr 11, poz. 75). Zgodnie z § 3 ust. 2 tej uchwaly
zadaniem (...) bylo miedzy innymi zapewnienie uczestnikom (...) zatrudnienia i mozliwoSci ksztalcenia w szkolach
zawodowych lub zdobywania kwalifikacji zawodowych przez organizowanie innych form szkolenia zawodowego oraz
ochrony pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi. Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2 tej uchwaly jedng z form
zatrudnienia uczestnika (...) bylo zawarcie umowy o prace. Przepis § 9 ust. 3 stanowil, ze zatrudnianie mlodocianych
uczestnikéw (...) moze nastapi¢ tylko z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu



pracy (Dz.U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226 iz 1961 r. Nt 32, poz. 160), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz innych
przepiséw wlasciwych dla tej kategorii pracownikdéw. W przedmiotowej sprawie ubezpieczony zostal przyjety do pracy
jako uczestnik (...) w wieku 16 lat, ktéry nie uczy? sie. Okoliczno$ci faktyczne sprawy wskazujg, ze umowa o prace
zostala zawarta zgodnie z przepisami wyzej wymienionej ustawy z 2 lipca 1958 roku.

Zgodnie z art. 3 tej ustawy mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu: nauki zawodu,
przyuczenia do okres$lonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Zgodnie z art. 4 ust. 1 nauka zawodu trwala od
2 do 4 lat. Zgodnie z art. 9 ust. 1 zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu, w celu przyuczenia do
okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy byl obowigzany zawrze¢ z nim na pi$mie umowe okre$lajaca
zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego. Zgodnie z art. 10 okresy
nauki zawodu, przyuczenia do okre§lonej pracy oraz wstepnego stazu pracy sg okresami zatrudnienia. Wedtug art.
12 ust. 1 mlodociani zatrudnieni przez zaklady pracy obowiazani byli do doksztalcania sie do czasu ukoniczenia 18 lat
zycia. Jezeli mlodociany nie zakonczyl nauki zawodu przewidzianej w art. 4 ust. 1 do ukonczenia 18 lat Zycia, obowigzek
doksztalcania sie jego mogl by¢ przedluzony nie wiecej niz o 1 rok, o ile doksztalcanie dotyczylo obranego zawodu.
Zgodnie z ust. 2 mlodociani przyjeci do pracy, do przyuczania do okre$lonej pracy lub do odbycia wstepnego stazu
pracy po przyuczeniu do okreslonej pracy byli obowigzani:

jezeli ukonczyli 8 klas szkoly podstawowej - do doksztalcania sie zawodowego lub ogdlnoksztalcacego.
Wedlug art. 13 ust. 1 czas pracy mlodocianych w wieku od lat 15 do 16 wynosil 6 godzin na dobe i 36 godzin tygodniowo.

Po myséli art. 13 ust. 2 mlodocianych w wieku powyzej lat 16 obowigzywal normalny czas pracy stosowany w zakladzie
pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 3 do czasu pracy mlodocianych (ust. 1 i 2) wlicza sie czas doksztalcania okre§lonego w art. 12
ust. 21 3 bez wzgledu na to, czy nauka odbywa sie w godzinach pracy czy poza godzinami pracy, jednakze w wymiarze
nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo. Zgodnie z art. 17 ust. 3 na wniosek mlodocianego objetego doksztalcaniem
zaklad pracy powinien mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

Z powyzszych przepisow wynika, ze przyjmowano do pracy mlodocianych miedzy innymi w celu nauki zawodu.
Ubocznym obowigzkiem mlodocianego pracownika bylo doksztalcanie sie, a czas nauki w szkole byt wliczany do czasu
pracy. Z akt osobowych ubezpieczonego wynika, ze zostal on zatrudniony w celu nauki zawodu malarza. W pierwszym
roku pracy takze sie uczyl. Powyzsze wskazuje, ze ubezpieczony w okresie od 1 marca 1967 roku do 2 stycznia 1970
roku pozostawat w zatrudnieniu jako uczestnik (...) na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu i okres ten
nalezy zaliczy¢ jako okres skladkowy.

Kolejny okres od 30 marca 1988 roku do 22 marca 1989 roku podlega uwzglednieniu jako okres skladkowy na
podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1 ¢ ustawy emerytalno-rentowej. W tym czasie ubezpieczony wykonywal prace w Kuwejcie
bedac zatrudnionym przez Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) — co wynika z akt osobowych. W dniu 23 marca 1989
roku powrdcil z kontraktu, a nastepnie korzystal z urlopéw dewizowych. Do pracy w Polsce zglosil sie 12 czerwca 1989
roku i wykonywal ja do 3 lipca 1989 roku. Ten ostatni okres tj. od 12 czerwca 1989 roku do 3 lipca 1989 roku organ
rentowy uwzglednit.

Brak podstawy do uwzglednienia okresu od 23 marca 1989 roku do 11 czerwca 1989 roku. W tym czasie ubezpieczony
korzystal z 29 dni wolnych z tytulu przepracowanych wolnych sob6t na kontrakcie i 26 dni urlopu wypoczynkowego
za lata 1988 119809.

W zakresie zaliczenia urlopéw dewizowych nalezy wskazaé, ze status prawny pracownika skierowanego do pracy
za granicg i na ten czas korzystajacego z urlopu bezplatnego u macierzystego pracodawcy uksztaltowaly przepisy
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 roku w sprawie niektérych praw i obowiazkéw pracownikéw



skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem (t.j.
Dz.U. z 1990 1. N 44, poz. 259 ze zm).

Kwestie kwalifikacji prawnej tychze okreséw na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych rozstrzygnat Sad Najwyzszy w
uchwale skladu siedmiu sedziéw z dnia 22 maja 2013 roku, III UZP 1/13 (OSNP 2013 nr 21 - 22, poz. 255) stwierdzajac,
ze okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy w wymiarze rownym liczbie
nieudzielonych w czasie zatrudnienia za granica dni wolnych od pracy, przewidziany w § 9 ust. 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 roku w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych
do pracy za granice w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem (t.j. Dz.U. z 1986 r.
Nr 19, poz. 101 ze zm., od dnia 10 lipca 1990 r. § 10 ust. 4 tego rozporzadzenia, t.j. Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz 259
ze zm.), nie stanowi okresu skladkowego przewidzianego w art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z FUS. W uzasadnieniu uchwaly zauwazono, ze okres urlopu bezplatnego udzielonego na
podstawie § 9 ust. 4 rozporzadzenia stanowil w zatrudnieniu u macierzystego pracodawcy okres urlopu bezplatnego, a
jako taki pozostawal bez wplywu nie tylko na prawo, lecz takze na wysoko$¢ §wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego.
Okres ten w zakresie ubezpieczenia spolecznego nie byt okresem sktadkowym ani nieskladkowym; dla ubezpieczenia
spolecznego byt to okres obojetny.

Sad Najwyzszy zwrdcil tez uwage na to, ze na podstawie szczegdlnej regulacji przepisu § 15 rozporzadzenia (w tekScie
ustalonym od dnia 10 lipca 1990 r. - § 16 tego rozporzadzenia), w czasie urlopu bezplatnego przypadajacego po
okresie skierowania do pracy za granice w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem,
pracownik zachowywal dla siebie i czlonkéw rodziny prawo do swiadczen spolecznej stuzby zdrowia i do zasitkéw
rodzinnych oraz przystugujace mu prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Gdyby okres, o ktéorym mowa byl okresem ubezpieczenia (sktadkowym lub nieskladkowym), taka regulacja bylaby
oczywiScie zbedna.

Podobnie nie jest okresem skladkowym ani nieskladkowym okres za jaki wyplacono pracownikowi ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy niewykorzystany w czasie trwania umowy o prace na budowie eksportowej, a o jaki przedtuzono
urlop bezplatny w macierzystym zakladzie pracy — tak Sad Najwyzszy w wyroku z 18 marca 2015 roku, I UK 269/14, L..

Zgodnie z art. 174 ust 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15,16,17 ust 1 i 3 oraz art. 18 z tym, ze okres
kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku. Zatem znaczenie ma wysoko§é
wynagrodzen ubezpieczonego. W cze$ci dotyczacej oceny dowoddéw sad wyjaénil z jakich przyczyn uwzglednil
wynagrodzenia ubezpieczonego w 1975 roku i 1985 roku oraz od 1 stycznia 1988 roku do 29 marca 1988 roku na
podstawie list plac. Nie bylo natomiast podstaw do uwzglednienia wynagrodzen z okresu zatrudnienia na eksporcie.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego pracownika skierowanego do pracy za granica przed 1 stycznia 1991 roku
stanowi wynagrodzenie zastepcze, o ktérym mowa w § 10 rozporzadzenia Rady Ministréow z 1 kwietnia 1985 roku
w sprawie szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent ( Dz. U. z 1989r. nr 11, poz. 63).
Zgodnie z § 10 ust.2 powolanego rozporzadzenia jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed dniem 1 stycznia
1991 roku do podstawy wymiaru §wiadczenia przyjmuje sie kwoty wynagrodzenia przystugujacego w tych okresach
pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byl zatrudniony
przed wyjazdem za granice. W przedmiotowej sprawie nie zostaly za§ wykazane wynagrodzenia zastepcze albowiem
nie przedstawiono wynagrodzen zadnego innego pracownika. Nie wiadomo czyje wynagrodzenia sg ujete w karcie
wynagrodzen za 1989 rok, brak jakichkolwiek informacji na podstawie ktérych mozna by ustalié, ze spelniaja one
kryteria wynagrodzenia zastepczego, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 wyzej wskazanego rozporzadzenia z 1 kwietnia 1985
roku.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 447 4 § 2 k.p.c. orzeczono jak w pkt 1 sentencji, w pozostalym zakresie

odwolanie oddalono na podstawie art. 447 4 § 1 k.p.c..



(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



