Sygn. akt VIII U 447/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 paZzdziernika 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2018 r. w Gliwicach
sprawy M. H. (H.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania M. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 2 lutego 2017r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSR del. Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 447/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 2 lutego 2017 r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu
M. H. prawa do ponownego przeliczenia podstawy wymiaru emerytury na podstawie art. 110a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz nie wskazal on wynagrodzen
przypadajacych w caloéci lub w czeéci po przyznaniu emerytury z 10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych z
ostatniego 20-lecia przypadajgcego przed rokiem zlozenia wniosku o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury lub
dowolnie wybranych 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie

emerytury.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, ubezpieczony wniosl o jej zmiane i orzeczenie co do istoty sprawy,
poprzez przyznanie mu prawa do spornego $wiadczenia. Podniosl, ze nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji
obowigzujacych w latach minionych przepiséw pozwalajacych na nieprzechowywanie dokumentéw dotyczacych

uzyskiwanych zarobkéw i wynikajacych z tego skladek na ubezpieczenie spoleczne.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko
W sprawie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony M. H. urodzil sie (...) Z wyksztalcenia jest gornikiem. W(...) zawar} zwiazek malzenski.
Ubezpieczony pracowal:

a) w KWK (...) od 27 czerwca 1956 r. do 29 czerwca 1963 r.

b) w KWK (...) w K. od 11 lipca 1963 r. do 15 lipca 1975 r., z tym ze:

- od 11 lipca 1963 r. do 21 paZzdziernika 1963 r. jako mlodszy gornik pod ziemig,

- od 22 pazdziernika 1963 r. do 5 wrze$nia 1974 r. jako gornik pod ziemia,

- od 6 wrzeénia 1974 r. do 15 lipca 1975 r. jako gornik przodowy pod ziemia.

c) w Zaktadach (...) w R. od kwietnia 2000 r. do pazdziernika 2002 r. jako pracownik budowlany.

W okresie zatrudnienia w KWK (...), dowolujacy pracowal w systemie III zmianowym oraz w niedziele.

Decyzja z dnia 27 pazdziernika 1975 r. przyznano ubezpieczonemu prawo do renty z tytulu wypadku przy pracy od
16 lipca 1985 1.

Wysoko§¢ emerytury ubezpieczonego zostala ustalona w decyzji przyznajacej mu prawo do emerytury od 16 sierpnia
1984 r. na podstawie przecietnego wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy, tj. od maja 1983 r. do kwietnia 1984 r..

Nastepnie wysoko$§¢ emerytury zostala ustalona w decyzji przyznajacej prawo do emerytury od 1 stycznia 1987 r.
na podstawie przecietnego wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy, tj.: od stycznia 1986 r. do grudnia 1986 r. Od 1
listopada 1991 r. wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wynoszacy 319,13% zostal zmniejszony do 250%.

W dniu 19 grudnia 2016 r. ubezpieczony zlozyl wniosek do organu rentowego o ponowne ustalenie emerytury na
podstawie art. 110 a ustawy emerytalne;j.

W dniu 2 lutego 2017 r. organ rentowy wydal decyzje odmowna o tresci jak wyzej.
Od powyzszej decyzji ubezpieczony wnibst odwolanie, ktore zainicjowalo niniejsze postepowanie.

W trakcie postepowania Sad dopuscil dowdd z opinii biegtego Z. T. na okoliczno$¢ odtworzenia wynagrodzenia
odwolujacego za okresy nieudokumentowane w oparciu o akta osobowe, przepisy branzowe, a nastepnie wyliczenie
wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru w najkorzystniejszym wariancie na podstawie art. 110a ustawy o emeryturach
i rentach z FUS z uwzglednieniem zarobkéw przypadajacych w czeSci po przyznaniu $wiadczenia. Sad dopuscit
rowniez dowo6d z opinii uzupelniajacej na okoliczno$¢ odtworzenia wynagrodzenia odwolujacego za okresy
nieudokumentowane przy zalozeniu, ze w okresie zatrudnienia w KWK (...) do grudnia 1976r. odwolujacy pracowal
w systemie 3 zmianowym (1/3 dnibwek w ciggu miesigca na zmianie porannej, popotudniowej i nocnej) i za prace
na zmianie popoludniowej i nocnej przystugiwal odwolujacemu dodatek zgodnie z przepisami branzowymi. Ponadto
biegly - jako zarobki przypadajace po przyznaniu $wiadczenia winien uwzglednié zarobki uzyskane przez odwolujacego
w 1986r. z pominieciem zarobkéw uzyskanych w 2001r. Biegly powinien réwniez w sposéb prawidlowy wyliczyé
wysoko$é deputatu weglowego przystlugujacemu odwolujacemu z uwzglednieniem, ze odwolujacy zawart zwiazek
malzenski 14.03.1964r.

(...) SA nie posiada dokumentacji ptacowej ubezpieczonego sprzed 1980 r.



Okresy zaszeregowania ubezpieczonego w latach 1963-1977 i dodatki przyslugujace wg przepiséw branzowych
ksztaltowaly sie w nastepujacy sposob:

niedziele i
Swieta - art..
17 ZUP z

01.04.1957
roku

Okres Kategoria Stawka Dodatek za | 14-ta Karta
placy niedziele 1 | pensja Gornika
2aszeregowaigs , dniczej | swieta
pozycja w zlotych
od do dzienna
1963-07-11 1964-10-21 IX kat. poz. 55 | 56.00 100% 20% - okres
dodatku za pracy ponad 5
kazda godzine lat - ustalone
pracy w na podstawie
niedziele i Uchwaly
Swieta - art.. Rady
17 ZUP =z Ministrow  z
01.04.1957 dnia 30
roku listopada
1949 roku
w sprawie
szczegoblnych
przywilejow
dla goérnikow
w  glrnictwie
weglowym
"Monitor
Polski nr
A-100 po:.
C.)" oraz
biorac  pod
uwage par. 14
zalacznika nr
1 do ZUP z
1957 roku.
1964-10-22 1968-11-30 IX kat. poz.56 | 60.00 100% 20% - okres
dodatku  za pracy ponad 5
kazda godzine lat - ustalone
pracy w na podstawie

Uchwaly
Rady
Ministrow z
dnia 30
listopada

1949 roku




w sprawie
szczegoblnych
przywilejow
dla goérnikow
w  gdrnictwie

weglowym
"Monitor
Polski nr
A-100 po:.
)" oraz
biorgc  pod

uwage par. 14
zalacznika nr

1 do ZUP z
1957 roku.
1968-12-01 1974-01-31 106,00 100% stawka
dodatku za dzienna 14.40
kazda godzine 7zt - okres
pracy w pracy ponad
niedziele i 5lat - ustalone
Swieta - art.. na podstawie
17 ZUP z zalacznika nr
01.04.1957 10 do
roku protokolu
dodatkowego
nr 265/PW z
dnia
5.12.1968r.
Kategoria
zaszeregowanig
\%
1974-02-01 1974-09-05 106,00 100% od 1974 w|od lutego
dodatku  za | lacznej 1974 roku
kazda godzine | kwocie stawka
pracy w | doliczonej w | dzienna
niedziele i | grudniu 29.00 1zt -
$wieta - art.. | kazdego roku. | okres pracy
17 ZUP z | Liczone jako | ponad 10-20
01.04.1957 8,5% sumy | lat pracy
roku wynagrodzen | - ustalone
stalych za caly | na podstawie
rok. protokotlu
dodatkowego
nr 342/PW z
dnia
24.01.1974r.

Kategoria




zaszeregowanig
V.

1974-09-06 1974-12-31 IX 184.00 100% od 1974 w | stawka
dodatku  za | lacznej dzienna
kazda godzine | kwocie 42,00 zt -
pracy w [ doliczonej w | okres pracy
niedziele i [ grudniu ponad 10-20
$wieta - art.. | kazdego roku. | lat pracy
17 ZUP 1z | Liczone jako | - ustalone
01.04.1957 8,5% sumy | na podstawie
roku wynagrodzen | protokotu

stalych za caly | dodatkowego

rok. nr 342/PW z
dnia
24.01.1974r.
Kategoria
zaszeregowanig
IX.

1975-01-01 1975-07-15 IX 184.00 100% od 1974 w | 42.00 zl
dodatku  za | lacznej podwyzszone
kazda godzine | kwocie o 100% -
pracy w | doliczonej w | okres pracy
niedziele i | grudniu 10 - 20
Swieta - art.. | kazdego roku. | lat - zgodnie
8 UZP dla PW | Liczone jako |z par. 25
z 01.01.1975 | 8,5% sumy | pkt. 1-8 oraz
roku wynagrodzen | tabela nr 2

stalych za caly | zalacznika nr

rok. 1 do Ukladu
Zbiorowego
Pracy dla
P. Weglowego
z dnia 1
stycznia 1975
roku - V
kategoria
zaszeregowanig

1976-05-05 1976-09-30 A% 80.00 100% od 1974 w | 9,30 zl-okres
dodatku  za | lacznej pracy ponad 5
kazda godzine | kwocie lat - zgodnie
pracy w | doliczonej w |z par. 25
niedziele i | grudniu pkt. 1-8 oraz
Swieta - art.. | kazdego roku. | tabela nr 4

8 UZP dla PW

Liczone jako

zalacznika nr




z. 01.01.1975 | 8,5% sumy | 1 do Ukladu
roku wynagrodzen | Zbiorowego
stalych za caly | Pracy dla
rok. P. Weglowego
z dnia 1
stycznia 1975
roka - V
kategoria
zaszeregowanid
1976-10-01 1977-03-31 A% 136,00 100% od 1974 w | 34,80 z}
dodatku  za | lacznej podwyzszone
kazda godzine | kwocie o 100% -
pracy w [ doliczonej w | okres pracy
niedziele i | grudniu ponad 20
Swieta-art. 8 | kazdego roku. | lat - zgodnie
UZP dla PW | Liczone jako |z par. 25
z 01.01.1975 | 8,5%  sumy | pkt. 1-8 oraz
roku wynagrodzen | tabela nr 2
stalych za caly | zalacznika nr
rok. 1 do Ukladu
Zbiorowego
Pracy dla
P. Weglowego
z dnia 1
stycznia 1975
rokua - V
kategoria
zaszeregowanid.
1977-04-01 1977-04-30 VI 148.00 100% od 1974 w | 39,00 z}
dodatku  za | lacznej podwyzszone
kazda godzine | kwocie o 100% -
pracy w [ doliczonej w | okres pracy
niedziele i | grudniu ponad 20
$wieta - art.. | kazdego roku. | lat - zgodnie
8 UZP dla PW | Liczone jako [z par. 25
z 01.01.1975 | 8,5% sumy | pkt. 1-8 oraz
roku wynagrodzen | tabela nr 2
stalych za caly | zalacznika nr
rok. 1 do Ukladu
Zbiorowego
Pracy dla

P. Weglowego
z dnia I

stycznia 1975
roku - VI




kategoria
zaszeregowanid.

Do obliczen uwzgledniono:

a) place zasadniczg - liczona jak iloraz dziennej stawki wynikajacej z przyjetego wg stanowiska pracy zaszeregowania
oraz iloéci dni wyliczonej ze Sredniej rocznej iloéci dnidwek wskazanych w za§wiadczeniu pracy dla celéw ustalenia
emerytury gorniczej.

b) wynagrodzenie z tytulu Karty Goérnika - w okresie do 30.11.1968 roku ustalone na podstawie Uchwaly Rady
Ministréw z dnia 30 listopada 1949 roku w sprawie szczegblnych przywilejéw dla gornikéw w goérnictwie weglowym
"Monitor Polski nr A-l00 poz.l 175" oraz biorac pod uwage §14 zalacznika nr 1 do ZUP z 1. kwietnia 1957 roku. Od
01.12.1968 roku ustalone na podstawie zalacznika nr 10 do protokolu dodatkowego nr 265/PW z dnia 5.12.1968r. Od
01.02.1974 roku ustalone na podstawie protokotu dodatkowego nr 342/PW z dnia 24.01.1974r. Od 1975 roku zgodnie
z par. 25 pkt. 1-8 oraz tabela nr 2 zalacznika nr 1 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla (...) Weglowego z dnia 1 stycznia
1975 roku. Szczegolowy opis w tabeli nr 1.

¢) dodatek za prace w niedziele i $wieta - obliczone jako iloraz iloéci dni pracy w niedziele i $wieta i stawki dziennej
wynikajacej z zaszeregowania.

d) tzw. 14-ta pensja - na podstawie zarzadzenia nr 37 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 18 grudnia 1974 roku -
liczona jako 8.5% rocznych stalych skladnikéw wynagrodzenia bez deputatu weglowego,

e) deputat weglowy- majac na uwadze to, ze odwolujacy zawarl zwigzek malzenski 14.03.1964r. ustalono, ze do
13.03.1964r. przystugiwaly mu 2 tony deputatu weglowego na rok, a od 14.03.1964r. 8 ton/rok, zgodnie z art. 21
Zbiorowego Ukladu Pracy dla pracownikéw fizycznych i umystowych zatrudnionych w zakladach pracy Ministerstwa
Gornictwa i Energetyki obowiazujacy od 1 kwietnia 1957 roku oraz z zalacznikiem nr 41 do Ukladu Zbiorowego Pracy
dla (...) Weglowego obowiazujacego od 01.01.1975 roku. W 1963 roku cena 1 tony wegla deputatowego wynosilta 441,44
z}l, od 1964r. do 1970 roku cena za I tone wegla deputatowego wynosila - 500,00 zt a od 1971 roku 550,00 zl..

W zakresie dodatkow za prace poza pierwsza zmiang dodatki ustalono na podstawie:

a) za prace poza pierwsza zmiana (tzw. II zmiana - popotudniowa) od 01.10.1974r. w wysoko$ci 10% placy podstawowe;j
uwzgledniajac, zc odwolujacy pracowal 1/3 dnidwek na tej zmianie - na podstawie par. 4 ust. 2 uchwaly Rady
Ministréw nr 230/74 z 27.09.1974r. a od

01.01.1975r. na podstawie § 10 zalacznika nr 2 Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Weglowego z dnia 1 stycznia 1975
roku.

a) za prace w porze nocnej (tzw. III zmiana -nocna) przyjmujac, ze odwolujacy pracowatl 1/3 dnidwek na tej zmianie:
- do 30.06.1972r. w wysokoSci 10% na podstawie art. 15 Zbiorowego Ukladu Pracy z 1.04.1957 roku,

- od 01.07.1972r. do 30.09.1974r. w wysokoSci 20% na podstawie art. 15 Zbiorowego Ukladu Pracy z 1.04.1957 roku
w brzmieniu nadanym protokolami dodatkowymi wydanymi do dnia 30.06.1972r.,

- od 01.10.1974r. w wysoko$ci 30% - na podstawie § 4 ust. 1 uchwaly Rady Ministrow nr 230/74 z 27.09.1974r. a od
01.01.1975r. na podstawie § 10 zalacznika nr 2 Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Weglowego z dnia 1 stycznia 1975
roku.



W badanym okresie od 1963 do 1979 podstawy wymiaru skladek nie stanowily wyplaty z funduszu zakladowego
(indywidualne nagrody roczne tzw. trzynastki). Z uwagi na powyzsze wynagrodzenia tzw. trzynastki nie zostaly ujete
w wyliczeniach i kwotach stanowigcych podstawe wymiaru skladek.

Do obliczen nie uwzgledniono innych skltadnikow wynagrodzenia, ze wzgledu na brak dokumentéw potwierdzajacych
w aktach sprawy, aktach (...) i przeslanych aktach osobowych, innych dodatkéw do placy, takich jak. np.: dodatek

za prace w' nadgodzinach, dodatek za prace niedziele i $§wieta oraz w porze nocnej i inne dodatki, do ktérych
odwolujacy sie mogl by¢ uprawniony ale nie ma na to dokumentéw potwierdzajacych czy faktycznie otrzymywatl takie
wynagrodzenia i w jakich wysoko$ciach

Wynagrodzenie ubezpieczonego za okres nieudokumentowany ksztaltowalo sie nastepujaco:

Rok Placa Karta Dodatek Dodatek | Dodatek 14-pensja | Deputat SUMA
podstawowa Gérnika za za prace | zaprace w weglowy

niedziele i | w  porze | nocy

Swieta popotudniowe;j
1963 9 240 (..) (.. 0 308 0 441,44 13 069,44
1964 20 520 4104 2736 0 684 0 3 380,56 31 424,56
1965 21 600 4 320 2 880 0 720 0 4000 33 520
1966 21 600 4 320 2 880 0 720 0 4000 33 520
1967 21 600 4 320 2 880 0 720 0 4000 33 520
1968 22 980 4 596 3064 0 766 0 4000 35 406
1969 38 160 5184 (.. 0 (...) 0 4000 53 704
1970 38 160 5184 (.. 0 (..) 0 4000 52 220
1971 38 160 5184 5088 0 (..) 0 4400 54 104
1972 38 160 5184 5088 0 1908 0 4400 54 740
1973 34 980 (.) .) 0 (.) 0 (..),33 58 895,33
1974 - - - - - - - 98 948




1975 35 880 16 380 4 232 1196 3588 4 801,82 2 566,67 68 644,49
1976 23 782,88 | 7583,27 2552 792,76 2 378,29 2 883,04 2933,33 42 905,57
1977 16 602,16 | 6 927,16 (..) - - 2 140,78 1 466,67 28,793,13

Zalata 1977-1986 , 2000-2002 uwzgledniono dane z drukéw rp-7.

Stosunek podstawy wymiaru skladek do przecietnego wynagrodzenia za rok kalendarzowy za lata

1963-2002 ksztaltuje sie w nastepujqco:

Lp. za rok kalendarzowy | zarobki-doch6d kwota rocznego | stosunek podstawy
stanowiacy przecietnego wymiaru  skladek
podstawe wymiaru | wynagrodzenia do przecietnego
sktadek na | oglaszanego za rok | wynagrodzenia za
ubezpieczenie kalendarzowy (wzl) | rok kalendarzowy (w
spoleczne (w z1) %)

1 1963 13 069,44 21 156,00 61,78

2 1964 31 424,56 21792,00 144,20

3 1965 33 520,00 22 404,00 149,62

4 1966 33 520,00 23 208,00 144,43

5 1967 33 520,00 24 192,00 138,56

6 1968 35 406.00 25 272,00 140,10

7 1969 53 704,00 26 088,00 205,86

8 1970 52 220,00 26 820,00 194,71

9 1971 54 104,00 28 296,00 191,21

10 1972 54 740,00 30 108,00 181,81

11 1973 58 895,33 33 576,00 175,41




12 1974 98 948,00 38 220,00 258,89
13 1975 68 644,49 46 956,00 146,19
14 1976 42 905,57 51 372,00 83,52
15 1977 122 987,13 55 152,00 223,00
16 1978 152 232,00 58 644,00 259,59
17 1979 162 779,00 63 924,00 254,64
18 1980 193 593,00 72 480,00 267,10
19 1981 255 147,00 92 268,00 276,53
20 1982 374 240,00 139 572,00 268,13
21 1983 606 441,00 173 700,00 349,13
22 1984 591 445,00 202 056,00 202,71
23 1985 699 055,00 240 060.00 201,20
24 1986 990 433,00 289 140,00 342,54
25 2000 1 085,28 23 085,72 4,70
26 2001 3 325,00 24 742,20 13,44
27 2002 954,05 25 598,52 3,73

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru dla ubezpieczonego w wariancie za najlepsze 20 lat w calym okresie

zatrudnienia ksztaltuje sie w nastepujaco sposob:

Lp. za rok kalendarzowy | zarobki-dochod

stanowiacy

skladek

kwota

rocznego
przecietnego
podstawe wymiaru | wynagrodzenia

stosunek podstawy
wymiaru
przecietnego
wynagrodzenia

do




ubezpieczenie oglaszanego za rok | rok kalendarzowy (w
spoleczne (w z}) kalendarzowy (wzl) | %)
1 1964 31 424,56 21792,00 144,20
2 1965 33 520,00 22 404,00 149,62
3 1966 33 520,00 23 208,00 144,453
4 1969 53 704.00 26 088,00 205,86
5 1970 52 220,00 26 820,00 194,71
6 1971 54 104,00 28 296,00 191,21
7 1972 54 740,00 30 108,00 181,81
8 1973 58 895,33 33 576,00 175,41
9 1974 98 948.00 38 220,00 258,89
10 1975 68 644,49 46 956,00 146,19
11 1977 122 987.13 55 152,00 223,00
12 1978 152 232,00 58 644,00 250,59
13 1979 162 779,00 63 924,00 254,64
14 1980 193 593,00 72 480,00 267,10
15 1981 255 147,00 92 268,00 276,53
16 1982 374 240,00 139 572,00 268,13
17 1983 606 441,00 173 700,00 349,13
18 1984 591 445,00 202 056,00 292,71




19 1985 699 055,00 240 060,00 201,20

20 1986 990 433,00 289 140,00 342,54

SUMA: 4 616,90

Wskaznik wysokos$ci | 230,84%
podstawy wymiaru
emerytury

(suma wskaznikow :
20)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego, aktach
osobowych ubezpieczonego; pisma (...) SA z 28 kwietnia 2017 r. (k.12); druku rp-7 (k.18); zeznan ubezpieczonego
zlozonych na rozprawie w dniu 19 stycznia 2018 r. (k.82); opinii bieglego sadowego Z. T. z dnia 21 wrze$nia 2017 r.
(k.26-67) wraz z opinia uzupelniajaca z dnia 14 marca 2018 r. (k.99-113); zeznan §wiadka W. K. zlozonych na rozprawie
w dniu 14 marca 2018 r. (k.95); zeznan §wiadka E. R. zloZonych na rozprawie w dniu 14 marca 2018 r. (k.95-96).

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw W. K. i E. R. uznajgc je za spéjne, logiczne i wzajemnie sie uzupelniajace.
Swiadkowie pracowali razem z ubezpieczonym, zatem znali specyfike jego pracy. Ich zeznania przyczynily sie do
sformulowania tezy dowodowej i dopuszczenia dowodu z opinii uzupelniajacej sporzadzonej przez bieglego sadowego.
Niemniej jednak wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru w dalszym ciagu byl nizszy niz 250%.

Sad podzielil wnioski wynikajace z opinii sporzadzonych przez bieglego Z. T.. W ocenie Sad opinie sa spdjne,
logiczne i precyzyjne. Biegly obliczyl wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru w najkorzystniejszym wariancie, przy
uwzglednieniu zachowanej dokumentacji placowej oraz przepiséw branzowych. Do obliczen uwzgledniono tylko te
skladniki, co do ktérych jest pewnosé, ze ubezpieczony je otrzymywal, tj. wynagrodzenie zasadnicze, Karte Gornika,
deputat weglowy, dodatek za niedziele i §wieta, dodatek za prace poza I zmiang (zmiana popoludniowa), dodatek za
prace w nocy i 14-pensje. Innych sktadnikow nie uwzgledniono, poniewaz nie ma dowodéw na to, ze ubezpieczony

je otrzymywatl.

Sad oddalil wnioski dowodowe zawarte w pi$émie przygotowawczym ubezpieczonego z 28 czerwca 2018 r. Wbrew
twierdzeniom ubezpieczonego, w sprawach o przeliczenie emerytury na podstawie art. 110a ustawy emerytalnej nie
jest dopuszczalne odtwarzanie przez bieglego sadowego wynagrodzenia metoda poréwnawcza, tj. przy uwzglednieniu
zarobkéw innych os6b zatrudnionych na poréwnywalnych stanowisku, w poréwnywalnym okresie. Nie jest
mozliwe odtworzenie wynagrodzenia ubezpieczonego na podstawie akt innego pracownika. Podkreéli¢ nalezy, ze
w sprawie, w ktorej dokonuje sie obliczenia wysokoSci emerytury, rzecza sadu jest dokladne ustalenie wysokoSci
wynagrodzenia otrzymywanego przez ubezpieczonego w danym okresie. Zarobki za poszczegolne miesiace i wybrane
lata kalendarzowe wskazane musza by¢ w sposob niebudzacy watpliwosci w $ciSle okre$lonej kwotowo wysokoSci
(por.: wyrok Sadu Apelacyjnego (...) z 6 sierpnia 2015 r., sygn. akt III AUa 1878/14). Nie moga one opierac sie na
warto$ciach hipotetycznych.

Sad uznal material dowodowy za wiarygodny, kompletny i pozwalajacy na poczynienie ustalen faktycznych.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego M. H. nie zastluguje na uwzglednienie. Zaskarzona decyzja jest prawidtowa.



W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia, czy ubezpieczony spetnia
warunki do przeliczenia emerytury goérniczej na podstawie art.110a ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2017.1383 j.t.).

Zgodnie z powolanym przepisem wysoko$§¢ emerytury oblicza sie ponownie od podstawy wymiaru ustalonej w spos6b
okre$lony w art.15, z uwzglednieniem art.110 ust.3, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie prawa polskiego przypadajaca w caloéci
lub w czeéci po przyznaniu §wiadczenia:

- z kolejnych 10 lat kalendarzowych przypadajacych w ostatnich 20 latach kalendarzowych, poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktorym zgloszono wniosek
o ponowne ustalenie emerytury od przeliczonej podstawy,

- dowolnie wybranych przez emeryta 20 lat kalendarzowych, w ktérych podlegal ubezpieczeniu, przypadajacych
przed rokiem zgloszenia o ponowne ustalenie wysokoSci emerytury, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru przed
zastosowaniem ograniczenia, o ktérym mowa w art.15 ust.5, jest wyzszy niz 250%.

Ustalenie wysokosci emerytury w sposéb wskazany powyzej moze nastapic tylko raz.

Szczegbdlowe zasady postepowania w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe okreéla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412). Rozporzadzenie to
w § 21 pkt 1 przewiduje, iz §rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaSwiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustalié
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Powyzszy przepis zaklada istnienie optymalnych warunkéw, tj. wymaga, by zachowala sie dokumentacja placowa
pracodawcy. Natomiast w sytuacji, gdy nie zachowala sie stosowna dokumentacja ptacowa, wysoko$¢ zarobkéw moze
by¢ ustalona na podstawie dokumentacji zastepczej z akt osobowych pracownika (np. uméw o prace, angazy, wpiséw
w legitymacji ubezpieczeniowej oraz innych pism dotyczacych zatrudnienia, ktére zawieraja informacje o
wynagrodzeniu), a takze zeznan $wiadkow.

W postepowaniu sagdowym nie obowiazuja ograniczenia, co do Srodkéw dowodowych stwierdzajacych wysokoéc
zarobkow lub dochodow stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty okre$lone w § 21 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe. Wysoko$c
zarobkow, ktorej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktéry w postepowaniu przed sadem moze byé
udowadniany wszelkimi Srodkami dowodowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r., sygn. akt
IT UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006r., sygn. akt I UK 115/06,
OSNP 2007/17-18/257). Niemniej jednaj zarobki za poszczeg6lne lata musza by¢ wykazane w sposéb niebudzacy
watpliwoéci, w SciSle okreélonej kwotowo wysokoéci. Nie jest natomiast mozliwe przeliczenie wysoko$ci emerytury
w oparciu o hipotetyczne lub u$rednione wysokosci zarobkow. Zatem — jak juz to wskazano wczesniej - kwestia
pobieranego wynagrodzenia musi zosta¢ udowodniona w sposéb bezwzgledny, a tylko dokumentacja stanowi
precyzyjny dowod w zakresie wysokoSci wynagrodzenia w postepowaniu sagdowym.

W niniejszej sprawie Sad dopuscit dowdd z opinii bieglego Z. T. wraz opinia uzupelniajaca. Do obliczen zostaly
uwzglednione wylacznie te skladniki, co ktorych jest pewnos¢, ze ubezpieczony je otrzymywal. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy. Tym samym do obliczenn uwzgledniono takie
skladniki jak: wynagrodzenie zasadnicze, Karta Gornika, deputat weglowy; dodatek za niedziele i Swieta, 14-tg
pensje, dodatek za prace poza I zmiang (zmiana popoludniowa) oraz dodatek za prace w nocy. Fakt otrzymywania



tych skladnikow jest bezsporny, z kolei ich wysoko$¢ wynika z dokumentacji znajdujacej sie w aktach sprawy oraz
przepisow branzowych. Sad orzekajacy wskazuje, ze odtworzenie hipotetycznego wynagrodzenia moze byé dokonane
tylko i wylacznie na podstawie pewnych skladnikow wynagrodzenia. Nie moga to by¢ obliczenia hipotetyczne, ktore
zostalyby dokonane na podstawie zeznan $wiadkow czy akt pracowniczych innego pracownika. Podkresli¢ nalezy,
ze za podstawe wymiaru emerytury przyjmuje sie kwote udowodniong przez ubezpieczonego, ktora niekoniecznie
musi odpowiada¢ wysokoSci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia, gdyz na niektore skladniki wynagrodzenia
moze nie by¢ wystarczajacych dowodow. Wysoko$é¢ zarobkow, ktdrej pochodna jest podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoleczne jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktory
w postepowaniu przed sagdem udowadniany moze by¢ wszelkimi §rodkami wynikajacymi z przepiséw Rozdzialu 2
Dzialu IIT Kodeksu postepowania cywilnego. Jednakze w takich okolicznos$ciach winno sie bra¢ pod uwage tylko takie
skladniki wynagrodzenia, co do kt6érych nie ma najmniejszej watpliwoSci, ze zostaly pracownikowi wyplacone (tak tez:
wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 pazdziernika 2016 r., sygn. akt III AUa 831/16). Tym samym nie
jest mozliwe odtworzenie wynagrodzenia o oparciu o dane znajdujgce sie w aktach innych pracownika, pomimo tego,
ze byl on pracownikiem tego samego zakladu, zajmowatl poréwnywalny stanowisku i mégt otrzymywal poréwnywalne
wynagrodzenie.

W niniejszej sprawie Obliczony przez bieglego wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z 20 lat z calego okresu
zatrudnienia ostatecznie okazal sie nizszy niz 250% i wynio6st jedynie 230,84%.

Reasumujac, skoro wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru jest nizszy niz 250%, to ubezpieczonemu nie przystuguje
prawo do ponownego przeliczenia pobieranej przez niego emerytury z zastosowaniem art.110a ustawy, to jest z
uwzglednieniem podstawy wymiaru wyliczonej na nowo zgodnie z art.15 ustawy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. i oddalil odwotanie jako bezzasadne.

SSR del. Magdalena Kimel



