Sygn. akt VIII1 U 52/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 marca 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Igor Ekert

Ppo rozpoznaniu w dniu 30 marca 2017 r. w Gliwicach
sprawy J. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 listopada 2016 1. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. F. prawo do emerytury, poczynajac od dnia 13 pazdziernika
2016 roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 52/17

UZASADNIENIE

Dnia 24 pazdziernika 2016r. ubezpieczony J. F. wni6st do organu rentowego Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych
Oddzial w Z. o przyznanie prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 14 listopada 2016r. organ rentowy odméwil ubezpieczonemu prawa

do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, gdyz ubezpieczony nie
udowodnitl na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 1 rok, 1 miesigc i 13 dni.

Organ rentowy wskazal, iz do pracy w warunkach szczegélnych nie uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonego
od dnia 1 lutego 1978r. do dnia 31 grudnia 1998r., gdyz §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
zostalo sporzadzone



na podstawie protokolu potwierdzajacego okres pracy w przerébce mechanicznej, natomiast sam protokot zostal
ustalony w oparciu o pisemne o$wiadczenie §wiadkow.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji domagat sie jej zmiany przez przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy
w warunkach szczegélnych po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresu nie uwzglednionego przez organ rentowy
podnoszac, iz pracowal wowczas faktycznie jako konserwator maszyn i urzadzen przer6bki mechanicznej wegla.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

Rozpoznajqc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony J. F. w dniu (...) ukonczy} 60 lat zycia, nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, na dzien
1 stycznia 1999r. udowodnil
25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych.

Ubezpieczony od dnia 10 grudnia 1974r. do nadal jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z 0.0.
Kopalni (...) na stanowiskach:

- od dnia 10 grudnia 1974r. do dnia 22 kwietnia 1975r. — elektromontera pod ziemia, zaktad KWK (...),
- od dnia 23 kwietnia 1975r. do dnia 6 kwietnia 1977r. — shuzba wojskowa,

- od dnia 3 maja 1977r. do dnia 31 stycznia 1978r. — elektromontera pod ziemia, zaktad KWK (...)

i dalej w okresie spornym —

- od dnia 1 lutego 19778r. do dnia 28 lutego 19778r. — elektromontera na powierzchni, zaklad KWK (...),

- od dnia 1 marca 1978r. do dnia 30 listopada 1982r. — konserwatora urzadzen stacyjnych centrali na powierzchni,
zaklad KWK (...),

- od dnia 1 grudnia 1982r. do dnia 28 lutego 1985r. — elektromontera urzadzen laczno$ci na powierzchni, zaktad
KWK (...),

- od dnia 1 marca 1985r. do dnia 30 kwietnia 1993r. — elektromontera na powierzchni, zaklad KWK (...),
- od dnia 1 maja 1993r. do dnia 31 sierpnia 1995r. — elektromontera na powierzchni, zaklad (...),

- od dnia 1 wrze$nia 1995r. do dnia 31 grudnia 1998r. — elektromontera urzadzen lgcznosci na powierzchni, zaklad
(...) (zadwiadczenie pracy z dnia
17 pazdziernika 2016r., akta ZUS ).

Ubezpieczony w okresie spornym od dnia 1 lutego 19778r. do dnia 31 grudnia 1998r. pracowal w dziale elektrycznym
MEL i byt na stale oddelegowany z tego dzialu do pracy na dziele przer6bki mechanicznej wegla. Jako pracownik
oddelegowany cala dniéwke robocza przebywal na zakladzie przerobki mechanicznej wegla i pracowal jako
elektromonter, konserwator urzadzen elektrycznych na przerébce. Do jego obowigzkéw nalezalo dbanie o prawidlowe
funkcjonowanie tych urzadzen, maszyn elektrycznych i instalacji elektrycznych. Taki zaklad przerdbcezy byl to obiekt,
ktéry mial dlugo$é 70 m, wysoko$¢ 40 m i podzielony byt na trzy poziomy. Na kazdym takim poziomie znajdowaly sie
urzadzenia mechaniczne zasilane silnikami elektrycznymi. Takich urzadzen byto okolo 500. Ubezpieczony zajmowal
sie usuwaniem awarii urzadzen np. wymienial silniki, kable, gdy awarie takie zdarzaly sie bardzo czesto, praktycznie
codziennie, dokonywal okresowych przegladéw, remontéw, konserwacji tych urzadzen. Prace te wykonywal w ruchu
ciaglym, gdy maszyny pracowaly. W trakcie pracy byl narazony na zapylenie, wibracje, halas. W niektorych okresach
ubezpieczony mial powierzone stanowisko elektromontera urzadzen lacznosci, czy tez konserwatora urzadzen



stacyjnych centrali, lecz zwiazane to bylo wylacznie z zaliczeniem do wyzszej stawki zaszeregowania. Prace opisana
powyzej ubezpieczony wykonywal faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Razem z ubezpieczonym w okresie spornym pracowali J. D. na stanowisku pluczkarza przodowego, A. K., ktéry
pracowal w oddziale mechanicznym

w zakladzie przerobki mechanicznej wegla oraz M. Z., ktoéry z racji pelionej funkcji sztygara zmianowego, sztygara
oddzialowego i nadsztygara byl przelozonym ubezpieczonego.

Ubezpieczony rowniez weze$niej staral sie o przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.
W rozpoznaniu jego wniosku z dnia 15 marca 2013r. organ rentowy decyzja z dnia 18 kwietnia 2013r. odmoéwil
prawa do emerytury wcze$niejszej na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z §8a
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, gdyz ubezpieczony do dnia 1 stycznia 1999r. nie udowodnit
20 lat pracy w warunkach szczegbdlnych wymienionej w wykazie B dziale IV poz.9. Do takiej pracy organ rentowy nie
zaliczyl spornego w niniejszym postepowaniu okresu zatrudnienia. Wyrokiem z dnia

17 grudnia 2013r. w sprawie o sygn. akt VIII U 1412/13 Sad Okregowy w Gliwicach oddalil odwolanie ubezpieczonego
od tej decyzji w uzasadnieniu wskazujac, iz wykonywane przez ubezpieczonego prace remontowo — konserwacyjne
przy maszynach i urzadzeniach w oddzialach przerébczych nie moga by¢ zakwalifikowane z wykazu B — ,, praca
bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla ”, lecz z wykazu A dziatu I poz.5,

w ktérym jest mowa o ,, przerébce mechanicznej wegla ”. Wyrok ten uprawomocnit

sie wskutek oddalenia apelacji ubezpieczonego wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 11 marca 2015r.
sygn. akt III AUa 391/14. W pisemnych motywach swojego rozstrzygniecia Sad Apelacyjny zaznaczyl, iz praca
ubezpieczonego w w/w okresie moze by¢ zakwalifikowana, tak jak to wskazal Sad I instancji, z wykazu A dziatu I poz.5
rozporzadzenia.

Przed Sadem Okregowym w Gliwicach toczyla sie takze sprawa z odwolania J. G. o przyznanie prawa do emerytury
weczesniejszej. Prawomocnym wyrokiem z dnia

8 kwietnia 2016r. sygn. akt VIII U 2238/15 Sad przyznal J. G. prawo

do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy, jako wymienionej w
wykazie A dziale I poz.5, zatrudnienia J. G. w KWK

(...) od dnia 27 pazdziernika 1978r. do dnia 31 grudnia 1998r. na stanowisku elektryka na oddziale przerébczym
zajmujacego sie utrzymaniem sprawnosci maszyn i urzadzen przerdbki mechanicznej wegla od strony elektrycznej, to
jest usuwaniem awarii, usterek, czyszczeniem, przegladami instalacji silnikéw, a takze konserwacja.

/dowdd z: akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonego, akt tut. Sqdu o sygn. VIII U 1412/13 i VIII U
2238/15, zeznan swiadkow J. D., A. K., M. Z. oraz zeznan ubezpieczonego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. F. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ) — zwanej dalej ustawa — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okre$lonego w ust. 1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50,
50a, 50€e i 184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy — tj. 1 stycznia 1999r.
— osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczeéniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
- legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzien 1 stycznia 1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, przypadajacych na dzien 1
stycznia 1999r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

W $wietle utrwalonego orzecznictwa sadowego dla oceny, czy pracownik pracowat

w szczeg6Olnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska tylko rodzaj rzeczywiScie
powierzonej pracy ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 26 czerwca 2015r. sygn. akt III AUa 168/15 LEX
nr 1761793 ).

Ubezpieczony J. F. wiek emerytalny 60 lat ukoniczyl w dniu 13 paZdziernika 2016r., na dzien 1 stycznia 1999r.
legitymuje sie 25 - letnim okresem skladkowym
i nieskladkowym, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Spornym pozostawato, czy odwolujacy na dzien 1 stycznia 1999r. posiada 15 - letni okres pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach, a konkretnie czy istnieja podstawy do zaliczenia do takiej pracy spornego okresu jego
zatrudnienia od dnia 1 lutego 1978r.

do dnia 31 grudnia 1998r. w KWK (...).

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika jednoznacznie, ze ubezpieczony w powyzszym okresie spornym
faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracowal jako elektromonter na przerébce mechanicznej wegla i zajmowal
sie usuwaniem awarii urzadzen, dokonywal okresowych przegladdéw, remontéw oraz konserwacji urzadzen przerobki.
Praca taka zostala wymieniona w stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r.
wykazie A dziale I poz.5 — praca na ,, przer6bce mechanicznej wegla ” ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z



dnia 5 maja 2016r. III AUa 1607/15 w uzasadnieniu wskazujacy na zasadno$¢ zakwalifikowania pracy konserwatora
maszyn i urzadzen przer6bki mechanicznej wegla z powolanego wykazu, dziatu i pozycji ).

Okoliczno$ci dotyczace rzeczywiScie wykonywanej przez ubezpieczonego pracy
w w/w okresie potwierdzaja zeznania stuchanych w sprawie §wiadkéw J. D., A. K., M. Z., ktoérzy pracowali razem z
ubezpieczonym, korespondujace z nimi zeznania ubezpieczonego oraz zgromadzona w sprawie dokumentacja.

Za zakwalifikowaniem pracy ubezpieczonego w okresie spornym jako wymienionej

w wykazie A dziale I poz.5 przemawia takze stanowisko Sagdu Okregowego w Gliwicach zajete we wczedniej toczacej
sie przed tut. Sadem sprawie o sygn. VIII U 1412/13 oraz Sadu Apelacyjnego w Katowicach, ktéry w uzasadnieniu
do swojego wyroku z dnia 11 marca 2015r. sygn. akt III AUa 391/14 wyraznie zaznaczyl, iz ubezpieczony pracujac
na stanowisku elektromontera i wykonujac prace remontowo — konserwacyjne przy maszynach i urzadzeniach w
oddzialach przerébczych, wykonywat prace w wykazu A dziatu I pkt.5 rozporzadzenia.

Sad mial réwniez na uwadze fakt, iz Sad Okregowy w Gliwicach w sprawie o sygn. akt VIII U 2238/15 dotyczacej J.
G. zaliczyt jego prace w charakterze elektryka

na oddziale przerdbczym, a wiec prace generalnie tozsamg z zatrudnieniem ubezpieczonego J. F., do pracy w
warunkach szczegblnych z podanego powyzej wykazu, dziatu i pozycji i w konsekwencji przyznal prawo do emerytury
wczesniejszej.

Po zaliczeniu okresu spornego od dnia 1 lutego 1978r. do dnia 31 grudnia 1998r.

do pracy w warunkach szczegbdlnych uznanej przez organ rentowy, ubezpieczony na dzien

1 stycznia 1999r. posiada ponad 15 - letni okres takiej pracy. Zatem spelnia on wszystkie niezbedne przestanki prawa
do dochodzonego $§wiadczenia.

W konsekwencji powyzszego, na podstawie powolanych norm prawnych oraz art. 477'* § 2 k.p.c. Sad zmienit
zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo

do emerytury, poczynajac od dnia (...), to jest od osiggniecia wieku emerytalnego 60 lat ( zgodnie z art.100 ust.1
ustawy ).

(-) SSO Grzegorz Tyrka



