Sygn. akt VIII U 2132/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 stycznia 2017 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Kalinka
Protokolant: Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 26 stycznia 2017 r. w Gliwicach
sprawy H. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania H.S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 5 pazdziernika 2016 r. nr (...)SPE (...)

oddala odwolanie.

() SSO Teresa Kalinka

Sygn. akt. VIII U 2132/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 pazdziernika 2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w Z. odmoéwil ubezpieczonemu H. S.
prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.U.z2016r. poz. 887 ze zm.), poniewaz
do dnia 1 stycznia 1999r. nie osiggnal on 25 — letniego okresu skladkowego i nieskladkowego. Dalej ZUS wskazal, ze
ubezpieczony nie spelnil tez warunkéw okreslonych w art. 46, w zw.

z art. 39 tej ustawy, bowiem do dnia 31 grudnia 2008r. nie osiagnal obnizonego wieku 61 lat, na ktérego wyliczenie
pozwalaly udowodnione przez niego okresy pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod
ziemig, ktérych ZUS uwzglednil 8 lat, 1 miesigc i 6 dni.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wezedniejszej emerytury. W uzasadnieniu wskazal, ze w jego przypadku winien znalez¢ zastosowanie art. 39, w zw. z
art. 46 wyzej powolanej ustawy, co spowoduje, ze bedzie sie legitymowal 25 letnim stazem pracy na dzien 31 grudnia
2008r., a nie jak to przyjat ZUS w oparciu o art. 39, w zw. z art. 184 na dzien 1 stycznia 1999r. Dodatkowo domagat



sie uwzglednienia do okres6w pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia,
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K., co pozwoli na uwzglednienie pracy gérniczej

w wymiarze 16 lat. W ocenie odwolujacego po dodatkowym uwzglednieniu tego okresu speli on réwniez warunki
uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 39, w zw. z art. 46.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. dodatkowo zaznaczyl, ze nawet ewentualne zaliczenie spornego okresu nie pozwoli
na przyznanie odwolujacemu prawa do emerytury na podstawie art. 39, w zw. z art. 46, poniewaz lgczny wymiar pracy
gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemig, pozwoli na obnizenie wieku odwolujacego
o 8 lat, tj. do wieku 57 lat, ktéry musialby on ukonczy¢ do 31 grudnia 2008r., nie za$ jak w rzeczywisto$ci w roku 2016.

Sad ustalil co nastepuje:
Ubezpieczony H. S. urodzil sie (...)

Wyrokiem z dnia 6 lipca 2016r., w sprawie VIII U 366/16 Sad Okregowy

w G., w punkcie pierwszym oddalil odwolanie ubezpieczonego od decyzji

z dnia 4 stycznia 2016r. odmawiajacej prawa do emerytury gorniczej. Z kolei

w punkcie drugim tego orzeczenia przekazano do ZUS nowy wniosek ubezpieczonego z dnia 5 listopada 2015r. o
emeryture w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu wykonywania pracy gorniczej pod ziemia stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 5 lat.

W dniu 5 pazdziernika 2016r. ZUS wydal zaskarzong decyzje odmowna.

ZUS uwzglednil skarzacemu, na dzien 1 stycznia 1999r., 21 lat okreséw sktadkowych uzupetlionych okresami
nieskladkowymi.

Niezaleznie od powyzszego organ rentowy uwzglednil odwolujacemu, na dzien 31 grudnia 2008r., ponad 25 lat
okresow skladkowych uzupelionych okresami nieskltadkowymi, w tym 8 lat, 1 miesigc i 6 dni pracy gorniczej
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia.

Udokumentowany okres pracy gorniczej uprawnia do obnizenia wieku emerytalnego, o ktéorym mowa w art. 27 pkt 1,
0 4 lata, zatem wiek emerytalny dla ubezpieczonego wynosi 61 lat.

W toku procesu ubezpieczony domagat sie uwzglednienia do pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, rowniez okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. w latach 1985 — 1991, co w jego
ocenie pozwoli na wykazanie, ze lgcznie udowodnit 16 lat takiej pracy i tym samym jego wiek emerytalny mozna
obnizy¢ o 8 lat, tj. do wieku 57 lat.

Odwolujacy wiek 57 lat osiagnal w dniu (...)

Sad mial na uwadze, ze przepis art. 46 przewiduje, iz wszystkie okreslone

w nim warunki nalezy speli¢ do dnia 31 grudnia 2008r. Dotyczy to réwniez obnizonego wieku emerytalnego.
Ubezpieczony w dniu 31 grudnia 2008r. mial niespelna 50 lat. Tym samym Sad, kierujac sie wzgledami ekonomiki
procesowej, uznat prowadzenie postepowania dowodowego w zakresie uwzglednienia spornego okresu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w K., do okreséw pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod
ziemia, za niecelowe. Nawet bowiem uwzglednienie tego okresu nie pozwoli odwolujacemu na spelnienie warunku
posiadania obnizonego wieku 57 lat, do dnia 31 grudnia 2008r.

Sad ustalil nadto, ze ubezpieczony nie przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego. Zebrany material dowodowy Sad uznal za
kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz do rozstrzygniecia sprawy. Strony zasadniczo nie



kwestionowaly ustalen Sadu w zakresie uwzglednionego stazu pracy gbrniczej. Wprawdzie odwolujacy domagal sie
zaliczenia do takich okreséw réwniez zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. w latach 1985 — 1991, jednak fakt ten
wynika rowniez z akt organu rentowego, a ponadto kwestia badania zasadnoSci niezaliczenia tego okresu, z przyczyn
wyzej opisanych, jest w niniejszej sprawie niecelowa.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2016r. poz. 887, ze zm.), ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39
140, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mysél art. 184 ust 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie cytowanych przepisow, prawo do emerytury w obnizonym wieku, przystuguje ubezpieczonemu, ktory
w dniu wej$cia w zycie ustawy

tj. w dniu 1 stycznia 1999r. spelnil warunki w zakresie posiadania ogélnego stazu pracy oraz pracy wykonywanej w
warunkach szczeg6lnych a nie osiggnal wymaganego wieku. Ubezpieczeni, ktorzy w chwili wejscia w zycie ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegolny i
zwykly), moga realizowac prawo do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu wieku emerytalnego okreslonego w
art. 39 czy art. 32 réwniez po dniu 31 grudnia 2008r. pod warunkiem nieprzystapieniu do OFE. Wszystkie przestanki
muszg zostac¢ spelnione lacznie.

Stosownie do tresci przepisu art. 39 cytowanej ustawy, ubezpieczonemu, urodzonemu przed dniem 1 stycznia 1949r.,
speliajacemu warunek okreslony

w art. 27 pkt 2 i niespelniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania goérniczej emerytury na podstawie art. 50a,
ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
albo

2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki,

wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 27 pkt 1, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jednak
niz o 15 lat.

Natomiast zgodnie z art. 46 prawo do emerytury na warunkach okreslonych
w art. 29, 32, 33 i 39 przystuguje roéwniez ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948r. a przed dniem 1 stycznia 1969r., jezeli spelniaja lacznie nastepujace warunki:

1) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa;



2) warunki do uzyskania emerytury okre$lone w tych przepisach spelia do dnia 31 grudnia 2008r.

Nie bylo sporne, ze ubezpieczony posiada (na dzien 1 stycznia 1999r.) wymagany 5 — letni okresu pracy gorniczej
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia — organ rentowy uznal mu 8 lat, 1 miesiac i 6 dni
takiej pracy.

Ubezpieczony podnosi, iz w jego ocenie ZUS bezpodstawnie nie zastosowal wobec niego art. 46 ustawy emerytalnej,
co pozwoliloby na ustalenie dla niego ogoélnego stazu pracy na dzien 31 grudnia 2008r. w wymiarze przekraczajacym
25 lat.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawalo zatem ustalenie, czy ubezpieczony spelnia przestanki do nabycia
emerytury wezesniejszej z tytulu obnizonego wieku. Odwolujacy bowiem kwestionuje liczbe uznanych mu przez ZUS
okres6w pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia, bowiem liczba okresow
skladkowych i nieskladkowych, na dzien

31 grudnia 2008r., nie byla sporna.

Wprawdzie przepis art. 46 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych przewiduje mozliwo$¢, uwzglednienia przy ustalaniu prawa do
emerytury wezeéniejszej, spelnienia wymienionych w tym przepisie warunkéw do przyznania emerytury wezesniejszej
dla os6b urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r. a przed dniem 1 stycznia 1969r., jednak przepis ten w przeciwienstwie
do art. 184, wymaga lgcznego spelnienia wszystkich okreslonych w nim przestanek do dnia 31
grudnia 2008r., w tym réwniez warunku ukonczenia obnizonego wieku.

Ubezpieczony w roku 2008 ukonczyt 49 lat, natomiast przy niekwestionowanym przez ZUS okresie 8 lat, 1 miesigca i
6 dni pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia mozliwe bylo

w jego przypadku obnizenie wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 27 pkt 1,

0 4 lata, zatem wiek emerytalny dla ubezpieczonego wynosi 61 lat. Ubezpieczony bezspornie warunku wiekowego nie
spehil do konca roku 2008 i z tego wzgledu

w jego wypadku nie moze znalez¢ zastosowania art. 46 ustawy o FUS.

Wprawdzie ubezpieczony podnosi, ze zaliczenie spornego okresu pracy

w Przedsiebiorstwie (...) w K. w latach 1985 — 1991, pozwoli na obnizenie jego wieku emerytalnego o 8 lat, tj. do 57
lat. Nie bierze on jednak pod uwagg, iz réwniez tak wyliczony wiek, winien on osiaggna¢ do daty granicznej okre$lone;j
w art. 46, tj. do dnia 31 grudnia 2008r. W tej dacie jednak posiadal on ukoniczone 49 lat.

Reasumujac, Sad ustalajac, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. nie udokumentowal 25 lat sktadkowych i
nieskladkowych stwierdzil, ze H. S. nie spelnia jednego z podstawowych warunkéw niezbednych do przyznania
emerytury z obnizonego wieku, wynikajacych z treSci art. 184 w zwigzku z art. 39, ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 887, ze zm.). Nadto
na dzien

1 grudnia 2008r. nie osiaggnal wieku 61 lat, zatem nie spelnil takze jednego

z podstawowych warunkéow niezbednych do przyznania emerytury z obnizonego wieku, wynikajacych z tresci art. 46
w zwiazku z art. 39, a tym samym jego odwolanie jest nieuzasadnione.

Majac na wzgledzie wszystkie powyzsze rozwazania, Sad uznal iz zaskarzona decyzja jest prawidlowa i na podstawie

art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

(-) SSO Teresa Kalinka



