Sygn. akt VIII U 532/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 wrzeénia 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

po rozpoznaniu w dniu 14 wrze$nia 2016 r. w Gliwicach
sprawy Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 8 marca 2016r. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. K. prawo do emerytury poczawszy od
dnia 1 grudnia 2015 r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonego kwote 360 zt ( trzysta
sze$édziesiat zlotych ) tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

(-) SSR del. Magdalena Kimel

Sygn. akt VIII U 532/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 08.03.2016 roku, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z., odmédwil ubezpieczonemu Z. K. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu podal, ze ubezpieczony nie wykazal na dzien 31.12.1998 roku 15 lat pracy w warunkach
szczego6lnych.

W odwolaniu ubezpieczony domagat sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do emerytury. Ubezpieczony
podnibst, ze wykonywal prace operatora maszyn drukujgcych.

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w Z., wniést o oddalenie odwolania,
podnoszac ze ubezpieczony nie wykazal 15 letniego okresu pracy w warunkach szczegdlnych, nie przedlozyl §wiadectw
wykonywania pracy w warunkach szczegblnych. Organ rentowy wskazal, Ze z uwagi na ograniczenia dowodowe



wynikajace z tre$ci przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r, brak jest podstaw do uwzglednienia
zeznan $wiadkow jako dowodu pracy w warunkach szczegblnych.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Z. K. urodzit sie (...), nie przystapil do OFE, do 31 grudnia 1998 roku udowodnil ponad 25 lat okres6w skladkowych
i nieskladkowych.

Ubezpieczony w okresie:

- od dnia 01 wrze$nia 1970 r do 20 grudnia 1985 r zatrudniony byt w Drukarni (...) w B. (przeksztalconej w Zaklady
(...) w K.) na stanowisku maszynisty maszyn typograficznych,

- od dnia 10 marca 1988 r do dnia 27 wrze$nia 1988 r zatrudniony byl w Prasowych Zakladach (...)- Ruch w K. na
stanowisku robotnika w dziale stereotypii,

- od dnia 14 lutego 1989 r do 28 lutego 1994 r w Zakladach (...) w K. na stanowisku maszynisty offsetowego,

- od dnia 01 marca 1994 r do dnia 31 stycznia 1996 r w Drukarni (...). zo,.0. w B., na stanowisku maszynisty offsetowego,
- od dnia 30 kwietnia 1996 r do 10 pazdziernika 2007 r w Zakladach (...) w P. na stanowisku maszynisty offsetowego.
/dowod: akta osobowe ubezpieczonego/

Ubezpieczony uczeszczal do Zawodowej Szkoly Doksztalcajacej w K.. Dnia 20 pazdziernika 1973 r uzyskal tytul
wykwalifikowanego maszynisty typograficznego na maszynach arkuszowych. /dowo6d: §wiadectwo k 3/

W okresie od dnia 09 pazdziernika 1974 r do 06 pazdziernika 1976 r ubezpieczony odbywal zasadniczg sthuzbe
wojskowg.

W okresie zatrudnienia w Drukarni (...) w B., ktora przeksztalcila sie w Zaklady (...) w K. ubezpieczony wykonywal
prace maszynisty maszyn typograficznych a pézniej offsetowych. W okresie w ktérym uczeszczat do (...) Szkoly
Zawodowej odbywatl praktyki w Zakladzie. Pracowal wtedy pod nadzorem swojego opiekuna. Pracowal 3 dni w
tygodniu. Po zakonczeniu szkoly i po zdobyciu tytulu wykwalifikowanego maszynisty typograficznego od dnia 20
pazdziernika 1973 r , ubezpieczony stale i pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace na obstudze
maszyn: zestawial formy, przygotowywat maszyne do druku, zakladal obciag, wkladal farbe do kalamarza, regulowat
maszyne i drukowal. Po zakonczeniu druku rozbierat forme, myl ja i wiazal w poszczeg6lne kolumny, ktére wkladal
do metalowych regalow, ktore nastepnie dostarczat do zecerni. Ubezpieczony wykonywal wszystkie prace zwiazane z
przygotowaniem maszyny do druku i drukowaniem. Ubezpieczony z reguly obstugiwal dwie maszyny w ciagu zmiany.
Nie bylo réznicy pomiedzy obsluga maszyn typograficznych a offsetowych. Maszyny offsetowe postuguja sie inng
technologia druku. Forma drukowa w maszynach typograficznych wykonywana byla z otowiu, a elementy dodatkowe
z polimeru lub cynku. Ubezpieczony stale kazdego dnia w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace
na obstudze maszyn typograficznych i offsetowych. Ubezpieczony narazony byt na czynniki szkodliwe takie jak opary
farby, olowiu, rozpuszczalnikow, kwaséw, pylu papierowego.

W okresie zatrudnienia w Prasowych Zakladach (...) w K. ubezpieczony tylko w poczatkowym okresie zatrudnienia
pracowal jako pomocnik maszynisty rotacyjnej do drukowania, a pdZzniej zostal przeniesiony do dziatu produkeji plyt
shuzacych do drukowania. Byly to prace zwigzane z przygotowaniem elementéw shuzacych do drukowania.

/dowdd: zeznania $wiadkéw A. K. k 36, zeznania $wiadka A. Z. k 38, zeznania $wiadka E. K. k 56, zeznania
ubezpieczonego k 58/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu go wyzej powolane dowody. Zeznania Swiadkéw byly logiczne, i
wzajemnie sie uzupelnialy. Swiadkowie spéjnie opisali prace wykonywane przez ubezpieczonego w spornym okresie.



Wszyscy przestuchani §wiadkowie pracowali razem z ubezpieczonym, a zatem posiadali szczegblowa wiedze na temat
pracy powoda, jego zakresu obowigzkow.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Zaskarzona decyzja jest nieprawidlowa.

Stosownie do treSci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U z 2009 r, nr 153, poz.1227) w powigzaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia o7 lutego
1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz.U nr 8,poz 43 ze zm), ubezpieczony urodzony po dniu 31.12.1948 r, ktéry wykonywal prace w
szczegbOlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jesli spelnia lgcznie nastepujgce
warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, udokumentowal na dzien 31.12.1998 r okres
zatrudnienia wynoszacy lacznie z okresami sktadkowymi i nieskladkowymi 25 lat dla mezezyzn, w tym co najmniej 15
lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A- stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W my$l ustepu 2 emerytura o ktérej mowa w ust 1 przyshuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu na dochodu budzetu panstwa.

W zakresie okres$lenia wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ww. ustawy, rodzajéw prac lub stanowisk
oraz warunkéw, na podstawie ktoérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyta do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
3. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z tredcia § 2 ust. 11 2 ww. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie o sygn. akt I UK 20/09, wyrazit poglad, iz praca w
warunkach szczeg6lnych to praca, w ktorej pracownik w sposob znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia
czynniki, co wynika wprost z treSci art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Motyw przy$wiecajacy ustawodawcy w stworzeniu instytucji przewidzianej w art. 32 ww. ustawy opiera sie na
zalozeniu, ze praca wykonywana w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolno$ci organizmu, stad tez osoba wykonujaca
taka prace ma prawo do emerytury wezeéniej niz inni ubezpieczeni. Powyzszy poglad Sad Najwyzszy wyrazil ponownie
w wyroku z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie o sygn. akt III UK 3/11.

Kwestia posiadania przez ubezpieczonego ponad 25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego na dzien
31.12.1998 roku nie byla sporna.



Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego wymaganego 15 letniego
okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych. Organ rentowy nie zaliczyl do pracy w warunkach
szczego6lnych zadnego okresu zatrudnienia ubezpieczonego.

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzeSnia 1984 roku, sygn. akt III UZP 48/84, w $wietle § 2
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r, zaklad pracy wydaje zas§wiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody. W
postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci majace wplyw na prawo do §wiadczen
lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego,
w tym réwniez zeznaniami §wiadkoéw i stron (takze wyrok SN z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP

1996/16/239).

Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony na dzien 31.12.1998 roku posiada wymagany 15 letni
okres pracy w warunkach szczegélnych. Do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych nalezy zaliczy¢ okres:

- 20 pazdziernika 1973 r (fj od dnia zakonczenia Zawodowej Szkoly Doksztalcajacej i zdobycia tytulu
wykwalifikowanego maszynisty typograficznego, do dnia 20 grudnia 1985 r tj okres zatrudnienia w Drukarni (...)
w B. (przeksztalconej w Zaklady (...) w K.) na stanowisku maszynisty maszyn typograficznych, (12 lat, 2 miesiqce)

-- od dnia 14 lutego 1989 r do 28 lutego 1994 r tj okres zatrudnienia w Zakladach (...) w K. na stanowisku
maszynisty offsetowego, (5 lat i 14 dni)

- od dnia 01 marca 1994 r do dnia 31 stycznia 1996 r tj okres zatrudnienia w Drukarni (...). zo,.0. w B., ( 1
rok i 10 miesiecy)

- 0 dnia 3o kwietnia 1996 r do 31 grudnia 1998 r tj okres zatrudnienia w Zakladach (...) w P. na stanowisku
maszynisty offsetowego. (2 lata i 8 miesiecy)

Ubezpieczony zatem wykonywal prace wymienione w wykazie A, dzial XI, poz. 4 (drukowanie i uszlachetnianie
drukéw) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Ubezpieczony wymienionych okresach
wykonywal wszystkie prace zwigzane z obsluga maszyn typograficznych i offsetowych tj prace przy drukowaniu i
uszlachetnianiu drukéw. Narazony byl na czynniki szkodliwe takie jak opary farby, otowiu, rozpuszczalnikow, kwasow,
pytu papierowego Wymienione prace Ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad nie zaliczyl do pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia Ubezpieczonego w Prasowych Zakladach
(...) w K. od dnia 10 marca 1988 r do 27 wrzes$nia 1988 r, gdyz z zeznan ubezpieczonego wynika, ze w tym okresie
nie wykonywatl prac przy drukowaniu, lecz prace zwigzane z przygotowaniem elementéw stuzacych do drukowania
w dziale produkcji plyt.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, odwolujacy uzyskal wymagany 15 letni okres pracy w warunkach
szczegblnych. Pozostale przeslanki prawa do emerytury nie byly kwestionowane i zostaly przez odwolujacego
spelnione.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na mocy art. 477 4§ 2 kpc, zmienil zaskarzona decyzje.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w oparciu o art. 98 § 1 i 3 kpc. Wysoko$¢ kosztdw zastepstwa
procesowego ustalona zostala w oparciu § 9 ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015.1800).

(-) SSR del Magdalena Kimel



