Sygn. akt VIII U 429/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lipca 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqtek
Protokolant: TIwona Stawinska

Ppo rozpoznaniu w dniu 19 lipca 2016 r. w Gliwicach
sprawy W. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 18 stycznia 2016 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznaje ubezpieczonemu W. D. prawo do emerytury od 15 grudnia
2015 roku.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek
Sygn. akt. VIII U 429/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 stycznia 2016r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. odméwil ubezpieczonemu W. D.
prawa do emerytury wezesniejszej emerytury w wieku emerytalnym 60 lat. Powolujac sie na art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony
na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego
Swiadczenia. Podniésl, iz posiada wymagany okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach, gdyz w okresach
zatrudnienia od 2 listopada 1976r. do 31 stycznia 1988r. pracowal jako monter baz paliw i konstrukeji stalowych a od
1 lutego 1988r. do 31 grudnia 1998r. jako spawacz. Ubezpieczony podnidsl, iz pracodawcy nie istnieja, za$ charakter
pracy moze udowodni¢ na podstawie zeznan $wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji. ZUS wskazal, iz ubezpieczony nie przedlozyl zadnego $wiadectwa wykonywania pracy w



warunkach szczego6lnych, natomiast w przedlozonej dokumentacji tj. $wiadectw pracy, zas§wiadczen o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu oraz legitymacji ubezpieczeniowej istnieje rozbieznosé co do stanowisk pracy.

Sad Okregowy w Gliwicach ustalit:
Ubezpieczony W. D. urodzil sie (...) Wiek 60 lat osiagnal (...)

W dniu 29 grudnia 2015r. ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury z tytutlu wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zaskarzong decyzja z dnia 18 stycznia 2016r. (...) Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do wnioskowanego
Swiadczenia, z uwagi na brak wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6élnych warunkach.

ZUS przyjal, iz ubezpieczony na dzien 31 grudnia 1998r. posiada 25 lat i 2 miesiace i 5 dni okresow sktadkowych i
nieskladkowych.

Do pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu zadnego okresu zatrudnienia.

W szczegbdlnoéci do pracy w warunkach szezegélnych organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu okresow
zatrudnienia od 2 listopada 1976r. do 31 stycznia 1988r. w Panstwowym O$rodku (...) w M., od 1 lutego 1988r. do
3 lutego 1993r. w Zakladzie Produkcji (...) w Z. oraz od 4 lutego 1993r. do 31 grudnia 1998r. w (...) Company Sp.
7 0.0. W Z..

Sad ustalil, iz W. D. byl zatrudniony w Panstwowym O$rodku (...) w M. w okresie od 2 listopada 19776r. do 31 stycznia
1988r. na stanowisku montera baz paliw i konstrukeji stalowych oraz brygadzisty — montera baz paliw i konstrukcji
stalowych. (...) zajmowal sie spawaniem konstrukeji stalowych, budowaniem stacji paliw, wiat gospodarczych i
magazynowych w PGR. Poczatkowo ubezpieczony pracowal na stanowisku operatora koparki — posiadal stosowne
uprawnienia. Wykopywat dziury na wiaty i na stacjach paliw. Jako ze ubezpieczony potrafil spawaé, z dniem 1 sierpnia
1977r. powierzono mu stanowisko montera konstrukeji na wydziale instalacyjno-montazowym, ktéry potrzebowatl
spawaczy. W tym czasie nie uzalezniano powierzenia pracy spawacza od posiadania uprawnien. Od tej daty odwolujacy
wykonywal wylacznie prace spawalnicze. Montowal konstrukcje stalowe na stacjach paliw, budowal takze potezne
wiaty dla rolnictwa na kombajny, hale, magazyny. Jego praca polegala na spawaniu i zlgczaniu wszystkich konstrukeji,
wykonywal dlugie spawy. Pracowal na wysoko$ciach 4-6 metrow. Taka prace ubezpieczony wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, rowniez kiedy sprawowal funkcje brygadzisty. Jako brygadzista ubezpieczony bral
bezposredni udzial w montazach i pracach spawalniczych a dodatkowo nadzorowal prace brygady. Byly to brygady 3
— osobowe. Jako brygadzista nie wykonywal prac biurowych.

W spornym okresie zatrudnienia w Panstwowym OS$rodku (...) w M. razem z ubezpieczonym pracowali $wiadkowie
M. H.iZ. K.. Swiadek M. H. pracowal w latach 1970-1983. Swiadek Z. K. pracowal w latach 1974—1989, jako mechanik
a od 1982r. kierownik wydzialu, na ktérym pracowat ubezpieczony.

Z dniem od 1 lutego 1988r. ubezpieczony podjal zatrudnienie w Zakladzie Produkgji (...) w Z., ktéry zajmowat sie
produkcja naczep do przewozu koni, a p6zniej bryczek sportowych. Nastepnie Zaklad ulegl przeksztalceniu w Spoéltke
(...) apotem w (...) Company Sp. z 0.0. w Z., gdzie ubezpieczony pracowal do 31 grudnia 1998r. Wlascicielem zaktadu
byl $wiadek W. G..

Firma zajmowala sie spawaniem, za§ wykonanie tapicerki i stolarki zlecano firmom zewnetrznym. Ubezpieczony
wykonywal tylko prace spawalnicze oraz prace konieczne do spawania, czyli zlozenie dwoch elementow,
przeszlifowanie powierzchni do spawania. Spawal konstrukecje poteznych ram. Ubezpieczony prostowal elementy
po spawaniu przy uzyciu palnika i gazéw spawalniczych. Spawacze nie byli kierowani do innych prac. Taka prace
wykonywal ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zarowno w Zakladzie Produkgji (...) w Z. , a potem



spolce (...) od 1 lutego 1988r. do 3 lutego 1993r. jak i po przeksztalceniu zakladu w (...) Company Sp. z 0.0. w Z. w
okresie od 4 lutego 1993r. do 31 grudnia 1998r.

W powyzszym okresie zatrudnienia wraz z ubezpieczonym pracowal Swiadek P. N. — pracowat jako spawacz.

Sad ustalil, iz za sporne okresy zatrudnienia ubezpieczony nie otrzymal $wiadectw wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach.

Sad ustalil nadto, iz ubezpieczony legitymuje na dzien 1 stycznia 1999r. okresem sktadkowym i nieskladkowym w
wymiarze 25 lat, 2 miesiecy i 5 dni.

Bezsporne bylo, ze ubezpieczony ukonczyl 60 lat Zycia z dniem 15 grudnia 2015r. i nie przystapit do otwartego funduszu
emerytalnego.

Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego, zeznan
swiadkow: W. G. (nagranie z rozprawy z dnia 31 maja 2016r. min. 7.36 i n. k.28), M. H. (nagranie z rozprawy z dnia 31
maja 2016r. min. 20.10in. k.28), Z. K. (nagranie z rozprawy z dnia 31 maja 2016r. min. 30.16 i n. k.28), P. N. (nagranie
z rozprawy z dnia 31 maja 2016r. min. 41.51 1 n. k.28) oraz przestluchania ubezpieczonego (nagranie z rozprawy z dnia
31 maja 2016r. min. 48.29 i n. k.28).

Odnoénie rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego Sad dal wiare jego twierdzeniom, ktére zostaly
potwierdzone przez zeznania $wiadkow. Swiadkowie M. H. i Z. K. pracowali wraz z odwolujacym w (...) w M., za$ P.
N. pracowal z nim w Zakladzie Produkeji (...) w Z.. Z kolei $wiadek W. G. byl wlascicielem Zakladu Produkgji (...)
w Z. a nastepnie po przeksztalceniu Spolki (...) Sp. z 0.0. w Z.. Swiadkowie posiadaja zatem szczegdlowa wiedze na
temat miejsca i charakteru wykonywanej przez odwolujacego w okresach spornych pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Stosownie do treéci art. 32 ust. 11 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz.748) w powigzaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) ubezpieczonym mezczyznom urodzonym przed dniem 1
stycznia 1949r. bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
przy pracach wymienionych w wykazie A, przystuguje prawo do emerytury w razie lacznego spelnienia nastepujacych
warunkow:

1. osiggniecia wieku emerytalnego 60 lat
2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z trescig § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na
zasadach okre$lonych w tym akcie prawnym s3 okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

W mysl § 2 ust. 3 do okresow zatrudnienia w szczegblnych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy
pracy gorniczej w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia
na kolei w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin, a takze okresy
pracy lub stuzby, o ktérych mowa w § 5-10.



Zkolei zgodnie z tredcia art. 184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

W mys$l art. 184 ust. 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013r. tj. w dacie zlozenia wniosku oraz
wydania zaskarzonej decyzji — emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie tego przepisu, prawo do emerytury w obnizonym wieku, przystuguje ubezpieczonemu, ktéry w dniu
wejécia w Zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999r. spelnil warunki w zakresie posiadania ogblnego stazu pracy oraz
pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych a nie osiggnal wymaganego wieku.

Okoliczno$¢ sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 15 — letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, bowiem organ rentowy nie
uwzglednil mu Zadnego okresu takiej pracy.

W ocenie Sadu przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony legitymuje
sie wymaganym 15 — letnim okresem pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych, bowiem do takiej pracy nalezato
zaliczy¢ mu sporne okresy zatrudnienia zaré6wno w Panstwowym O$rodku (...) w M. od 1 sierpnia 1977r. do 31 stycznia
1988r. jak i w Zakladzie Produkgji (...) w Z. od 1 lutego 1988r. do 3 lutego 1993r. oraz po przeksztalceniu w (...)
Company Sp. z 0.0. w Z. od 4 lutego 1993r. do 31 grudnia 1998r.

Jak bowiem wykazano w toku postepowania w okresie zatrudnienia w Panstwowym O$rodku (...) w M. od 2 listopada
1976r. do 31 stycznia 1988r. ubezpieczony od 1 sierpnia 1977r. do 31 stycznia 1988r. wykonywal prace spawalnicze przy
montazu konstrukeji stalowe nad stacjach paliw, wiat dla rolnictwa, wiat i hal magazynowych. Jego praca polegala na
spawaniu i zlgczaniu wszystkich konstrukeji, wykonywal dlugie spawy. Pracowal na wysoko$ciach 4-6 metréow. Praca
taka byla wykonywana w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez kiedy sprawowal funkcje
brygadzisty.

Z kolei w okresie spornym od 1 lutego 1988r. do 31 grudnia 1998r., niezaleznie od nazwy pracodawcy, ktory ulegal
przeksztalceniu (ubezpieczony posiada §wiadectwa pracy za okres od 1 lutego 1988r. do 3 lutego 1993r. z Zakladu
Produkgcji (...) w Z. a od 4 lutego 1993r. do 31 grudnia 1998r. z (...) Company Sp. z 0.0. w Z.) odwolujacy wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawalnicze przy produkeji naczep do przewozu koni, a pdZniej bryczek
sportowych. Spawal konstrukcje poteznych ram, prostowal elementy po spawaniu przy uzyciu palnika i gazéw
spawalniczych. Nie byl kierowany do prac nie zwigzanych ze spawaniem.

Wykonywane przez ubezpieczonego prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym
s3 wymienione pod poz. 12, dzialu XIV, wykazu A, stanowiagcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.), zawierajacego wykaz prac w szczego6lnych warunkach, ktérych
wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Bez znaczenia pozostaje, ze pracodawcy nie wystawili odwolujacemu $wiadectw pracy w szczegolnych warunkach.
Fakt wykonywania takiej pracy zostal wykazany w postepowaniu sadowym za pomocg innych dowodéw. W
postepowaniu odwolawczym przed Sadem nie obowiazuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w
postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace



wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach
szczego6lnych, za pomoca wszelkich $rodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por.
uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwata Sadu Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984r. III UZP
48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Sad dal wiare zeznaniom $§wiadkéw potwierdzajacym taki charakter jego pracy, uznajac te dowody za sp6jne logiczne
i wzajemnie sie uzupelniajace.

Majac zatem powyzsze na uwadze, nalezalo uznaé, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999r.
wymaganym 15 —letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych.

Spehienie pozostalych przestanek nie bylo sporne.

W konsekwencji Sad, na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od 15 grudnia 2015r. tj. od osiggniecia wymaganego wieku.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



