Sygn. akt VIII U 2134/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 grudnia 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 29 grudnia 2016 r. w Gliwicach
sprawy J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 4 wrze$nia 20151. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajgc od 12
lipca 2015 1.,

2. zasadza na rzecz ubezpieczonego od organu rentowego 180 z} (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt. VIII U 2134/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4.09.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu J. P. prawa do
emerytury w nizszym wieku w oparciu o art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2015r1.,748 — dalej ustawa FUS) w zwigzku z tym, iz nie
udowodnit on 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach przy pracach wymienionych w wykazie A.

W odwolaniu od powyzszych decyzji ubezpieczony domagal sie ich zmiany poprzez przyznanie mu prawa do
wczesniejszej emerytury. W uzasadnieniu wskazal, ze przepracowal w warunkach szczegoélnych jako spawacz ponad
15lat w (...) Przedsiebiorstwie (...) i w Gornos$laskiej Fabryce (...).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Odwolujacy ukonczyl 60 rok zycia w dniu (...), nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na dzien
1.1.1999r. ubezpieczony legitymuje sie 25-letnim okresem skladkowym i nieskladkowym.

W okresie od 1.08.1972r. do 31.08.1988r. ubezpieczony byl pracownikiem (...) Przedsiebiorstwa (...) w B..
Przedsiebiorstwo $§wiadczylo glownie ustugi montazu instalacji wodnych, p.poz, c.o. i r6znego rodzaju kanalizacji,
przewaznie dla kopaln. Zaklad byt podzielony na 10 wydzialow. Ubezpieczony pracowal w Wydziale Montazowym
nr 3 w C., poczatkowo — do 19.08.1976r. - jako monter wewn. instalacji budowlanych. W 1974r. odwolujacy uzyskat
uprawnienia do spawania gazowego. W piSmie z dnia 15.11.1980r. pracodawca wskazal, ze ubezpieczony zostal
zaliczony do I kategorii zatrudnienia jako spawacz od 20.08.1976r. Od tej daty pracodawca w aktach osobowych
okreélat stanowisko zajmowane przez ubezpieczonego jako monter-spawacz, monter lub spawacz. W okresie od
20.08.1976r. do 31.12.1988r., odwolujacy wykonywal wylacznie prace spawalnicze. Pracowal w brygadach liczacych
4-6 0s6b, w tym 2-3 spawaczy i 2-3 monteréw. Monterzy zajmowali sie donoszeniem materialéw na miejsce pracy,
ustawianiem rur i przygotowywaniem ich do spawania. Odwolujacy zwykle pracowal na kopalnianych sortowniach i
pluczkach. W 1984r. ubezpieczony zostal brygadzista, sprawowal nadzor nad podleglymi pracownikami, organizowal
prace, a potem wykonywal prace spawalnicze. Po pracy dokonywal wpiséw do dziennika budowy. W spornym
okresie odwolujacy nie pracowal jako monter. Pracodawca wydat ubezpieczonemu §wiadectwo wykonywania pracy
w warunkach szczegblnych za okres od 20.08.1976r. do 31.08.1988r., na stanowisku spawacza-montera instalacji
sanitarnych, z powolaniem na wykaz A, dzial XIV poz. 12.

W okresie od 1.09.1994r. do 13.04.1997r. ubezpieczony byl pracownikiem PPHU (...) sp. z 0.0. w B. na stanowisku
Slusarza-spawacza. Spotka nalezy do (...) SA, a w podanym wyzej okresie zajmowala sie utrzymaniem ruchu na
terenie fabryki (...). Fabryka (...) w tym czasie skladala sie z okolo 7 hal produkcyjnych, w tym hali lin, hali na
ktorej produkowano drut spawalniczy, cynkowni, patentowni, trawialni, ciggarni. Pracownicy spéiki (...) zajmowali
sie utrzymaniem sprawnosci maszyn i urzadzen produkcyjnych oraz sieci wodnej, kanalizacyjnej itp. Zatrudnieni
w niej byli mechanicy, elektrycy i spawacze. Ubezpieczony zajmowal sie gléwnie spawaniem rur przy wymianie
instalacji wodociggowej, napawaniem wanien cynkowych (co polegato na nakladaniu spawu na powierzchnie wanien)
i wykonywaniem wanien do proceséw trawiennych. Byly to prace spawalnicze.

Pracownicy spolki (...) z dniem 14.04.1997r. zostali przejeci przez Linodrut, gdzie nadal wykonywali dotychczasowe
prace w ramach Wydzialu Utrzymania (...). Pracodawca wydatl ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w
warunkach szczegblnych za okres od 14.04.1997r. do 31.12.2001r.., na stanowisku spawacza-hydraulika, z powolaniem
na wykaz A, dziat XIV poz. 12.

Ubezpieczony w czasie zatrudnienia w spotkach (...) nie wykonywal prac $lusarskich i hydraulicznych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: akt rentowych ubezpieczonego, zeznan swiadkow J. K., E. B., K.
Z., R. Z. oraz ich akt osobowych, przestuchania ubezpieczonego i jego akt osobowych. Zebrany material dowodowy
Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych i rozstrzygniecia sprawy. Sad dal w pelni
wiare zeznaniom §wiadkow i wyjasnieniom ubezpieczonego, gdyz sa spojne i wzajemnie sie potwierdzaja. Swiadkowie
wspolpracowali z ubezpieczonym w spornych okresach, a zatem majg wiedze na temat wykonywanych przez niego
pracy. Zeznania te potwierdza rowniez zgromadzona dokumentacja osobowa.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 184 ust. 1i 2 wzw. z art. 32 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
[Dz. U. 2015. 748] prawo do emerytury ma ubezpieczony urodzony po 31 grudnia 1948 roku , ktory:

« ukonczyl 60 lat,

+ udokumentowal do dnia 31.12.1998r. 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym co najmniej 15
lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.),

 nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panistwa,

Po myéli § 2 ust. 1 i 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6élnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w §wiadectwie

W niniejszej sprawie jedyna sporng okolicznoscia bylo czy ubezpieczony przepracowal co najmniej 15 lat w
szczeg6lnych warunkach.

W stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku Wykazie A, Dzial XIV, obejmujacym
prace rézne, pod pozycja 12 wymienione sg m.in. prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowodorowym.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie wykazalo, ze ubezpieczony w okresach od 20.08.1976r. do 31.08.1988r
oraz od 1.09.1994r. do 31.12.1998r. wykonywal prace spawalnicze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Potwierdzili
to stuchani w sprawie $wiadkowie, jak réwniez akta osobowe ubezpieczonego. (...) zaliczyl ubezpieczonego jako
spawacza do I kategorii zatrudnienia, nadto wydal mu $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.
Powolane w tym $wiadectwie przepisy zarzadzenia Ministra Gornictwa, okreSlaja prace tozsame z pracami
wymienionymi w wykazie A, dziale XIV, poz. 12 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego
1983r. Spotka (...) rowniez wydala ubezpieczonemu $§wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych. Jesli chodzi o prace
ubezpieczonego w spodlce (...), to bez znaczenia pozostaje fakt, ze pracodawca nie wskazal w wydanym $wiadectwie,
ze ubezpieczony wykonywat prace w warunkach szczegoblnych.

Okoliczno$é, ze odwolujacy Swiadczytl prace w takich warunkach zostala bowiem wykazana w postepowaniu
sadowym za pomocg innych dowodéw. W postepowaniu odwolawczym przed Sadem, nie obowigzuja ograniczenia
dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o Swiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad
moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym
wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych, za pomoca wszelkich $§rodkéw dowodowych, przewidzianych w
kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu
Najwyzszego z 21 wrzeSnia 1984r. ITII UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX
nr 342283).

Bez znaczenia pozostaje réwniez okolicznos¢, ze pracodawcy w wydanych $wiadectwach podali faczone stanowiska
pracy, bowiem jak wykazalo przeprowadzone postepowanie dowodowe ubezpieczony w spornym okresach wykonywat
wylacznie prace spawalnicze.



Majac powyzsze na uwadze, Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien 1.01.1999r. 15-letnim stazem pracy
w warunkach szczeg6lnych, obejmujacym okresy zatrudnienia od 20.08.1976r. do 31.08.1988r. oraz od 1.09.1994r.
do 31.12.1998r.

W konsekwencji, Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 12.07.2015r. tj. od dnia ukonczenia 60 roku zycia.

O kosztach orzeczono po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust 2 i § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 29 lipca 2015r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnoSci radeéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz. U. 2015, 1078) w punkcie drugim orzeczenia.

(-) SSO Grazyna Lazowska



