Sygn. akt VIII U 2131/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lutego 2016 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 5 lutego 2016 r. w Gliwicach
sprawy J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 22 wrze$nia 20151. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Joanna Smycz

Sygn. akt VIII U 2131/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 wrze$nia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w Z., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227, ze zm.), odmowil
ubezpieczonemu J. P. zaliczenia na wysoko$¢ emerytury okresu od 1 wrzes$nia 2012 r. do 18 czerwca 2013 r., kiedy
to ubezpieczony pozostawal bez pracy oraz prowadzil przed sadami sprawe o przywrécenie do pracy, do okresow

sktadkowych lub niesktadkowych na wysoko$¢ emerytury.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez zaliczenie na wysoko$§¢ emerytury
wyzej wymienionego okresu. W uzasadnieniu wskazat na fikcyjny powo6d rozwiagzania stosunku pracy oraz jego

bezprawny charakter .

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony J. P., ur. (...), od 1971 r. byl zatrudniony

w Instytucie (...) w G. kolejno na stanowiskach: inzyniera, asystenta naukowo-badawczego, adiunkta oraz specjalisty
inzynieryjno-technicznego. W roku 2012 ubezpieczony otrzymal rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem, w zwigzku
z czym wystapil nastepnie do Sadu Pracy. Sad uznatl roszczenie za zasadne, za$ przyczyne podang przez pracodawce
ubezpieczonego za fikcyjna. Wyrokiem Sgdu Okregowego w Gliwicach VIII Wydziatlu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 13 czerwca 2013 r., sygn. akt VIII Pa 36/13 ubezpieczony zostal przywrdcony do pracy. Od 1 czerwca 2012 r.
ubezpieczony jest uprawniony do emerytury. Na wysoko$¢ emerytury organ rentowy zaliczyt odwolujacemu 40 lati 1
miesiac okres6w skladkowych oraz 6 lat i 2 miesigce okresow nieskladkowych.

W dniu 22 maja 2014 r. odwolujacy zlozyl w organie rentowym wniosek

o uwzglednienie dodatkowego okresu zatrudnienia. W szczego6lnoSci wnosil o doliczenie do wysokos$ci §wiadczenia
okresu pracy w ktérym pozostawal bez pracy oraz prowadzil przed sagdami sprawe o przywrodcenie do pracy, tj. od 1
wrze$nia 2012 r. do 18 czerwca 2013 r.

W zwiazku z powyzszym w dniu 22 wrze$nia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. wydat zaskarzonag
decyzje odmowna.

Sad ocenit zgromadzony material dowodowy jako kompletny i wiarygodny, a przez to mogacy stanowié¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Po mysli art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz.1227, ze zm.) za okresy skltadkowe uwaza sie
nastepujace okresy:

1) ubezpieczenia;

2) oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne w wysoko$ci okre$lonej

w przepisach o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych, w przepisach wymienionych w art. 195 pkt 1-4 i
8, w przepisach o adwokaturze, w przepisach

o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz w przepisach o pomocy spolecznej;

3) zaliczone do okres6w ubezpieczenia spolecznego duchownych:

a) okresy pozostawania duchownymi przed dniem 1 lipca 1989 r., pod warunkiem oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne za caly okres podlegania temu ubezpieczeniu,

b) okresy przebywania duchownych na misjach oraz okresy prowadzenia przez duchownych dzialalnoSci
duszpasterskiej wérod Polonii, przypadajace po dniu 14 listopada 1991 r., do dnia wejScia w zycie ustawy;

4) czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby;

5) dzialalno$ci kombatanckiej, dzialalnoSci rownorzednej z ta dzialalno$cia, a takze okresy zaliczane do okresow
tej dzialalnoSci oraz okresy podlegania represjom wojennym i okresu powojennego, okreSlone w przepisach o
kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

6) pelionej w Polsce stuzby:

a) w Policji (Milicji Obywatelskiej),



b) w Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (w organach bezpieczenstwa
publicznego),

¢) w Strazy Granicznej,

d) w Shuzbie Wieziennej,

e) w Panstwowej Strazy Pozarnej,

f) w Stluzbie Celnej,

g) w Biurze Ochrony Rzadu;

7) pobierania zasitku macierzynskiego;

8) osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski na mocy skazania albo bez wyroku
po dniu 31 grudnia 1956 r. za dzialalno$c polityczna;

9) zatrudnienia za granicg osdb, ktére w tym czasie nie byly obywatelami polskimi, jezeli osoby te powrdcily do kraju
po dniu 22 lipca 1944 r. i zostaly uznane za repatriantow;

10) $wiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycznych i zwigzkoéw zawodowych, nielegalnych w rozumieniu
przepiséw obowigzujacych do kwietnia 1989 r

Zas$ art. 7 wyzej powolanej ustawy do okresdéw nieskladkowych zalicza nastepujace okresy:

1) pobierania:

a) wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wyplaconego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,
b) zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego lub opiekunczego,

c¢) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

d) $wiadczen wymienionych w lit. b i ¢ po ustaniu obowigzku ubezpieczenia;

2) pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
obowiazujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obowiazku ubezpieczenia spolecznego z innego tytutu;

3) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie przepisow Kodeksu pracy, zostalo
wyplacone odszkodowanie;

4) (uchylony)

5) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu
bezplatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych
sie malymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z
powodu opieki nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktoére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko;



6) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy opieki pielegnacyjnej nad inwalidg
wojennym zaliczonym do I grupy inwalidéw lub uznanym za catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w okresie sprawowania opieki nie
osiagnat przychodu przekraczajacego miesiecznie polowe najnizszego wynagrodzenia;

7) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy niewykonywania pracy, w granicach
do 6 lat, spowodowane konieczno$cia opieki nad innym niz dziecko czlonkiem rodziny zaliczonym do I grupy
inwalidow lub uznanym za calkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo uznanym za osobe
niepelnosprawng w stopniu znacznym, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w
okresie sprawowania opieki nie osiggnat przychodu przekraczajacego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia;

8) urlopu bezplatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie nieudzielenia urlopu bezplatnego malzonkom
pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w
instytutach, o$rodkach informacji i kultury za granica;

9) nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okreslonym w
programie studiow;

9a) studiéw doktoranckich i aspirantury naukowej w wymiarze okreSlonym w decyzji o ich utworzeniu;
9b) asystenckich studiow przygotowawczych;

10) doksztalcania zawodowego lekarzy w klinikach akademii medycznych i oddziatlach instytutow naukowych w
charakterze wolontariusza - w granicach do 1 roku;

11) pobierania zasitku przedemerytalnego i Swiadczenia przedemerytalnego;

12) udokumentowanej niezdolnoéci do pracy, za ktére wyplacone zostaly z Funduszu Pracy: zasilki dla bezrobotnych,
zasitki szkoleniowe lub stypendia.

Wskazany przez odwolujacego okres, tj. okres pozostawania bez pracy w czasie procesu sadowego o przywrocenie do
pracy, nie mieSci sie w zadnym z okreséw wskazanych przez ustawe a przytoczonych powyzej. Dlatego tez Sad uznal,
iz sporny okres nie moze zostac zaliczony ani do okres6w skladkowych, ani do okreséw nieskladkowych, co pozostaje
w zgodzie z zaskarzong decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Z..

Ponadto nadmieni¢ nalezy, iz niezasadnym jest powolanie sie przez odwolujacego na art. 8 Kodeksu pracy. Jakkolwiek
intencja odwolujacego przy powolywaniu niniejszego przepisu byla zrozumiala, nalezy wskazac¢ iz jest to przepis
odnoszacy sie jedynie do spraw

z zakresu prawa pracy i nie rozcigga sie na sprawy dotyczace ubezpieczen spolecznych.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage, Sad na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.

() SSO Joanna Smycz



