Sygn. akt VIII U 2023/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 marca 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Renata Stanczak
Protokolant: Anna Krzyszkowska

Ppo rozpoznaniu w dniu 17 marca 2016 r. w Gliwicach
sprawy W. P. (P.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 22 wrze$nia 2015r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu W. P. prawo do emerytury poczawszy od dnia
1lipca 2015 roku.

(-) SSR del. Renata Stanczak

Sygn. akt VIIIU 2023/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22.09.2015r1. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu
W. P. ( P. ) prawa do emerytury na podstawie art.184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z §7
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, gdyz ubezpieczony w chwili osiggniecia wieku emerytalnego
nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach na stanowisku wymienionym w dziale IIT wykazu B stanowigcego
zalacznik do ww. rozporzadzenia.

Ubezpieczony w odwolaniu od decyzji sprecyzowanym na rozprawie w dniu 14.12.2015r. domagal sie jej zmiany
przez przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych podnoszac, iz od poczatku swojego
zatrudnienia do nadal wykonuje prace w warunkach szczego6lnych, a mianowicie zajmuje sie przygotowaniem wsadow
do pieca i wktadaniem tych wsad6w do pieca przy uzyciu suwnicy.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Jednoczeénie
organ rentowy wskazal, iz ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 15 — letnim stazem pracy w warunkach
szczegbOlnych na dzien 01.01.1999r., gdy do takiej pracy organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu zatrudnienie w
Hucie (...) w B. od dnia 01.10.1981r. do dnia 09.09.1990r. i od dnia 01.11.1990r. do dnia 31.12.1998r. na stanowisku
operatora suwnicy lejniczej. Organ rentowy dodal réwniez, iz ubezpieczony wiek emerytalny 55 lat osiggnal w
trakcie zatrudnienia w (...) — ODLEWNIE Sp. z 0.0., na ktory to okres pracy ubezpieczony przedlozyl zaswiadczenie
wystawione przez (...) Sp. z0.0. w S., z ktérego wynika, iz ubezpieczony od dnia 17.10.2011r. do nadal jest zatrudniony
jako suwnicowy lejniczy, a wiec na stanowisku wymienionym w wykazie A dziale III pod.86 pkt 17 zalacznika nr 1
do zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy
resortu hutnictwa i przemystu maszynowego.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Ubezpieczony W. P. urodzil sie w dniu (...), na dzief 01.01.1999r. legitymuje sie 25 - letnim okresem sktadkowym
i niesktadkowym, w tym 15 —letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych w hutnictwie na stanowiskach
wymienionych w wykazie B dziale III, nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

W dniu 07.07.2015r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury, w rozpoznaniu ktérego organ rentowy w dniu
22.09.2015t1. wydal decyzje zaskarzona omoéwiona na wstepie.

Ze $wiadectwa pracy z dnia 16.05.2013r. sporzadzonego przez (..) —ODLEWNIE Sp. z o.0. w T. wynika, iz
ubezpieczony byl zatrudniony w tym zakladzie pracy od dnia 17.10.2011r. do dnia 31.01.2013r. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku suwnicowego lejniczego.

Ww. zaklad pracy réwniez w dniu 16.05.2013r. wystawil ubezpieczonemu Swiadectwo wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych, w ktorym zawarl zapis, iz ubezpieczony od dnia 17.10.2011r. do dnia 31.01.2013r. stale i
w pelnym wymiarze czasu wykonywal prace na stanowisku suwnicowego lejniczego wymieniona w wykazie prac w
szczegblnych warunkach — zalaczniku nr 1 do ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych, Lp.12 — prace
przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopéw zelaza lub metali niezelaznych.

(...) Sp. z 0.0. w S. w zaéwiadczeniu ( bez daty ) podala, iz ubezpieczony od dnia 17.10.2011r. do nadal jest zatrudniony
na stanowisku suwnicowego lejniczego wymienionym w wykazie A dziale III poz.86 pkt 17 — obsluga suwnic,
zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie
stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w
zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego.

Ubezpieczony od dnia 17.10.2010r. do nadal wykonuje faktycznie taka samg prace i w tym samym miejscu, gdy Spotka
(...), w ktorej ubezpieczony poczatkowo pracowal zostala przejeta przez (...) Sp. z 0.0. Ubezpieczony pracuje na
hali, gdzie znajduja sie dwa piece stalownicze. Jako operator suwnicy zajmuje sie zaladunkiem piecéw stalowniczych
oraz realizacja wytopow. Ubezpieczony jezdzi w kabinie operatora suwnicy na szynach nad tymi piecami i suwnica
doladowuje material - ztom do gorgcych piecow. Realizacja wytopoéw polega natomiast na tym, iz wykonywany jest
spust do kadzi odlewniczej podpietej do suwnicy, a nastepnie suwnica z tym materialem przesuwa sie nad forme,
gdzie nastepuje fizyczny odlew materialu. Wszystkie te czynnosci ubezpieczony wykonuje suwnicg, gdyz na hali nie
ma urzadzenia typu wsadzarka. Ubezpieczony prace taka Swiadczy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w sytuacji,
gdy przez osiem godzin dniéwki roboczej jest realizowanych osiem wytopow.

Praca ubezpieczonego wykonywana jest w ciezkich warunkach ze wzgledu na bardzo wysoka temperature panujaca w
kabinie suwnicy, ktéra zbudowana jest z metalu i jezdzac nad piecami stalowniczymi mocno sie nagrzewa.

Podczas zatrudnienia ubezpieczonego w Spolce (...) razem z nim pracowali T. K. i P. S..



Prace opisana powyzej ubezpieczony faktycznie wykonywal rowniez podczas weze$niejszego zatrudnienia w Hucie
(...), a ktora to prace organ rentowy uwzglednil ww. do pracy w warunkach szczegélnych z wykazu B dziatu III.

Powyzsze Sad ustalit na podstawie dokumentacji akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego,
dokumentacji zdjeciowej przedtozonej do pisma ubezpieczonego z dnia 09.11.2015r1., zeznan Swiadkéw T. K. i P. S.
oraz zeznan ubezpieczonego ( protokotl elektroniczny z rozprawy z dnia: 17.03.2016r. czas 00:03:22 —00:40:31 ).

Sad dal wiare zeznaniom stluchanych w sprawie §wiadkéw oraz ubezpieczonego, gdyz byly one rzeczowe, szczegotowe,
logiczne, zasadniczo zgodne ze sobg, korespondowaly z powolang w sprawie dokumentacjg. Swiadkowie pracowali
razem z ubezpieczonym w spornym okresie jego zatrudnienia i stad niewatpliwie posiadaja szczegdtowa wiedze na
temat miejsca i charakteru wykonywanej przez ubezpieczonego pracy.

Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego W. P. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 w zw. z art. 32 ust. 1i 2 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 748 ) w zwiazku z §7 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.), prawo do emerytury przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu
po dniu 31.12.1948r., ktory:

+ ukonczyl 55 lat,

» wiek emerytalny osiagnal w czasie wykonywania prac wymienionych w wykazie B dziale III lub w czasie
zatrudnienia, do ktorego skierowany zostal stosownie do zalecenia lekarza,

» udokumentowal do dnia 31.12.1998r. 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym co najmniej 15 lat
zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie B dziale III zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze,

 nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
poérednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa.

W mysl § 2 ust. 11 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony w dacie osiggniecia wieku emerytalnego
55 lat, czyli w dniu 23.11.2012r. wykonywat prace w szczego6lnych warunkach na stanowisku wymienionym w dziale
ITT wykazu B stanowigcego zalacznik do ww. rozporzadzenia. Pozytywne ustalenie tej okolicznoSci pozwoliloby
na przyznanie ubezpieczonemu prawa do dochodzonego $§wiadczenia w sytuacji, gdy pozostale warunki prawa do
emerytury pozostawaly bezsporne.

Ubezpieczony w tym czasie, to jest od dnia 17.10.2011r. do dnia 31.01.2013r. byt zatrudniony w (...) -ODLEWNIE Sp. z
0.0. w T.. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika jednoznacznie, iz ubezpieczony w powyzszym okresie
faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy Swiadczyl prace polegajaca na zatadowywaniu piecow stalowniczych



wsadem, a takze prace rozlewacza stali. Prace te wykonywal przy uzyciu suwnicy, ktéra w takiej sytuacji stuzyta jako
narzedzie, gdy nie bylo innego urzadzenia, przy pomocy ktérego czynnosci takie bylyby wykonywane.

Ubezpieczony faktycznie odpowiadatl za zaladunek i roztadunek piecow stalowniczych, a zatem wykonywal prace,
ktéra zostala wymieniona w stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. wykazie
B dziale III poz.4, czyli prace ,, pracownikow bezposérednio zatrudnionych przy obstudze piecow stalowniczych i
rozlewaniu stali: rozlewacza stali, operatora wsadzarki ”.

Powyzsze potwierdzaja w szczegoélnosci zeznania stuchanych w sprawie §wiadkow T. K. i P. S., a takze korespondujace
z nimi zeznania ubezpieczonego.

Zaznaczy¢ nalezy, iz w $wietle utrwalonego orzecznictwa sagdowego dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegolnych
warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska tylko rodzaj rzeczywiscie powierzonej pracy
( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 26.06.2015r. sygn. akt III AUa 168/15 LEX nr 1761793 ).

Ustalajac niniejsze Sad mial na uwadze rowniez fakt, iz ubezpieczony w powyzszym okresie zatrudnienia wykonywat
taka sama prace, co podczas zatrudnienia w Hucie (...), ktéra to prace organ rentowy zaliczyt do pracy w warunkach
szczegoblnych z dziatu III wykazu B.

W konsekwencji uznania, ze ubezpieczony w dacie osiggniecia wieku emerytalnego 55 lat, czyli w dniu 23.11.2012r.
wykonywal prace w szczegblnych warunkach na stanowisku wymienionym w dziale III wykazu B stanowiacego
zalacznik do powolanego na wstepie rozporzadzenia, podczas gdy pozostale przestanki prawa do §wiadczenia byly
bezsporne, Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie konieczne warunki nabycia prawa do dochodzonego
$wiadczenia.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze
przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 01.07.2015r., tj. od miesigca zgloszenia wniosku o
Swiadczenie ( zgodnie z art.129 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ).

(-) SSR del. Renata Stanczak



