Sygn. akt VII1 U 1351/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2016 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Grzegorz Tyrka
Protokolant: Zuzanna Gulcz

Ppo rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2016 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek

odwolania A.K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 7 lipca 2015 . nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. w ten sposdb, ze przyznaje A. K. prawo
do emerytury, poczynajac od dnia
15 kwietnia 2015 roku.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

VIII U 1351/15

UZASADNIENIE

Dnia 15.04.2015r. ubezpieczony A. K. wni6st do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w Z. o przyznanie prawa
do emerytury.

Decyzja z dnia 07.07.2015r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz nie spelnil on
wszystkich koniecznych przestanek prawa do S$wiadczenia z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a mianowicie
do dnia 31.12.1998r. nie udowodnit:



- 15 lat zatrudnienia w szczego6lnych warunkach, a jedynie 6 lat, 7 miesiecy i 20 dni.

Organ rentowy do pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczyl okreséw zatrudnienia ubezpieczonego od dnia
01.08.1979r. do dnia 31.12.1986r. i od dnia 01.10.1988r. do dnia 31.03.1998r. kolejno na stanowiskach: samodzielnego
konstruktora, kierownika dzialu paszportyzacji, specjalisty energetyka, zastepcy kierownika biura paszportowo —
konstrukcyjnego, kierownika dzialu projektowo — konstrukeyjnego, gdyz zakres obowiazkow kadry kierowniczej w
zakladzie wykracza poza osobiste i bezpos$rednie dozorowanie, czy kontrole poszczego6lnych procesow produkeyjnych.
Zatem nie jest mozliwe, aby pracownik kadry kierowniczej zakladu — wyzszego szczebla — pracowat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przy stanowiskach robotniczych wymienionych w wykazie.

Ubezpieczony wniosl odwolanie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany przez przyznanie prawa do
emerytury wezeéniejszej z tytulu pracy w warunkach szczegélnych po uprzednim zaliczeniu do takiej pracy okresow
zatrudnienia na stanowisku: samodzielnego konstruktora, kierownika dzialu paszportyzacji, specjalisty energetyka i z-
cy kierownika, kiedy to — na stanowiskach samodzielnego konstruktora i kierownika dzialu paszportyzacji -wykonywat
prace w strefie bezpoérednio zagrozonej wybuchem, na stanowiskach specjalisty energetyka i z-cy kierownika,
sprawowal bezposredni nadzoér nad eksploatacja kottow parowych, kotléw wodnych, cieplnych urzadzen wodnych i
parowych, sprezarek, urzadzen do zmiekczania wody, ukladéw do naweglania i odzuzlania.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania podtrzymujgc stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony A. K. dnia(...). ukonczyl 60 lat zycia, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, na dzien
01.01.1990r. legitymuje sie 25 — letnim okresem skladkowym i niesktadkowym.

Ubezpieczony od dnia 11.10.1977r. do nadal jest zatrudniony w (...) S.A. B., lokalizacja dziatalno$ci K. Miyn.

W Swiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z dnia 09.04.2015r. ww. zaklad pracy podal, iz
ubezpieczony w okresie od dnia 11.10.1977r. do dnia 31.12.1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace: kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$éci produkcji i ustlug oraz dozoér inzynieryjno — techniczny na
oddzialach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie na stanowiskach:

- od dnia 11.10.1977r. do dnia 31.07.1979r. — Slusarza,

- od dnia 01.08.1979r. do dnia 31.03.1981r. - samodzielnego konstruktora,

- od dnia 01.04.1981r. do dnia 31.03.1983r. — kierownika dzialu paszportyzacji,

- od dnia 01.04.1983r. do dnia 31.12.1986r. — specjalisty energetyka,

- od dnia 01.01.1986r. do dnia 30.09.1988r. — mistrza,

- od dnia 01.10.1988r. do dnia 31.01.1991r. — z-cy kierownika,

- od dnia 01.02.1991r. do dnia 30.11.1992r. — kierownika biura paszportowo — konstrukecyjnego,
- od dnia 01.12.1992r. do dnia 31.03.1998r. — kierownika dziatu projektowo — konstrukcyjnego,

- wymienionych w wykazie A dziale XIV poz.24 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra
Przemysti Chemicznego i Lekkiego z dnia 07.07.1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w
zakladach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego.

Na podstawie powolanego powyzej $wiadectwa wykonywania prac w szczegélnych warunkach organ rentowy
uwzglednil ubezpieczonemu do pracy w warunkach szczegélnych okres zatrudnienia na stanowisku $lusarza od dnia



11.10.1977r. do dnia 31.07.1979r. oraz mistrza od dnia 01.01.1987r. do dnia 30.09.1988r. Do pracy w warunkach
szczegblnych organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu takze wcze$niejszy okres zatrudnienia w KWK (...) od dnia
02.09.1974r. do dnia 30.09.1977r. na stanowisku §lusarza maszyn i urzadzen gorniczych pod ziemia.

Z zeznan $wiadkow K. P., A. P. i E. W. oraz z zeznan ubezpieczonego wynika, iz (...) S.A. zajmuje sie produkcja
materialow wybuchowych, a w okresie spornym produkowala takze §rodki strzalowe. Na stanowisku samodzielnego
konstruktora i kierownika dzialu produkecji ubezpieczony pracowal w dziale paszportyzacji, ktory miescil sie
w dziale utrzymania ruchu, odpowiedzialnym za sprawne funkcjonowanie maszyn i urzadzen produkcyjnych.
Dzial paszportyzacji zajmowal sie prowadzeniem dokumentacji technicznej urzadzen i maszyn oraz zmianami
dokonywanymi w tych maszynach. Ubezpieczony na stanowiskach jw. byl odpowiedzialny za urzadzenia, ktbre
byly w dziale produkcji materialéw wybuchowych, dziale produkcji nitrogliceryny, dziale produkcji amonowo
— saletrzanych, dziale $§rodkow strzalowych. Do jego obowiazkéw nalezalo przygotowanie maszyn i urzadzen
wydzialéw produkeyjnych do remontu, nadzoér nad tymi remontami, przygotowanie materialow, szkicow. W tym celu
ubezpieczony chodzil po wydzialach produkeyjnych i przegladal maszyny, gdyz kazde urzadzenie musialo mieé raz w
miesiacu przeglad techniczny. Ubezpieczony bezposrednio na dziale produkcji okreslal, ktore czeSci maszyn musza
by¢ wymienione i wykonywal rysunki. Na stanowisku kierownika dzialu produkcji ubezpieczony wykonywatl takie
same czynno$ci jak na stanowisku samodzielnego konstruktora, przy czym dodatkowo byt odpowiedzialny za prace
kilku pracownikoéw, ktérzy zajmowali sie pracami remontowymi.

Na stanowiskach specjalisty energetyka, mistrza i zastepcy kierownika ubezpieczony pracowal w dziale
energetycznym, ktéry zajmowal sie eksploatacja kotlowni, sieci sprezonego powietrza, sieci pary technologicznej,
centralnego ogrzewania, stacji uzdatniania wody i chlodni. Faktycznie na stanowiskach jw. ubezpieczony wykonywat
taka samg prace, a mianowicie nadzorowal podleglych pracownikéw zajmujacych sie eksploatacja urzadzen
energetycznych, to jest w szczegdlnoéci kottow parowych i wodnych, ktére wytwarzaly pare produkeyjna i grzewcza
niezbedna do podgrzewania w procesach produkcyjnych.

Prace powyzsze ubezpieczony wykonywat faktycznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie wykonywat zadnych
czynno$ci administracyjnych, gdyz takimi czynno$ciami zajmowala sie planistka.

Zaklad pracy (...) S.A. sporzadzila charakterystyke stanowisk pracy ubezpieczonego, w ktorym wskazala, iz na
stanowisku:

1.samodzielnego konstruktora ubezpieczony wykonywal prace na wydzialach produkcyjnych, bezposrednio na
produkcji nitrogliceryny, dynamitéw, amonitéw oraz Srodkéw strzalowych i inicjujacych — w strefie zagrozenia
wybuchem, pracowal na obiektach oddzialu remontowego przy remontowanych maszynach, urzadzeniach oraz
czeSciach instalacji, przywiezionych z produkeji do wyremontowania; do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo
przygotowanie danych do paszportow maszyn i urzadzen, wykonywanie pomiaréw i szkicow czeSci zamiennych
maszyn i urzadzen produkeyjnych, konsultacje z Slusarzami wykonujacymi remonty; ubezpieczony nie wykonywal
wowczas prac biurowych i administracyjnych,

2.kierownika dzialu paszportyzacji ubezpieczony wykonywal taka sama prace jak na stanowisku samodzielnego
konstruktora i jednocze$nie odpowiadat za prace kilkuosobowego zespolu przygotowujgcego prace remontowe,

- na stanowiskach jw. ubezpieczony stale sprawowal nadzér nad pracownikami wykonujacymi prace zwigzane z
utrzymaniem ruchu, konserwacja, naprawami i remontami; praca na tych stanowiskach dotyczyla dozoru inzynieryjno
— technicznego zwigzanego z utrzymaniem ruchu w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych zakladu,

3. specjalisty energetyka i zastepcy kierownika wykonywal prace na kotlowniach parowych i wodnych, ukladach
naweglania i odzuzlania, stacjach sprezarek, nadto na oddzialach produkcyjnych przy bezposrednim nadzorowaniu
pracy cieplnych urzadzen wodnych i parowych; wzgledem zakresu obowiazkéw byly to tozsame stanowiska
pracy, co stanowisko mistrza na wydziale energetycznym, gdy zmiana nazewnictwa byla podyktowana zmianami
organizacyjnymi; do obowiazkéw ubezpieczonego nalezal bezposredni nadzoér i dozér technologiczny nad eksploatacja



i remontami ww. urzadzen, nadzor i organizacja pracy podleglych pracownikow; ubezpieczony nie wykonywat w tym
czasie prac biurowych i administracyjnych.

Przed Sadem Okregowym w Gliwicach toczyly sie sprawy o sygn. akt VIII U 2606/04 i VIII U 72/11 dotyczace innych
ubezpieczonych o przyznanie prawa do emerytury wczeéniejszej z tytulu pracy w warunkach szezegoélnych, w ktorych:

- w sprawie o sygn. akt VIII U 2606/11 Sad prawomocnym wyrokiem z dnia 22.06.2005r. przyznal prawo do ww.
$wiadczenia po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych z wykazu A dzialu XIV poz.25 zatrudnienia
na stanowisku specjalisty energetyka w (...) S.A. w K. Mlynie, gdy praca ta wykonywana byla bezposrednio przy
konserwacji, naprawach, remontach i utrzymaniu ruchu urzadzen elektrycznych i sieci elektrycznej na wydzialach
produkcyjnych zakladu materialéw wybuchowych,

- w sprawie o sygn. akt VIII U 72/11 Sad prawomocnym wyrokiem z dnia 02.03.2011r. ( apelacja od tego wyroku
zostala oddalona wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 31.05.2012r. sygn. III AUa 1023/11 ) przyznal
prawo do ww. $§wiadczenia po uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych z wykazu A dzialu XIV
poz.24 zatrudnienia na stanowiska Kierownika Wydzialu TP — 3 w Zakladzie (...) w K., gdy praca ta polegala na
stalym nadzorowaniu i kierowaniu bezpos$rednio pracami pracownikéw produkcyjnych Wydzialu Lontéw, Produkeji
Uszczelek Magnetycznych ora (...) Wiryskowych wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach.

/dowdd z: akt ZUS, akt osobowych ubezpieczonego, akt tut. Sqdu o sygn. VIIIU 2606/04 oraz VIII
U 72/11, charakterystyki stanowisk pracy ubezpieczonego, zeznan swiadkéw K. P.,A. P., E. W. oraz
zeznan ubezpieczonego/.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego A. K. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.].
Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) — zwanej dalej ustawg — ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego okre§lonego w ust. 1ai 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e1184.

Zgodnie z 184 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy — tj.01.01.1999r. — osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43 ze zm.)
— zwanego dalej rozporzadzeniem — pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.



Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z cytowanych norm prawnych wynika, iz odwolujacy nabedzie prawo do wczeéniejszej emerytury w przypadku
lacznego spelnienia przestanek:

- ukonczenia wieku 60 lat,
-legitymowania sie okresem ubezpieczenia w wymiarze co najmniej 25 lat, przypadajacym na dzieh 01.01.1999r.,

- legitymowania sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczegoélnych warunkach, przypadajacych na dzien
01.01.1990r.,

- nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Odwolujacy A. K. wiek 60 lat ukonczyl w dniu 10.06.2014r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, na
dzien 01.01.1999r. legitymuje sie 25 — letnim okresem skladkowym i niesktadkowym.

Spornym pozostawalo, czy odwolujacy na dzien 01.01.1999r. posiada 15 - letni okres pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach, a konkretnie, czy istnieja podstawy do zaliczenia do takiej pracy spornego okresu
zatrudnienia ubezpieczonego w (...) S.A. B. na stanowiskach samodzielnego konstruktora, kierownika dzialu
paszportyzacji, specjalisty energetyka i z-cy kierownika od dnia 01.08.1979r. do dnia 31.12.1986r. i od dnia
01.10.1988r. do dnia 31.01.1991r.

Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika, ze ubezpieczony w powyzszym okresie faktycznie stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace, ktora ujeta zostala w stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia
wykazie A dziale XIV poz.24 — ,, (... ) dozér inzynieryjno — techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako
podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie ”. Ubezpieczony sprawowal wowczas dozor inzynieryjno
— techniczny na wydzialach, gdzie wykonywane byly prace wymienione w wykazie A dziale IV poz.27 — ,, produkcja
materialow wybuchowych, §rodkéw strzatlowych, elementéw do Srodkéw strzalowych, wyrobow pirotechnicznych oraz
ich konfekcjonowanie ” oraz w wykazie A dziale XIV poz. 1, prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotlow
parowych lub wodnych typu przemystowego ”.

Za takim przyjeciem przemawiaja w szczegblnoSci wiarygodne zeznania Swiadkéw i ubezpieczonego, ktore
koresponduja z przedlozona przez zaklad pracy charakterystyka stanowisk pracy jakie ubezpieczony zajmowal w
okresie spornym.

Ustalajac jak wyzej Sad mial na uwadze réwniez fakt, iz w poprzednio toczacych sie przed tut. Sgdem sprawach o
prawo do emerytury wezeéniejszej, z odwolan innych ubezpieczonych, Sad przyznal prawo do tego Swiadczenia po
uprzednim zaliczeniu do pracy w warunkach szczego6lnych okreséw zatrudnienia tych ubezpieczonych na podobnych
stanowiskach, co zajmowal ubezpieczony w okresach spornych jw., a takze fakt, ze na stanowiskach specjalisty
energetyka i z-cy kierownika ubezpieczony rzeczywiScie wykonywal taka samg prace, co na stanowisku mistrza, ktory
to okres organ rentowy zaliczyt do pracy w warunkach szczego6lnych.

Podkreslié nalezy, iz dla oceny, czy pracownik wykonywat zatrudnienie w szczegdlnych warunkach istotne znaczenie
ma rodzaj faktycznie powierzonej mu pracy, a nie nazwa stanowiska wykazana w dokumentacji np. w §wiadectwie
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych. Swiadectwo takie jest dokumentem prywatnym w rozumieniu art.245
k.p.c., ktory stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyla oSwiadczenie zawarte w dokumencie - stad jesli
zachodzg watpliwosci co do stwierdzen w nim zawartych, konieczne jest ich zweryfikowanie innymi dowodami ( por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 16.09.2014r. AUa 2693/13 ).



Po zaliczeniu okreséw spornych do pracy w warunkach szczegoélnych uznanej przez organ rentowy, ubezpieczony
posiada na dzieh 01.01.1999r. wymagany 15 — letni okres takiej pracy.

W konsekwencji powyzszego Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnia wszystkie niezbedne przestanki do przyznania

wnioskowanego §wiadczenia i stad na podstawie wyzej powolanych norm prawnych z mocy art. 4774 § 2 k.p.c. zmienit
zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury, poczynajac od dnia 15.04.2015r., to jest od daty
zlozenia wniosku o emeryture ( zgodnie z art.129 ust.1 ustawy ).

(-) SSO Grzegorz Tyrka



