Sygn. akt VIII U 981/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 listopada 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 20 listopada 2015 r. w Gliwicach
sprawy M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 15 maja 20151. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje odwolujacemu prawo do emerytury od dnia 1 kwietnia 2015
r.,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz ubezpieczonego kwote 120 z} (sto dwadzie$cia
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Jolanta Lanowy

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 maja 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu M. W.
prawa do emerytury,. Decyzje wydano w oparciu o przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W uzasadnieniu
Decyzji wskazano, iz wnioskujacy nie spelnia przestanek do emerytury z obnizonego wieku, gdyz nie udowodnit na
dzien 31.12.19998r. 15 letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych .

Odwotlanie od decyzji wniost M. W. , domagal sie zmiany decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury, a nadto
zasadzeni od organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Zarzucil zaskarzonej
decyzji bledne przyjecie, ze ubezpieczony nie udokumentowat okresu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych lub
szczegblnym charakterze wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wynoszacym co najmniej 15 lat. W
uzasadnieniu odwolania ubezpieczony podniosl, ze od dnia 2 sierpnia 1982r. do dnia 31 pazdziernika 1993r. pracowat
na stanowisku spawacza w (...) Przedsiebiorstwie (...), a od dnia 1 marca 1994r. do dnia 31 pazdziernika 2000r. byl



zatrudniony jako spawacz w Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) s.c. w K., co moze wykazaé zeznaniami
Swiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oddzial w Z. wniost o oddalenie odwolania, podtrzymat
dotychczasowa argumentacje. Podniosl, iz nie mozna zaliczy¢ odwolujacemu okres6w pracy : od dnia 2 sierpnia 1982r.
do dnia 31 pazdziernika 1993r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) oraz od dnia 1 marca 1994r. do dnia 31 .12.1998r.r. w
Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) s.c. w K. na stanowisku spawacza, do pracy w szczegdlnych warunkach
wobec faktu, iz ubezpieczony nie przedstawil §wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegolnych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. W. (ur. (...)).

W dniu (...) roku ukonczyt 60 lat.

Skarzacy nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

W dniu 20 kwietnia 2015 roku zlozyl wniosek o emeryture. Po przeanalizowaniu sprawy organ rentowy wydal
zaskarzona decyzje. Organ rentowy uznal, iz ubezpieczony udowodnil lacznie 28 lat, 11 miesiecy i 24 dni
okreséw skladkowych i nieskladkowych, jednakze nie udowodnil wymaganego okresu pietnastu lat zatrudnienia w
szczegblnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu do okresu pracy w szczegélnych warunkach
zatrudnienia od dnia 2 sierpnia 1982r. do dnia 31 paZzdziernika 1993r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) oraz od dnia 1
marca 1994r. do dnia 31.12.1998r. w Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) s.c. w K. na stanowisku spawacza.
Bowiem okresy te nie byly potwierdzone stosownymi za§wiadczeniami o p[racy w warunkach szczegblnych.

Odwolujacy za sporne okresy posiada §wiadectwa pracy. I tak z Swiadectwa pracy z dnia 29 pazdziernika 1993r.
wynika, ze M. W. od dnia 2 sierpnia 1982r. do dnia 31 pazdziernika 1993r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w G. zajmowal
stanowisko spawacza. Z kolei w §wiadectwie pracy z dnia 2 listopada 2000r. istnieje zapis, iz od dnia 1 marca 1994r.
do dnia 31 pazdziernika 2000r. w Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) s.c. w K. ubezpieczony wykonywat
prace spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony nie dysponuje $wiadectwami wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z tytutu zatrudnienia w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w G. oraz w Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) s.c. w K., gdyz pracodawcy nie
wystawili mu tych dokumentow. A skarzacy nie mial SwiadomoSci, ze pracodawca powinien mu wystawi¢ §wiadectwo
wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych.

Jak ustalono, skarzacy uzyskal uprawnienia spawacza dnia 29 lutego 1980r. konczac kurs spawacza elektrycznego,
nastepnie w dniu 2 sierpnia 1980r. kurs spawacza gazowego, za$ dnia 27 lutego 2004 roku ponadpodstawowy kurs
spawania gazowego w stali.

Od dnia 7 wrzeénia 1979r. do dnia 31 lipca 1982r. zajmowal stanowisko §lusarza w Kombinacie Budownictwa
Mieszkaniowego (...) Fabryka (...) w G..

W okresie od dnia 2 sierpnia 1982r. do dnia 31 pazdziernika 1993r. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w G., kierownictwo miato siedzibe na ul. (...) w G.. Zaklad ten zajmowat sie wykonywaniem instalacji sanitarnych w
kotlowniach, wymiennikowniach, hydroforniach na rzecz budownictwa mieszkaniowego, a takze wymiana instalacji
wewnetrznych na poziomie piwnic.

W Przedsiebiorstwie tym pracowalo okolo dwustu oséb, bylo ono podzielone na kilka odcinkéw, a do kazdego byly
przyporzadkowane konkretne prace.

Ubezpieczony pracowatl na odcinku (...). Brygada skladala sie z dziewieciu oséb, w tym bylo 2 lub 3 spawaczy.
M. W. zajmowal sie praca przy instalacjach zewnetrznych sieci cieplowniczych, gazowniczych, przy rurociggach na



kotlowniach. Ubezpieczony pracowat wylacznie na stanowisku spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy i nie
wykonywal innych prac, w szczegolnosci Slusarskich. Czynnoéci §lusarskie wykonywali inny pracownicy w brygadzie.
Spawacze nie byli kierowani do innych prac, w tym zakresie nie nastepowala rotacja stanowisk. Dla spawaczy byta
wystarczajaca ilo$¢ pracy, takze nawet pomagali im pracownicy z innych zespotow.

Ubezpieczony, jak i tez inni spawacze, otrzymywal dodatek za prace w warunkach szkodliwych, jak réwniez positki
regeneracyjne w postaci mleka.

M. W. nastepnie od dnia 1 marca 1994r. do dnia 31 pazdziernika 2000r. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Handlowo-Uslugowym (...) s.c. w K. takze na stanowisku spawacza. Przedsiebiorstwo to mialo podobny profil
dzialalnosci jak poprzednie miejsce pracy ubezpieczonego, jako ze jednym ze wspdlnikow byt pracownik zarzadzajacy
z (...) Przedsiebiorstwa (...).

(...) s.c. w K. zajmowalo sie wykonywaniem instalacji sanitarnych. Spotka zajmowala sie wykonywaniem instalacji
centralnego ogrzewania i instalacji technologicznych. Wykonywala prace w kottowniach — gléwnie w browarach, a
takze zewnetrzne sieci cieplownicze. Spoélka przejela wszystkie prace w kottowniach, wymiennikowniach na terenie
browaréw na Slasku. Przedsiebiorstwo zatrudnialo okolo 20-30 pracownikéw. Prac spawalniczych w firmie bylo duzo,
wiec pracownicy czesto pracowali w nadgodzinach. Zasadnicza norma pracy w przedsiebiorstwie wynosila 10 godzin
dziennie, ubezpieczony pracowal jako spawacz na pelny etat. Odwotujacy w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Handlowo-Uslugowym (...) s.c. w K. nie wykonywal innych prac oprocz spawalniczych, nie byl kierowany do innych
zadan. Swiadek F. P. byl zatrudniony jako spawacz od sierpnia 1982 r. do lipca 1993 r. w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w G. z ubezpieczonym, pracowali na jednym odcinku - czwartym. Swiadek z tytulu zatrudnienia otrzymal §wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych na stanowisku spawacza. Wyrokiem tutejszego Sadu z dnia 20 maja
2014r., sygn. akt: VIII U 2849/13 zmieniono decyzje emerytalng F. P. z dnia 19 listopada 2013r. przyznajac mu prawo
do emerytury.

Swiadek J. M. od 1995r. do co najmniej 2000r. pracowat z odwolujacym w Przedsiebiorstwie Handlowo-Ustlugowym
(...) s.c. w K. na stanowisku spawacza gazowego. Rowniez razem z ubezpieczonym w (...) s.c. w K. pracowal jako
spawacz $wiadek S. S., ktory byl tam zatrudniony od dni 1 lipca 1993r. do maja 1996r. Nie posiada Swiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych za okres zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie dowodu a kat organu rentowego, akt osobowych , - ksiazeczka
spawacza ubezpieczonego M. W. k. 30-31, akt rentowych §wiadka F. P. a, zeznan §wiadkow J. M. k. 20, F. P. k. 20-21;
$wiadka S. S. k. 21;przestuchania stron.

Sad uznal zebrany w sprawie material dowodowy za sp6jny i kompletny, a przez to mogacy stanowi¢ podstawe
prawdziwych ustalen w sprawie. Sad w szczegblnoSci dal wiare zeznaniom Swiadkéw w osobach J. M., S. S. i F. P.
oraz ubezpieczonego M. W., jako ze mialy charakter logiczny i korespondujacy ze soba. Wyzej wymienieni §wiadkowie
pracowali z ubezpieczonym w okresie spornym w (...) s.c. w K., natomiast J. M. zna skarzacego z (...) Przedsiebiorstwa
(...). Powyzsze okolicznoS$ci pozwalaja przyjaé, ze $wiadkowie dysponujg dostateczng wiedza w przedmiocie rodzaju i
zakresu wykonywanych wowczas przez odwotujacego obowiazkow, jako ze pracowali na tozsamych stanowiskach.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 wzw. z art. 32 ust. 1i 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. 2015r., poz. 748 ze zm.) prawo do emerytury ma ubezpieczony urodzony po dniu 31 grudnia
1948 roku, ktory:

« ukonczyl 60 lat w przypadku mezczyzny,



« udokumentowal do dnia 31.12.1998r. 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym co najmniej 15
lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983
r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.),

 nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panhstwa.

Po my$li § 2 ust. 1 i 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktoérych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.
1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawal fakt posiadania przez ubezpieczonego 15-letniego okresu
pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych, przy spelieniu pozostalych przestanek warunkujacych przyznanie
Swiadczenia w obnizonym wieku emerytalnym w rozumieniu art. 184 ustawy o FUS, tj. ukonczeniu 60 roku zycia oraz
legitymowaniu sie 25-letnim stazem okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony udowodnit wymagany 15-
letni okres pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych.

Sad uznal, ze skarzacy wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych w okresie od dnia 2 sierpnia 1982r. do dnia
31 pazdziernika 1993r. w (...) Przedsiebiorstwie (...), za$ od dnia 1 marca 1994r. do dnia 31 pazdziernika 2000r. w
Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) s.c. w K., bedaz zatrudnionym na stanowisku spawacza.

Jak ustalono bowiem w toku postepowania dowodowego w okresie od dnia 2 sierpnia 1982r. do dnia 31 pazdziernika
1993r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w G., odwolujacy pracowal w charakterze spawacza stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nie wykonywat innych czynno$ci, w szczegdlnoSci §lusarskich czy o charakterze przygotowawczym.
Ubezpieczony zajmowal sie pracg spawalnicza przy instalacjach zewnetrznych sieci cieplowniczych, gazowniczych,
przy rurociggach na kotlowniach, a takze innych elementach konstrukcyjnych. M. W. pracowal réwniez jako spawacz
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 marca 1994r. do dnia 31 pazdziernika 2000r. w Przedsiebiorstwie
Handlowo-Uslugowym (...) s.c. w K.. W okresie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie nie wykonywal innych prac,
postepowanie dowodowe wykazalo, ze M. W. w w/w firmie pracowal wylacznie na stanowisku spawacza stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy i nie wykonywal innych prac, w szczegblnoSci §lusarskich. M. W. zajmowal sie
spawaniem elementéw konstrukcyjnych. Powyzsze okolicznoéci pozwalaja stwierdzié, ze we wskazanym okresie
odwolujacy wykonywal prace w warunkach szczegélnych, w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7.02.1983 1., wykaz A, dzial XIV, poz. 12.

Wykonywane przez ubezpieczonego prace sa wymienione w wykazie A stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), zawierajacym wykaz prac w szczegdlnych warunkach,
ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. W dziale XIV poz. 12 wykazu A figuruja przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym.

Bez znaczenia pozostaje przy tym fakt, ze ubezpieczony nie legitymowal sie §wiadectwem wykonywania pracy w
warunkach szczegblnych z tytutu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w G. oraz w (...) s.c. w K.. PodkreSlenia
wymaga, ze w postepowaniu odwolawczym przed Sadem, nie obowiazuja ograniczenia dowodowe jakie wystepujg w
postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace
wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach



szczegblnych, za pomoca wszelkich §rodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por.
uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwata Sadu Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984r. III UZP
48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283). Majac na wzgledzie powyzsze

Sad, na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczynajac od 1 kwietnia 2015 roku.

O kosztach orzeczono po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust 2 i § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j. Dz. U. 2013r., poz. 461) .

(-)SSO J.Lanowy



