Sygn. akt VIII U 893/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 paZzdziernika 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2015 r. w Gliwicach
sprawy K. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania X. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 14 maja 2015r. nr (...)-SP2-(...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIIIU 893/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14.05.2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu
K. D. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego na podstawie art.2 ust.1 pkt 2 w zwigzku z ust.3 ustawy z dnia
30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych, gdyz:

- do dnia rozwigzania stosunku pracy ubezpieczony nie udokumentowal wymaganych 35 lat pracy, a jedynie 31 lat,
5 miesiecy i 11 dni,

- z przedlozonego $wiadectwa pracy nie wynika, iz rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn lezacych po
stronie zakladu pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13.03.2003r. o0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

- zatrudnienie u ostatniego pracodawcy bylo krotsze niz 6 miesiecy.

Ubezpieczony w odwotaniu od decyzji podniésl, iz majac 20 lat w 1972r. rozpoczal prace zawodowa i gdyby nie
wypadek przy pracy w 1994r. oraz prawie 11 lat pobierania renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, mialby juz za




soba 43 lata pracy, a gdyby wypadkowi przy pracy ulegl 3,5 roku pdzniej, to mialby 35 lat stazu pracy i prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego. Dalej wskazal, iz: w 2009r. na wniosek lekarzy medycyny pracy zostalo mu
odebrane prawo jazdy autobusowe i tym samym mozliwo$¢ zarobkowania, w 2009r. zostal zwolniony z pracy ze
wzgledu na przeciwwskazania medyczne i podobnie - z tych samych przyczyn - zostal zwolniony z pracy w czerwcu
2014r., a nastepnie po dwoch miesigcach zatrudnienia w J. M. B. G. nie przedluzono z nim umowy o prace, bo jako
niepelnosprawny nie wyrabial normy akordowe;j. Od listopada 2014r. przebywa na zasitku dla bezrobotnych.

W piémie procesowym z dnia 15.06.2015r. ubezpieczony dodal, iz w przypadku pobierania renty z tytutlu
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy w okresie dluzszym niz 5 lat, do przyznania §wiadczenia
przedemerytalnego wymagany jest 25 - letni staz pracy ( art.2 ust.1 pkt 4 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych ).
Wprawdzie, koniecznym jest w tym przypadku réwniez zarejestrowanie sie w Urzedzie Pracy w ciaggu 30 dni, ale w
przypadku ubezpieczonego Urzad Pracy nie chcial tego uczyni¢, gdyz ze wzgledu na zlozenie odwolania od decyzji
odmawiajacej prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, ubezpieczony nie
mogt podpisa¢ w ww. Urzedzie o§wiadczenia, Ze jest calkowicie zdrowy i zdolny do podjecia kazdej pracy.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn jak w zaskarzonej decyzji. Jednocze$nie
w pi$mie procesowym z dnia 17.07.2015r. organ rentowy podal, iz ubezpieczony nie spelia rowniez przestanek
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego z art. 2 ust.1 pkt 4 ww. ustawy, gdyz nie zarejestrowal sie we wlasciwym
powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od ustania prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z
wypadkiem przy pracy oraz na dzien ustania prawa do tej renty: nie ukonczyl 60 roku zycia, a zaledwie 53 lata oraz
nie udowodnil 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych, a jedynie 23 lata, 1 miesiac i 25 dni.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny.

Ubezpieczony K. D. urodzony sie w dniu (...) w okresie od dnia 06.01.1996r. do dnia 30.04.2006r. pobieral rente z
tytulu czeSciowej niezdolnoS$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy z dnia 16.04.1994r.

Wyrokiem z dnia 20.03.2007r. w sprawie o sygn. akt VIIIU 1332/06 tut. Sad oddalil odwolanie ubezpieczonego od
decyzji z dnia 29.06.2006r. odmawiajacej prawa do §wiadczenia na dalszy okres.

Wyrok ten uprawomocnil sie wskutek oddalenia apelacji ubezpieczonego wyrokiem Sadu Apelacyjnego w K. z dnia
20.03.2008r. w sprawie o sygn. akt IIT AUa 1024/07.

W rozpoznaniu wniosku ubezpieczonego z dnia 13.04.2015r. organ rentowy zaskarzona decyzja z dnia 14.05.2015r.
odmoéwil mu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego, z przyczyn wskazanych powyzej.

Po ustaniu prawa do renty z tytulu niezdolnosSci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy ubezpieczony byl
zatrudniony na podstawie umowy o prace:

1. od dnia 01.09.2008r. do dnia 14.09.2009r. w PPHU (...) R.T. Konieczny w Z. — ze Swiadectwa pracy z dnia
14.09.20009r. wynika, iz stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez zachowania
okresu wypowiedzenia — na podstawie art. 3081 pkt 3 k.p., a powodem rozwigzania byly przeciwwskazania lekarskie
do zatrudnienia,

2. od dnia 21.11.2012r. do dnia 11.06.2014r. w (...) Sp. z 0.0. w G. — ze $wiadectwa pracy z dnia 11.06.2014r. wynika,
iz stosunek pracy ustal na podstawie art.3081 pkt 3, z uwagi na przeciwwskazania lekarskie do pracy na stanowisku,

3. od dnia 25.08.2014r. do dnia 31.10.2014r. w (...) Sp. z 0.0. w G. — ze Swiadectwa pracy z dnia 31.10.2014r. wynika,
iz umowa o prace zostala rozwigzana z uplywem czasu na jaki zostala zawarta, na podstawie art.3081 pkt 4 k.p.

Na dzien 30.04.2006r., to jest na dzien ustania prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
przy pracy ubezpieczony osiagnal wiek 53 lat oraz posiada 23 lata, 1 miesigc i 25 dni stazu pracy, natomiast na dzien



rozwigzania stosunku pracy w dniu 31.10.2014r. ubezpieczony osiggnal wiek 62 lat i posiada 31 lat, 5 miesiecy i 11 dni
okreséw skladkowych i nieskltadkowych.

Z zaswiadczenia Powiatowy Urzad Pracy w Z. z dnia 07.04.2015r. wynika, iz ubezpieczony :
1. byl zarejestrowany jako osoba bezrobotna w okresach:

- od dnia 11.07.2006r. do dnia 31.08.2008r.,

- od dnia 15.09.2009r. do dnia 04.05.2010r.,

- od dnia 27.04.2012r. do dnia 20.11.2012r.,

- od dnia 12.06.2014r. do dnia 24.08.2014r.,

2. otrzymal zasilek dla bezrobotnych za okresy:

- od dnia 19.07.2006r. do dnia 18.07.2007r.,

- od dnia 23.09.2009r. do dnia 06.04.2010r.,

- od dnia 14.04.2010r. do dnia 04.05.2010r.,

- od dnia 12.06.2014r. do dnia 24.08.2014r.,

4. otrzymal stypendium za okres od dnia 07.04.2010r. do dnia 13.04.2010r.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego jako okoliczno$ci bezsporne, bo jednoznacznie
wynikajace z tych dowoddéw i nie kwestionowane przez strony.

Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego K. D. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.2 ust.1 ustawy z dnia 30.04.2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych ( t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 170 )
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje mezczyznie, ktory:

- pkt 1 ) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub
niewyplacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub pozostawal w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
ukonczyl 61 lat i posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 25 lat, albo

- pkt 2) do rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktorych mezczyzna byl zatrudniony przez
okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyt co najmniej 60 lat oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury
wynoszacej co najmniej 35 lat zatrudnienia, albo

- pkt 3 ) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzil nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczenn spolecznych i za ten
okres placil sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadloSci ukonczyt 61 lat i posiada okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 25 lat, albo

- pkt 4 ) zarejestrowal sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciaggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, pobieranej nieprzerwanie co najmniej 5 lat i do dnia, w ktérym ustalo prawo do renty
ukonczyt co najmniej 60 lat i osiagnal okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 25 lat, albo



- pkt 5) do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym by} zatrudniony przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury wynoszacy co najmniej 40 lat, albo

- pkt 6 ) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w powodu
likwidacji pracodawcy, w rozumieniu przepisow o ochronie roszczen pracowniczych, w razie niewyplacalnos$ci
pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub pozostawat w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 39 lat.

W mysl art.2 ust.3 ustawy, Swiadczenie przedemerytalne przysluguje osobie okre$lonej powyzej po uplywie co
najmniej 180 - dniowy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3. zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180 dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
lub zlozyl wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w okresie nie przekraczajacym 30 dni od ustania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia, albo od ustania
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych, gdy zatrudnienie to ustanie po uplywie 180
dniowego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Swiadczenie przedemerytalne jest §wiadczeniem o charakterze wyjatkowym, przyshigujacym ubezpieczonym o
dlugim stazu ubezpieczeniowym, ktdrzy z przyczyn od siebie niezaleznych ( chodzi tu o przyczyny lezace po stronie
pracodawcy np. likwidacja stanowiska pracy ) utracili Zrédlo dochodu, a ze wzgledu na wiek nie moga jeszcze uzyskac
prawa do emerytury. Zatem przestanki do przyznania §wiadczenia winny by¢ interpretowane $cisle, a dla uzyskania
prawa do §wiadczenia konieczne jest laczne spelnienie wszystkich warunkéw wymienionych w ustawie ( por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 01.06.2015r. sygn. akt ITI AUa 286/14, LEX nr 1755207 )..

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczonemu przystuguje prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego na podstawie cytowanych powyzej art.2 ust.1 pkt 2 i pkt 4 w zwigzku z art.2 ust.3 ustawy.

Wymieniona w art.2 ust.1 pkt 2 ustawy przestanka rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
zgodnie z art.2 ust.1 pkt 29 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z
2004r., Nt 99, p0z.101 ze Zm. ) oznacza:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawyz dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy, w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoSci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy.



Zdaniem Sadu wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego nie pozostawiaja watpliwoSci, iz
ubezpieczonemu nie przystuguje prawo do dochodzonego swiadczenia na podstawie powolanych powyzej uregulowan
prawnych.

Odnoszac sie do warunkéw wymienionych w art.2 ust.1 pkt 2 ustawy, to ubezpieczony — jak stlusznie zauwazyt organ
rentowy — na dzien rozwigzania stosunku pracy, czyli 31.10.2014r. nie udowodnil wymaganego 35- letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego, a jedynie 31 lat, 5 miesiecy i 11 dni. Nadto z przedlozonego Swiadectwa pracy z dnia
31.10.2014r. wynika, iz ostatnie zatrudnienie ubezpieczonego w (...) Sp. z 0.0. w G. nie uleglo rozwigzaniu z przyczyn
lezacych po stronie zakladu pracy w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( jw. ), a wskutek uplywu terminu na jaki umowa o prace byla zawarta i wreszcie to ostatnie zatrudnienie
ubezpieczonego byto krotsze niz 6 miesiecy, gdyz trwalo zaledwie niewiele ponad dwa miesiace.

Wprawdzie ubezpieczony u poprzedniego pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w G. byl zatrudniony niespelna dwa lata, lecz
roéwniez ten stosunek pracy nie zostal rozwigzany z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy, lecz z uwagi na
przeciwwskazania zdrowotne ubezpieczonego do pracy, co traktuje sie jako przyczyny lezace po stronie pracownika.

Odnoszac sie natomiast do przestanek prawa do $wiadczenia wymienionych w art.2 ust.1 pkt 4, to ubezpieczony na
dzien ustania prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy, czyli na 30.04.2006r.
nie ukonczyt wymaganego tym przepisem wieku 60 lat, a jedynie 53 lata oraz nie udowodnil na ten dzien 25 - letniego
okresu skladkowego i nieskladkowego, a jedynie 23 lata, 1 miesigc i 25 dni.

Ubezpieczony nie spelnil tez przestanki zarejestrowania sie we wla$ciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30
dni od ustania prawa do renty, bo jak wynika z zaswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Z. z dnia 07.04.2015r.
rejestracja taka nastapila dopiero w dniu 11.07.2006r.

Zdaniem Sadu powolywana przez ubezpieczonego okoliczno$¢, iz nie mogl sie zarejestrowaé w urzedzie pracy, bo
odwolywal sie od decyzji organu rentowego nie stanowi okolicznosci, ktéra uzasadnialaby przywrocenie terminu do
takiej rejestracji.

Skoro ubezpieczony nie spehil wszystkich koniecznych warunkéw prawa do Swiadczenia przedemerytalnego z art.2
ust.1 pkt.2 i pkt 4 w zwigzku z art.2 ust.3, to w takiej sytuacji $wiadczenie to mu nie przystuguje.

Zajmujac takie stanowisko Sad na podstawie powolanych uprzednio przepiséw, z mocy art.477(14)81 k.p.c. oddalil
odwolanie jako bezzasadne.

(-) SSO Grazyna Lazowska



