Sygn. akt VIII U 628/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 lipca 2015 1.
prawo do emerytury

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqtek
Protokolant: TIwona Stawinska

po rozpoznaniu w dniu 31 lipca 2015 r. w Gliwicach
sprawy R. S. (S.)

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R.S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 4 marca 2015r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonemu R. S. prawo do emerytury od 1 lutego 2015
roku.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. akt. VIII U 628/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 marca 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu R. S. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym 60 lat. Powolujgc sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony na dzien 1
stycznia 1999r. nie udowodnil wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach a jedynie
5 lat i 7 miesiecy takiej pracy. W decyzji wskazano, iz do pracy w warunkach szczeg6lnych nie uwzgledniono
okres6w zatrudnienia od 1 pazdziernika 1971r. do 277 pazdziernika 1975r. oraz od 14 pazdziernika 1977r. do 31 marca
1980r. poniewaz zajmowane przez ubezpieczonego stanowisko elektromontera nie figuruje w Zarzadzeniu Ministra
Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988r.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego
$wiadczenia. Podniosl, iz w okresie od 1 wrzeénia 1968r. do 31 pazdziernika 1985r. pracowal w K. Zakladach (...)




w K., w tym okresie od 1 pazdziernika 1971r. do 31 marca 1980r. pracowal na Wydziale Energetycznym. Zaktad
ten produkowal i sprzedawal energie elekiryczng a praca ubezpieczonego polegala na obsludze, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, urzadzen stuzacych do produkeji i przesytu energii elektrycznej: turbin parowych, generatorow
energii elektrycznej, pomp zasilajacych, kottow parowych oraz tzw. rozdzielni, podstacji i stacji transformatorowych.
Ubezpieczony wskazal, iz prace te s3 wymienione w wykazie A, Dzial IT Zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 5 Ministra
Rolnictwa, Le$nictwa i (...) z dnia 9 maja 1983r. Nadto ubezpieczony wskazal, ze w okresie od 1 czerwca 1987r.
do dnia 30 czerwca 1989r. pracowal w (...) Fabryce (...) w T., gdzie pracowatl stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy na Wydziale Kottowni, gdzie byly zainstalowane 3 kotly weglowe i wykonywal prace przy utrzymaniu tych
urzadzen w ruchu jako elektromonter brygadzista palaczy kottowni, co rowniez jest praca wykonywana w warunkach
szczegblnych. Dodatkowo ubezpieczony powolal sie na tres¢ decyzji ZUS z dnia 17 czerwca 2011r., w ktorej do pracy
wykonywanej w szczegblnych warunkach zaliczono mu 14 lat i 1 miesigc.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji. ZUS wskazal nadto, iz w okresie od 28 pazdziernika 1975r. do 13 pazdziernika 1977r. ubezpieczony
pekit stuzbe wojskowa.

Sad Okregowy w Gliwicach ustalil:
Ubezpieczony R. S. urodzil sie (...) Wiek 60 lat osiagnat (...)
Ubezpieczony od 12 kwietnia 2013r. jest uprawniony do Swiadczenia przedemerytalnego.

Decyzjami z dnia 17 czerwca 2011r. oraz z dnia 4 grudnia 2013r. ZUS odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym, z uwagi na brak wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych.

Ubezpieczony nie odwolywal sie od powyzszych decyzji.

W dniu 20 lutego 2015r. ubezpieczony zlozyt kolejny wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury z tytutlu
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zaskarzong decyzja z dnia 4 marca 2015r. (...) Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu R. S. prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym 60 lat, z uwagi na brak wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w warunkach
szczegO6lnych.

Z.US ustalil, iz ubezpieczony na dzien 31 grudnia 1999r. posiada 30 lat i 3 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.
Do pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy uwzglednit ubezpieczonemu 5 lat i 7 miesiecy takiej pracy.

Do pracy w warunkach szczeg6lnych ZUS nie uwzglednil ubezpieczonemu okreséw zatrudnienia w K. Zakladach (...)
w K. w okresie od 1 pazdziernika 1971r. do 31 marca 1980r., w tym okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j
od 28 pazdziernika 1975r. do 13 pazdziernika 1977r. z uwagi na fakt, iz zajmowane przez ubezpieczonego stanowisko
elektromontera nie figuruje w Zarzadzeniu Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca
1988r. Wykaz A, dzial X1, poz. 15 pkt 1.

Nadto do pracy w warunkach szczegélnych ZUS nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w (...) Fabryce
(...)wT. od 1 czerwca 1987r. do dnia 30 czerwca 1989r. z uwagi na brak §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegO6lnych.

Sad ustalil, iz R. S. w okresie od 1 wrzeénia 1968r. do 31 pazdziernika 1985r. pracowal w K. Zakladach (...) w K. na
stanowiskach elektromonter, a od 1 kwietnia 1980r. jako starszy mistrz elektryk na Wydziale Energetycznym.

W Swiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z 15 pazdziernika 1992r. pracodawca potwierdzil, iz
ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach:



- od 1 pazdziernika 1971r. do 31 marca 1980r. na stanowisku elektromonter,
- od 1 kwietnia 1980r. do 31 pazdziernika 1985r. na stanowisku mistrza zmianowego wydzialu energetycznego

wymienionych odpowiednio w Wykazie A, Dzial XI, poz. 15 pkt 1 oraz w Wykazie A, Dzial XIV, poz. 24 pkt 1
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Ministra Le$nictwa i (...) z 7 lipca 1987r.

Okres zatrudnienia od 1 kwietnia 1980r. do 31 pazdziernika 1985r. na stanowisku mistrza wydzialu energetycznego
zostal uwzgledniony przez ZUS do pracy w warunkach szczegblnych.

Sad ustalil, iz R. S. w okresie od 1 wrze$nia 1968r. do 31 pazdziernika 1985r. pracowal w K. Zakladach (...) w K..
Ubezpieczony ukonczyl szkole przyzakladowa K. Zakladéw (...) i mial umowe o nauke zawodu a nastepnie podjal
prace w tym zakladzie. W spornym okresie K. Zaklady (...) zatrudnialy ok. 3 tys. pracownikéw.

W okresie od 1 paZzdziernika 1971r. do 27 pazdziernika 1975r. oraz od 14 pazdziernika 1977r. do 31 marca 198o0r.
ubezpieczony pracowal na Wydziale Energetycznym. Wydzial zajmowal sie wytwarzaniem pary i pradu elektrycznego
oraz przesylaniem go przez stacje transformatorowe i wysokiego napiecia. Wydzial zaopatrywal w pare wydzial
celulozy, papierni i turbozespolow. Zaklad byl zasilany w 50% z wlasnej energii, a w 50% z zewnatrz - z sieci energetyki
zawodowej.

Ubezpieczony pracowal w podlegajacym Wydzialowi Energetycznemu Wydziale Kotlowni. W kotlowni wytwarzano
pare w kottach parowych. Ta para napedzala turbiny, ktére z kolei zasilaly generator, czyli byl produkowany
prad, ktorego uzywano do produkcji a takze sprzedawany. Znajdowaly sie tam kotly, turbiny, kociol, stacje
transformatorowe. Zaktad pracowal caly czas: takze w soboty, niedziele, zima, latem - w ruchu ciaglym. W czasie
wykonywania remontu jednego kotla lub turbiny inne kotly i turbiny pracowaly.

Praca odwolujacego byla zwigzana z utrzymaniem w ruchu urzadzen wytwarzajacych i przesylajacych energie
cieplng i elektryczna: kotlow, turbin, generatora, urzadzen elektrycznych wysokiego napiecia na terenie zakladu.
Zajmowal sie remontami tych urzadzen i ich konserwacja. Wykonywal prace przy urzadzeniach wysokiego napiecia,
przy przelaczaniu urzadzen, usuwaniu awarii wyltacznikow wysokiego napiecia. Jako elektromonter zajmowal sie
wszystkimi pracami elektrycznymi potrzebnymi w tym wydziale. Pracowal glownie przy napieciu 6000 Wolt oraz przy
podstacji, gdzie bylo 30 000 Wolt.

Takie obowiazki ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Byla to praca wykonywana w
wysokiej temperaturze do 50 stopni C przy turbinie, w huku i zapyleniu.

Jako starszy mistrz wykonywal ta sama prace polegajaca na utrzymaniu w ruchu kotlowni. Ubezpieczony jako mistrz
zaréwno wykonywal prace fizyczna jak i dodatkowo zarzadzal ludZmi.

Ubezpieczony posiada uprawnienia (zaswiadczenie kwalifikacyjne) w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych bez ograniczenia napiecia, w zakresie prac pomiarowo kontrolnych - pomiaréw ochronnych;
uprawniajace do prowadzenia eksploatacji na stanowisku eksploatacji urzadzen i instalacji elektroenergetycznych i w
zakresie dozoru nad eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, posiada réwniez uprawnienia spawalnicze.

Sad ustalit nadto, ze w czasie zatrudnienia w K. Zaktadach (...) w K. ubezpieczony w okresie od 28 pazdziernika
1975r. do 13 pazdziernika 1977r. odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa. Po odbyciu stuzby wojskowej w terminie do 30
dni ponownie podjat prace w tym zakladzie, na tym samym stanowisku pracy elektromontera.

Taki charakter pracy ubezpieczonego w K. Zakladach (...) potwierdzaja $wiadkowie. Swiadek J. G. (1) — pracowal w
latach 1963 — 1984, zajmowal sie wraz z ubezpieczonym utrzymaniem w ruchu i remontami urzadzen energetycznych,
pobiera emeryture. Swiadek A. G. - pracowal w latach 1962-1996, jako mistrz wydzialu elektrycznego, pracowat
razem z ubezpieczonym. Swiadek T. P. — pracowal przez 42 lata do 1990r. pracowal w warsztacie elektrycznym jako
elektromonter przy urzadzeniach wysokiego napiecia, nadto byl spolecznym zakladowym inspektorem pracy. Rowniez



swiadek M. C. przed zatrudnieniem w zakladach (...) pracowal w latach 1983-1987 w K. Zakladach (...) jako palacz
i wspdlpracowal z ubezpieczonym.

Sad ustalil, iz R. S. w okresie od 1 czerwca 1987r. do 30 czerwca 1989r. byl zatrudniony w (...) Fabryce (...) w T. na
stanowiskach elektromonter, elektromonter-brygadzista.

Pracodawca nie wystawil ubezpieczonemu §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych za powyzszy
okres.

Sad ustalil, iz w okresie zatrudnienia w (...) Fabryce (...) od 1 czerwca 1987r. do dnia 30 czerwca 1989r.
ubezpieczony pracowat w kotlowni. Kotlownia zapewniala zakladowi ogrzewanie i ciepla wode. W kotlowni znajdowaly
sie 3 kotly mialowe pod ciénieniem 5 atmosfer. Byly to kotly do ogrzewania oraz do cieplej wody. Dwa kotly
pracowaly zima a latem jeden. Wowczas ubezpieczony remontowal kotly. Ubezpieczony przy remontach kotlow byl
spawaczem autogenicznym. Ubezpieczony remontowal i obstugiwal sprezarki. W razie potrzeby ubezpieczony byl
zatrudniany dodatkowo przy kompresorach tj. sprezarkach powietrznych o duzym huku. Zadaniem ubezpieczonego
bylo utrzymanie ruchu pod wzgledem elektrycznym w kotlowni. Pracowal przy naprawach silnikow elektrycznych
napedzajacych przekladnie, ktére uruchamiata ruszty w kotlach, szafach sterowniczych, zajmowal sie o§wietleniem
w kotlowni. Usuwal awarie w kotlowni. Zaklad - w tym kotlownia pracowaly w ruchu ciaglym, réwniez w soboty i
niedziele.

Jesli nie bylo pracy na utrzymaniu ruchu, ubezpieczony byl pomocnikiem palacza przy ruchomym ruszcie przy duzym
zapyleniu. Do jego zadan nalezalo naweglanie, odzuzlanie, remonty kottéw, zapewnienie dzialan kompresorow i
kottow ze strony elektrycznej. Natomiast praca palacza polegala na obstugiwaniu parametréw.

Ubezpieczony pracowat w brygadzie sktadajacej sie z brygadzisty, palacza, pomocnika palacza i §lusarza remontowego
na kotlowni. Kiedy byl brygadzista, wydawal polecenia pod nieobecno$¢ majstra i pracowal razem z brygada.

Ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na utrzymaniu ruchu albo jako pomocnik palacza.
Wszystkie te czynno$ci odbywaly sie w duzym zapyleniu, halasie, w wysokiej temperaturze. Pracownicy kotlowni
dostawali dodatki za prace w szkodliwych warunkach oraz mleko.

W okresie zatrudnienia w (...) wraz z ubezpieczonym pracowali Swiadkowie M. C. — pracowat jako palacz kotlowni oraz
M. M. — pracowal w latach 1968 — 1990 i w okresie spornym byt przelozonym ubezpieczonego, wydawal mu polecenia.

Sad ustalil, iz ubezpieczony legitymuje na dzien 1 stycznia 1999r. okresem sktadkowym i niesktadkowym w wymiarze
30 lat i 3 dni. Bezsporne bylo, ze ubezpieczony ukonczyt 60 lat zycia i nie przystgpit do otwartego funduszu
emerytalnego.

Powyzsze okolicznoSci Sad ustalit na podstawie akt organu rentowego, akt osobowych ubezpieczonego z okresu
zatrudnienia w K. Zakladach (...) oraz w Fabryce (...) SA, zaswiadczenia uprawniajacego do obstugi dzwignic kat. I-W,
I-S; za$wiadczen kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych bez ograniczenia napiecia;
w zakresie prac pomiarowo kontrolnych - pomiaréw ochronnych; uprawniajacych do prowadzenia eksploatacji na
stanowisku eksploatacji urzadzen i instalacji elektroenergetycznych oraz w zakresie dozoru nad eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych, ksigzki spawacza (k25-30), zeznan §wiadkow: M. C. (nagranie z rozprawy z dnia 31 lipca 2015r.
min. 19.20 i n. k.37), J. G. (2) (nagranie z rozprawy z dnia 31 lipca 2015r. min. 37.36 i n. k.37), A. G. (nagranie z
rozprawy z dnia 31 lipca 2015r. min. 50.52 i n. k.37), M. M. (nagranie z rozprawy z dnia 31 lipca 2015r. min. 01.01.04
in.k.37)iT. P. (nagranie z rozprawy z dnia 31 lipca 2015r. min. 01.11.18 i n. k.37) oraz przesluchania ubezpieczonego
(nagranie z rozprawy z dnia 31 lipca 2015r. min. 01.20.18 i n. k.37).

Odnoénie rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego Sad dal wiare jego twierdzeniom, ktére zostaly
potwierdzone przez zeznania $wiadkoéw. Swiadkowie pracowali razem z ubezpieczonym w spornych okresach,



posiadaja zatem wiedze na temat miejsca i charakteru pracy wykonywanej przez odwolujacego w spornych okresach.
Zeznania $wiadkow sg spdjne, wzajemnie sie pokrywaja i uzupelniaja, nadto koreluja z wyjasnieniami ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 11 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz. U. z 2015r1., poz. 748) w powiazaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) ubezpieczonym mezczyznom urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r.
bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przy pracach
wymienionych w wykazie A, przystluguje prawo do emerytury w razie lgcznego spelnienia nastepujacych warunkow:

1. osiggniecia wieku emerytalnego 60 lat
2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z trescig § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na
zasadach okre$lonych w tym akcie prawnym s3 okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach jest wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

Z kolei zgodnie z treécig art. 184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W myél art. 184 ust. 2 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013r. tj. w dacie zlozenia wniosku oraz
wydania zaskarzonej decyzji — emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po§rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie tego przepisu, prawo do emerytury w obnizonym wieku, przystuguje ubezpieczonemu, ktéry w dniu
wejScia w Zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999r. spelnil warunki w zakresie posiadania ogélnego stazu pracy oraz
pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych a nie osiagnal wymaganego wieku.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 15 — letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, bowiem organ rentowy uwzglednit
mu jedynie 5 lat i 7 miesiecy takiej pracy.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym
15 — letnim okresem pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych, bowiem do takiej pracy nalezalo zaliczy¢ mu
sporne okresy zatrudnienia w K. Zakladach (...) w K. od 1 paZdziernika 1971r. do 31 marca 1980r., w tym okres
zasadniczej stuzby wojskowej od 28 pazdziernika 1975r. do 13 paZdziernika 1977r. oraz okres zatrudnienia w (...)
Fabryce (...) w T. od 1 czerwca 1987r. do 30 czerwca 1989r.

Z materiatu dowodowego wynika, ze w czasie pracy w K. Zakladach (...) ubezpieczony w okresie od 1 pazdziernika
1971r. do 27 pazdziernika 1975r. oraz od 14 pazdziernika 1977r. do 31 marca 198or. pracowal na Wydziale



Energetycznym tego zakladu, zajmujgcym sie wytwarzaniem pary i pradu elektrycznego oraz przesylaniem go przez
stacje transformatorowe i wysokiego napiecia. Ubezpieczony pracowal w kottowni, gdzie wytwarzano pare w kotlach
parowych, napedzajaca turbiny zasilajace generator w celu wytwarzania pradu. W kotlowni znajdowaly sie kotly,
turbiny, kociol, stacje transformatorowe.

Praca odwolujacego byla zwiazana z utrzymaniem w ruchu urzadzen wytwarzajacych i przesylajacych energie cieplna
i elektryczng. Ubezpieczony zajmowal sie remontami tych urzadzen i ich konserwacja. Wykonywal prace przy
urzadzeniach wysokiego napiecia. Jako elektromonter zajmowal sie wszystkimi pracami elektrycznymi potrzebnymi
w tym wydziale.

Zaklad pracowal w ruchu ciaglym, a praca ubezpieczonego byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
w wysokiej temperaturze do 50 stopni C przy turbinie, w huku i zapyleniu.

Taka samg prace, polegajaca na utrzymaniu w ruchu kotlowni, wykonywat jako mistrz wydzialu energetycznego w
okresie od 1 kwietnia 1980r. do 31 paZzdziernika 1985r., z tym ze wowczas dodatkowo zarzadzal ludZmi. Ten okres
zostal mu uwzgledniony przez ZUS do pracy w warunkach szczegélnych.

Z kolei w okresie zatrudnienia w (...) Fabryce (...) od 1 czerwca 1987r. do dnia 30 czerwca 1989r. ubezpieczony
rowniez pracowal w kotlowni, ktéra zapewniala zakladowi ogrzewanie i ciepla wode. W kotlowni znajdowaly
sie 3 kotly mialowe do ogrzewania oraz do cieplej wody. Zadaniem ubezpieczonego byto utrzymanie ruchu pod
wzgledem elektrycznym w kotlowni. Pracowal przy naprawach silnikéw elektrycznych napedzajacych przekladnie,
ktora uruchamiata ruszty w kotlach, przy szafach sterowniczych. Zajmowal sie usuwaniem awarii w kotlowni.
Ubezpieczony remontowal kotly w okresie kiedy nie pracowaly (dwa kotly pracowaly zima a latem jeden), przy
remontach kotléw byl spawaczem autogenicznym, remontowal i obslugiwal sprezarki.

Natomiast jezeli nie bylo pracy na utrzymaniu ruchu, ubezpieczony byt pomocnikiem palacza przy ruchomym
ruszcie przy duzym zapyleniu. Do jego zadan nalezalo naweglanie, odzuzlanie, remonty kottow, zapewnienie dzialan
kompresoréw i kotléw ze strony elektryczne;j.

Ubezpieczony pracowat w brygadzie sktadajacej sie z brygadzisty, palacza, pomocnika palacza i §lusarza remontowego
na kotlowni. W okresie kiedy byl brygadzista, pracowal razem z brygada a dodatkowo wydawal polecenia pod
nieobecno$¢ majstra.

Wszystkie powyzsze prace byly wykonywane w duzym zapyleniu, halasie, w wysokiej temperaturze. Taka prace
ubezpieczony wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wykonywane przez ubezpieczonego prace sg to prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej
oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych, wymienione pod poz. 1 Dzialu
IT, Wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8
poz.43 ze zm.), zawierajacego wykaz prac w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Z kolei pod poz. 1 Dzialu XIV, Wykazu A, stanowiacego zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983r. wymienione sg prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych typu
przemystowego.

Bez znaczenia pozostaje przy tym fakt, ze pracodawca (...) Fabryka (...) nie potwierdzil ubezpieczonemu wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach w Swiadectwie pracy w szczeg6lnych warunkach. Fakt wykonywania takiej pracy
zostal bowiem wykazany w postepowaniu sgdowym za pomoca innych dowodéw. W postepowaniu odwolawczym
przed Sadem nie obowiazuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o $wiadczenia
emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen



lub ich wysokos$é jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych, za pomoca wszelkich
Srodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwata Sadu Najwyzszego z 10
marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z 21 wrzesnia 1984r. III UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego
z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Sad dal wiare zeznaniom $§wiadkéw potwierdzajacym taki charakter jego pracy, uznajac te dowody za sp6jne logiczne
i wzajemnie sie uzupelniajace.

W ocenie Sadu orzekajacego, do pracy w warunkach szczegélnych nalezalo zaliczy¢ rowniez ubezpieczonemu okres
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 28 pazdziernika 1975r. do 13 pazdziernika 1977r. odbytej w czasie
zatrudnienia w K. Zakladach (...).

Sad zwraca uwage, iz odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane bylo przez ustawe z dnia 21 listopada 1967r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 827).

Zgodnie z trescig art. 108 ust. 1 tej ustawy obowigzujacego w okresie od 29 listopada 1967r. do 31 grudnia 1974r.
( w brzmieniu pierwotnym) i po zmianie od 1 stycznia 1975r.( w brzmieniu do 5 sierpnia 1979r.) — a zatem w
okresie obywania zasadniczej stuzby wojskowej przez odwolujacego — okres odbytej zasadniczej lub okresowej
shuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem,
pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byli
zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 w/w ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r.w
sprawie szczegbdlnych uprawnien zohierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318). Rozporzadzenie to obowiazywato
do 31 sierpnia 1979r. Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia zolmierzowi, ktoéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad
okre$lonych w § 2-4 (tj. w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej zglosil powrét do zakladu pracy),
wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegélnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie.

Tre$¢ powyzszych przepisow wskazuje, ze skoro czas odbywania sluzby wojskowej w warunkach okreslonych w
tych przepisach, wlicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem
w tym w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku lub w
okres§lonym zawodzie, to okres ten nalezy zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.). Do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
nalezy bowiem stosowa¢ przepisy w brzmieniu obowiazujacym w okresie jej odbywania.

Takie stanowisko potwierdza Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do wyroku z dnia 9 marca 2010r. I UK 333/09 (LEX
585739) oraz w wyroku z 25 lutego 2010 r. II UK 219/09 (LEX nr 590248), a takze uchwala Sadu Najwyzszego
w skladzie 7 sedzidw z dnia 16 pazdziernika 2013r. sygn. II UZP 6/13 (OSNP 2014/3/42). Przychylil sie do tego
stanowiska Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z 2 kwietnia 2015 roku, III AUa 2325/14, za$ Sad orzekajacy
prezentowane stanowisko w pelni podziela.

Ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie zatrudnienia w K. Zakladach (...) w K., gdzie wykonywal
prace w warunkach szczeg6lnych. Po zwolnieniu ze stluzby, do pracy u tego samego pracodawcy powrdcil w terminie
30 dni od zakonczenia odbywania stuzby.

A zatem okres zasadniczej stuzby wojskowej nalezy odwolujacemu zaliczy¢ do pracy w warunkach szczegblnych.



Majac powyzsze na uwadze, po doliczeniu do pracy wykonywanej w szczegbdlnych warunkach okreséw spornych
nalezalo uznad, ze R. S. legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganym 15 — letnim okresem pracy w warunkach
szczego6lnych.

Kwestia posiadania przez ubezpieczonego ponad 25 — letniego okresu skladkowego i nieskladkowego nie byta
przedmiotem sporu. Nie bylo takze sporne, iz odwolujacy nie jest czlonkiem OFE i ukonczyl wymagany wiek 60 lat.

W konsekwencji Sad, na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia 1 lutego 2015r. tj. od miesigca zlozenia wniosku.

(-) SSO Patrycja Bogacinska — Pigtek



