Sygn. akt VII1 U 2517/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrze$nia 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Anna Krzyszkowska

Ppo rozpoznaniu w dniu 27 sierpnia 2015 r. w Gliwicach
sprawy M. R. (R.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

i

0 wysoko$c¢ Swiadczenia

na skutek odwolania M. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 3 listopada 2014 r. nr (...)

1. zmienia cze$ciowo zaskarzona decyzje w ten sposob, Ze przyznaje ubezpieczonemu M. R. prawo do obliczenia
emerytury gorniczej z zastosowaniem przelicznika 1,8 w miejsce zastosowanego przelicznika 1,2 do 6070 (sze$c tysiecy
siedemdziesiat) dnidwek, ktore przepracowal w okresie od 1 stycznia 1987 roku do 30 czerwca 2014 roku,

2. w pozostalej czeSci oddala odwolanie,

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego kwote 60 zl (sze$édziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Joanna Smycz

Sygn. akt VIII U 2517/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 listopada 2014r. Nr (...) 5 — (...) organ rentowy tj. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
Z. przyznal ubezpieczonemu M. R. prawo do emerytury gérniczej poczynajac od dnia 01.07.2014r. i na podstawie
przepiséw ustawy dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U.
Z 2015T. poz. 748 ze zm.) odmoéwil ubezpieczonemu M. R. przyznania prawa do zastosowania przelicznika 1,8 na
wysoko$§é emerytury gorniczej do okresoOw jego pracy na rzecz (...) S.A. o. (...) B. w R. od dnia 08.04.1983r. do
25.10.1984r. oraz od 07.11.1986r. do 21.07.2014r., poniewaz stanowiska jakie wtedy zajmowatl nie sa wymienione w
Zalgczniku Nr 3, Dziale III do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie



okreslenia niektérych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy
ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995r., Nr 2, poz. 8).

Odwolanie od tej decyzji ztozyl M. R. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do zastosowania przelicznika 1,5 na
wysoko$¢ emerytury gorniczej do okreséw jego pracy od dnia 08.04.1983r. do 25.10.1984r. oraz od 07.11.1986r. do
21.07.2014r., gdyz wykonywal wtedy prace okreslona w punkcie 7 Dzialu III Zalacznika Nr 3 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okreslenia niekt6rych stanowisk pracy goérniczej
oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze poéttorakrotnym przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury lub renty
(Dz.U. z 1995r., Nr 2, poz. 8). Ubezpieczony w spornym okresie wykonywal prace mechaniczne przy naprawie,
konserwacji, biezacych remontach i utrzymaniu koparek, montazu i demontazu zespoléw urzadzen na koparce. Prace
wykonywal bezpos$rednio w przodku, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.
ZUS podnibsl, ze w $wiadectwie pracy gorniczej z dnia 21.07.2014r. wystawionym w oparciu o protokél Komisji
Weryfikacyjnej podano, iz odwolujacy byl zatrudniony na odkrywce bezpos$rednio w przodku stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na koparkach i zwalowarkach wykonujacy prace mechaniczne przy obstudze, konserwacji,
montazu i demontazu tych, maszyn i urzadzen zgodnie z punktem 7 Dzialu III Zalacznika Nr 3 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. Wskazal dalej, iz od dnia 08.04.1983r. do 25.10.1984r.
oraz od 07.11.1986r. do 30.06.2014r., zajmowane przez ubezpieczonego stanowiska podane przez zaklad pracy w
protokolach komisji weryfikacyjnej z dnia 15.05.1996r. i 08.07.2014r. nie figuruja w Z.. Nr 3 wskazanego wyzej
rozporzadzenia.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach ustalit
i zwazyl, co nastepuje:

Odwolujacy M. R. urodzil sie (...), uczeszczal do szkoly Centralnych Zakladéw (...) w M., gdzie zdobyl zawod
mechanika. Jest zatrudniony w Kopalni (...) S.A. w R. w okresie od dnia 8 kwietnia 1983r. do dnia wydania
orzeczenia. Od dnia 8 kwietnia 1983r. pracowal na maszynach podstawowych — koparkach i zwalowarkach we wkopie
wroznych miejscach lecz takze na przodku. Od dnia 25.10.1984r. do dnia 07.11.1986r. M. R. odbywal zasadnicza stuzbe
wojskowa. Ubezpieczony byl zatrudniony na oddziale M6, ktdrego nazwa zostala zmieniona nastepnie na M1 i M3.
Jest to oddzial maszynowy naprawy koparek i zwalowarek, ktéry miesci sie w R. na odkrywce. M. R. pracowal stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy we wkopie jako rzemie$lnik ( (...)). Jezdzil do pracy z brygadami, do czasu uzyskania
uprawnien samodzielnego §lusarza maszyn podstawowych nie ponosit odpowiedzialno$ci za wykonane zadania. Do
pracy przy zwalowarkach i koparkach musial zdoby¢ uprawnienia samodzielnego §lusarza maszyn podstawowych,
ktoére uzyskal dnia 20.11.1987r. Tym niemniej juz od stycznia 1987r. byt zapisywany na dnidéwki stykowe i pracowal
na przodku. Po uzyskaniu uprawnien zostal przydzielony na koparke wielonaczyniowa K74 (pracujaca we wkopie w
przodku urabiania) w ukladzie (...). Wykaz takich dniéwek prowadzony byl w zakladzie pracy ubezpieczonego do
28.02.1998r.W okresie 0d 1.01.1987 do 28.02.1998r ubezpieczony przepracowal (...) dnidéwki stykowe ( dowod : wykaz
k.13) a0d 1.03.1998 do czerwca 2014 mial przepracowanych (...) dnibwek w wymiarze pottorakrotym ( dowod ;wykaz
akta ZUS) co lacznie za okres od 1.01.1987 do czerwca 2014 daje 6070 dnidéwek .

M. R. pracowal i obecnie pracuje jako rzemie$lnik naprawiajac czeéci i usuwajac awarie w dziale utrzymania ruchu w
systemie czterobrygadowym. Ubezpieczony ma dnidwki stykowe polegajgce na tym, iz musi zosta¢ dtuzej pot godziny
przed i po pracy, otrzymywal dodatek stykowy, a nastepnie wyplacane nadgodziny z tego tytutu. Maszyna (koparka
wielonaczyniowa) byla w ruchu i wylaczano ja dopiero przy wiekszych naprawach. Praca ubezpieczonego polegala
na dbaniu o sprawno$¢ urzadzenia, sprawdzaniu stopnia naoliwienia, konserwacji i wymianie uszkodzonych czesci,
wykonywal tez prace smarowniczo-hydrauliczne. Zajmowal sie serwisowaniem, biezacymi naprawami koparek,
usuwaniem awarii, wymiana czeéci, uszkodzonych podzespoléw i naprawa wiekszych zespolow znajdujacych sie
bezposrednio na maszynach. Do jego zadan nalezalo biezace utrzymanie ruchu maszyny urabiajacej wegiel i wymiana
smaru. Poczatkowo obstugiwal jedynie koparki wielonaczyniowe, a od 2008 roku takze zwatowarki ztozowe.



Ubezpieczony wykonywat te prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, mimo ze zmienialy sie nazwy jego stanowisk
pracy.

dowdd:

- dokumenty akt organu rentowego;

- zeznania M. R. k. 21-22, 55-56;

- zeznania $wiadka M. K. k. 44-45;

- zeznania $wiadka K. S. k. 45-47;

- zeznania $wiadka A. P. k. 47-48;

- pismo (...) S.A. o/ KWK (...) z dnia 03.02.2015 roku k. 12-15;

- zaSwiadczenie o zdobyciu przez ubezpieczonego uprawnienia samodzielnego Slusarza maszyn podstawowych k. 54;
- dokumenty akt osobowych ubezpieczonej;

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i spojny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia
ustalen faktycznych oraz na rozstrzygniecie sprawy. W szczegélnosci Sad w zakresie czynnosci wykonywanych przez
ubezpieczonego w spornym okresie, dal w pelni wiare zeznaniom $wiadkow przestuchanych w drodze pomocy
prawnej i samego ubezpieczonego, gdyz sa logiczne, wewnetrznie niesprzeczne i wzajemnie sie potwierdzaja, a
ponadto znajduja potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym. Swiadkowie wspétpracowali z ubezpieczonym
i mieli wiedze odnoénie faktycznie wykonywanej przez niego pracy. Swiadek M. K. pracowal z ubezpieczonym od
dnia 08.04.1983r. do 25.10.1984r. oraz od 07.11.1986r. do 21.11.2014r. i wykonywat podobne prace smarowniczo-
hydrauliczne na koparkach i zwatowarkach. Swiadek K. S. pracowal z ubezpieczonym od 1983r. do 2005 roku w
jednym oddziale w ostatnim czasie oznaczonym jako M-6. Z kolei §wiadek A. P. pracowal z ubezpieczonym od 198or.
(z przerwa na stuzbe wojskowa od 1983r. do 1985 roku) i pracuje z nim nadal.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego M. R. zastuguje na czeSciowe uwzglednienie.

Zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 748), stanowi, ze przy ustalaniu wysokosci gérniczych emerytur, o ktérych mowa w art. 34
lub 48, stosuje sie, z zastrzezeniem ust. 2, nastepujace przeliczniki:

1)1,5 za kazdy rok pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy;

2)1,8 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50d;

3)1,4 za kazdy rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt. 1-3 i 5-9, wykonywanej
czeSciowo na powierzchni
i czeSciowo pod ziemia;

4) 1,2 zakazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt. 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego.



Natomiast zgodnie z art. 50 d ust. 1 powolanej ustawy, przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom
zatrudnionym pod ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze potorakrotnym
nastepujace okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego:

1) w przodkach bezposérednio przy urabianiu i ladowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy
montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajgcych, ladujgcych i transportujacych w przodkach oraz przy
glebieniu szybow i robotach szybowych;

2) w druzynach ratowniczych.

Zgodnie z ust 3 tego przepisu minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki

i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa, w drodze rozporzadzenia, okreéla szczegélowo stanowiska pracy,
na ktorych zatrudnienie zalicza sie w my$l ust. 11 2 w wymiarze péttorakrotnym.

Na podstawie powyzszej delegacji ustawowej zostalo wydane rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okre$lenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczalnej w
wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gbérniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995r1. Nr 2 poz.8).

Przepisy nie definiuja pojecia przodka i pracy przodkowe;j. Z powolanych wyzej przepiséw wynika, ze praca przodkowa
musi by¢ to praca na stanowisku wymienionym w zalaczniku nr 3 do powolanego wyzej rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r.

Podkreslié¢ trzeba, ze odniesienie w zawierajacym delegacje ustawowa art. 50d ust 3 do ust 11 2 tego przepisu wyraznie
wskazuje, ze wymienione szczegoélowo w Zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia stanowiska musza odpowiadaé kryteriom
okre$lonym w ust. 11 2 i nie mogg wykraczaé poza te kryteria.

W sytuacji zatrudnienia w kopalni wegla brunatnego, stanowiska wskazane w Zalaczniku nr 3, Dz. ITI — ze wzgledu na
charakter pracy i miejsce jej wykonywania — musza dotyczy¢ pracy wykonywanej w warunkach art. 50d ust. 1 pkt. 1.
wykonywanej w przodkach bezposrednio przy urabianiu i tadowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych,
przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajacych, tadujacych i transportujacych w przodkach oraz
przy glebieniu szybéw i robotach szybowych, a nie kazdej pracy wykonywanej na odkrywce wegla brunatnego.

W mysl punktu 7 Zalacznika Nr 3, III do Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okres$lenia niektorych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk
pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gbrniczej emerytury lub renty zawierajacego
Wykaz stanowisk pracy, na ktoérych okresy pracy pod ziemia oraz w kopalniach siarki i wegla brunatnego zalicza
sie w wymiarze pottorakrotnym osobami spelniajacymi przestanki do ustalenia ich pracy gbérniczej w wymiarze
pottorakrotnym sa:

» 'zemieSlnicy zatrudnieni na odkrywce bezpos$rednio w przodku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na koparkach
i zwalowarkach, wykonujacy prace gdérnicze, mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy obstudze, konserwacji,
montazu i demontazu tych maszyn i urzadzen ”.

Zacytowanie tre$ci powyzszych przepisow jest wedlug oceny Sadu celowe przed przystapieniem do dalszych rozwazan
z uwagi na fakt, iz maja one zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia tej konkretnej sprawy.

Jak wynika z treSci zacytowanych przepiso6w zasadniczy problem polega na tym, czy praca odwolujacego M. R. w
spornym okresie powinna i moze by¢ uznana za tzw. prace przodkowa, co skutkowalo by przyjeciem przelicznika 1,8
do obliczenia jego emerytury, czy tez taka praca nie jest, a tym samym zaskarzona decyzja jest prawidlowa.

W opinii Sadu odwolujacy w okresie od dnia 1 stycznia 1987 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku bedgc zatrudnionym
w Kopalni (...) S.A. w R. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy tak zwane prace przodkowe liczone w



wymiarze 1,8 na wysoko$¢ emerytury gorniczej, a faktu tego nie zmienia nieprawidlowe prowadzenie dokumentacji
pracowniczej w tym zakresie. Powyzsza okoliczno$é w pelni potwierdzito przeprowadzone postepowanie, a zwlaszcza
zeznania $wiadkow i samego ubezpieczonego. Przed dniem 1 stycznia 1987 roku, tj. od dnia 8 kwietnia 1983r. M. R.
bedac zatrudnionym w Kopalni (...) S.A. w R. pracowal na maszynach podstawowych — koparkach i zwalowarkach
we wkopie w réznych miejscach lecz takze na przodku (od dnia 25.10.1984r. do dnia 07.11.1986r. odbywal zasadnicza
shuzbe wojskowg). Nie wykonywal zatem pracy przodkowej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Natomiast po
dniu 1 stycznia 1987 roku M. R. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace mechaniczne, elektryczne
i hydrauliczne przy obstudze, konserwacji, montazu i demontazu koparek i zwalowarek. Dnia 20.11.1987r. uzyskatl
uprawnienia samodzielnego Slusarza maszyn podstawowych do pracy przy zwalowarkach i koparkach. Jednakze
juz od stycznia 1987r. byl zapisywany na dniéwki stykowe i pracowal na przodku. Po uzyskaniu uprawnien zostal
przydzielony na koparke wielonaczyniowa K74 w ukladzie (...). Jego praca polegala na dbaniu o sprawnos$é urzadzenia,
sprawdzaniu stopnia naoliwienia, konserwacji i wymianie uszkodzonych czeéci, wykonywat tez prace smarowniczo-
hydrauliczne. Zajmowal sie serwisowaniem, biezacymi naprawami koparek, usuwaniem awarii, wymiana czesci,
uszkodzonych podzespoléw i naprawa wiekszych zespolow znajdujacych sie bezposrednio na maszynach. Do jego
zadan nalezalo biezace utrzymanie ruchu maszyny urabiajacej wegiel i wymiana smaru. Poczatkowo obslugiwal
jedynie koparki wielonaczyniowe, a od 2008 roku takze zwalowarki ztozowe.

Reasumujgc Sad co do okresu spornego, tj. od dnia 1 stycznia 1987 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku zmienil na mocy

art. 477'4 § 2 k.p.c. zaskarzona decyzje ZUS, uznajac iz okres ten nalezy przeliczyé z zastosowaniem przelicznika 1,8
na wysoko$c¢ $wiadczenia w miejsce zastosowanego przelicznika 1,2 do 6070 dnidéwek (pkt. 1 wyroku). Na podstawie

art. 477'* § 1 k.p.c. Sad oddalil w punkcie 2 wyroku odwolanie w pozostalej czeéci jako nieuzasadnione. O kosztach
orzeczono w punkcie 3 wyroku po myéli art. 100 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust 211 § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.).

() SSO Joanna Smycz



