Sygn. akt VIII U 2358/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 marca 2015 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Malgorzata Skirto

Ppo rozpoznaniu w dniu 24 marca 2015 r. w Gliwicach

sprawy J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 8 pazdziernika 2014 r.nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje odwolujacemu prawo do emerytury od dnia 1 sierpnia 2014 .,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na rzecz odwotujacego kwote 120 z} (sto dwadzie$cia
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Jolanta Lanowy

Sygn. akt. VIII U 2358/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 paZzdziernika 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w Z., powolujac sie na ustawe z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz.1227
ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r., nr 8, poz. 43 ze zm.)
odmoéwil ubezpieczonemu J. P. prawa do emerytury z powodu nieudokumentowania wymaganych 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa spornego
$wiadczenia oraz zasadzenia od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztéw procesu. Zaskarzonej decyzji
odwolujacy zarzucit blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na wadliwym przyjeciu, ze ubezpieczony nie udowodnit
15 lat wykonywania pracy w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na



danym stanowisku pracy, podczas gdy odwolujacy przedlozyl organowi §wiadectwa pracy, w ktérych wskazano okresy
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczego6lnych charakterze.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Organ rentowy wskazal, ze okresy zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od 19 wrze$nia 1974 roku
do 31 maja 1992 roku na stanowisku montera instalacji sanitarnych - sprawcza oraz w (...) s.c. Zaklad (...)wG. w
okresie od 1 czerwca 1992 roku do 30 wrze$nia 2002 roku na stanowisku spawacza nie zostaly uznane za okresy pracy w
szczegblnych warunkach, z uwagi na nieudokumentowanie tej okoliczno$ci w sposob przewidziany przepisami prawa.

Na rozprawie w dniu 24 marca 2015 roku odwolujacy sprecyzowal, ze domaga sie uznania za prace w szczegélnych
warunkach okreséw zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od 19 wrze$nia 1974 roku do 31 maja
1992 roku na stanowisku sprawcza oraz w (...) s.c. w okresie od 1 czerwca 1992 roku do 31 grudnia 1998 roku.

Rozpoznajqc odwolanie Sqd Okregowy ustalit:
Ubezpieczony J. P. urodzil sie (...).

W dniu 1 sierpnia 2014 roku zlozyl wniosek o ustalenie prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych, nie mial wowczas ukonczonych 60 lat. Nie przystgpil do otwartego funduszu
emerytalnego.

Wydajac zaskarzona decyzje z dnia 8 pazdziernika 2014 roku ZUS O /Z. uwzglednil 26 lat, 11 miesiecy i 13 dni okresow
skltadkowych i nieskladkowych, nie uwzgledniajac jakiegokolwiek okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach nie uwzglednil okresu zatrudnienia w (...
Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od 19 wrze$nia 1974 roku do 31 maja 1992 roku na stanowisku spawacza oraz w
(...) s.c. w okresie od 1 czerwca 1992 roku do 31 grudnia 1998 roku na stanowisku spawacza.

Sad ustalil, ze ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. na stanowisku montera instalacji
sanitarnych-spawacz w okresie od 19 wrze$nia 1974 roku do 31 maja 1992 roku. Po uzyskaniu uprawnienn spawacza
w czerwcu 1975 roku odwolujacy wykonywal wylacznie prace spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy. Miejscem
zatrudnienia ubezpieczonego byly tereny kopaln i rurociagdéw, pracowal w brygadzie spawaczy i pomocnikow.

Praktyka pracodawcy byto powierzenia nowo przyjetym pracownikom, w tym réwniez absolwentom przyzakladowej
szkoly zawodowej - stanowiska montera lub montera instalacji sanitarnych, zgodnie z wyuczonym zawodem, a
nastepnie - po ukoniczeniu kursu spawania — powierzano stanowiska montera-spawacza. Na kurs spawania kierowat
pracodawca, i szkolenie odbywalo sie w zakladzie.

Pracownicy, zatrudnieni na stanowisku montera-spawacza, poczatkowo wykonywali wylacznie prace monterskie
w glebokich wykopach, przy urzadzeniach wodnokanalizacyjnych polegajace na recznym montazu, naprawie bez
uzycia urzadzen spawalniczych, a po uzyskaniu uprawnien do spawania wykonywali prace spawalnicza przy montazu
urzadzen sanitarnych, instalacji kanalizacyjnych, grzewczych oraz usuwaniu powstalych awarii, na terenie kopalni:
sortowni, w wykopach. Stad tez prace wykonywali zar6wno na zewnatrz jak i w zamknietym pomieszczeniu, w duzym
zapyleniu, hatasie, w r6znych warunkach atmosferycznych, Z tytulu pracy w warunkach szczegélnych pracownicy
— monterzy-spawacze otrzymywali mleko, posilki regeneracyjne badzZ dodatki do wynagrodzenia. Ubezpieczony byt
zatrudniony w calym powyzszym okresie w pelnym wymiarze czasu pracy.

W (...) s.c. w G. ubezpieczony pracowal od 1 czerwca 1992 roku do 30 wrzeénia 2002 roku na stanowisku spawacza,
bedac zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie zatrudnienia zajmowatl sie spawaniem rur stalowych
o Srednicach od 50 do 630 mm, wykonujac prace w wykopach lub na poboczu wykopu na budowach gazyfikacji
Z., B., 0., Z. i T. w rejonie ul. (...). W tym czasie podnosil swoje kwalifikacji zawodowe, koficzac w 1997 roku
ponadpodstawowy kurs spawacza.



Powyzsze okoliczno$ci Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, kserokopii §wiadectw pracy i Swiadectw
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych (k. 8-9 a.s.), kserokopii ksiazeczki spawacza (k. 10-11, 31-32 a.s.),
zaswiadczenia ze spolki (...) (k. 29), zeznan §wiadkéw P. B. (k. 34, nagranie k. 37 a.s.) oraz Z. S. (k. 34-35, nagranie
k. 37 a.s.) i przestuchania odwotujacego (k. 35, nagranie k. 37 a.s.).

Odnos$nie rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw. W spornych
okresach pracowali oni razem z ubezpieczonym, w tym samym zakladzie i na tozsamych stanowiskach, wykonujac
prace na tych samych budowach, P. B. byl jego bezposrednim przelozonym. Stad tez posiadali szczegbélowa wiedze na
temat miejsca i charakteru wykonywanej przez odwolujacego pracy. Zeznania Swiadkéw pokrywaja i uzupelniaja sie
wzajemnie. Nadto w pelni koresponduja z twierdzeniami ubezpieczonego i znajduja odzwierciedlenie w pozostalym
materiale dowodowym: dokumentach pracowniczych, w tym , Ksigzeczki spawacza”.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 11 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) w powigzaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) ubezpieczonym mezczyznom urodzonym przed dniem 1
stycznia 1949r. bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
przy pracach wymienionych w wykazie A, przystluguje prawo do emerytury w razie facznego spelnienia nastepujacych
warunkéw:

1. osiggniecia wieku emerytalnego 60 lat

2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach.

Zgodnie z treScia § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca

w szczegblnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujagcym na danym
stanowisku pracy.

Z kolei zgodnie z trescia art. 184 ust 1 ustawy, ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejscia w zycie ustawy osiggneli:

1. okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

Kwestia posiadania przez ubezpieczonego ponad 25 letniego okresu skladkowego
i nieskladkowego oraz ukonczenie 60 lat nie byly sporne. Nie bylo takze sporne, iz odwolujacy nie jest czlonkiem OFE.

Okoliczno$é sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 15 letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegdélnych, bowiem organ rentowy zaliczyl



mu jakiegokolwiek okresu zatrudnienia w takich warunkach uznajac, iz odwolujacy nie przedlozyl §wiadectw pracy
dokumentujacych okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

Nalezy jednak wskaza¢, iz ten zarzut organu rentowego nie jest zasadny, gdyz wykonywanie pracy w warunkach
szczegdlnych w postepowaniu sadowym moze zosta¢ wykazane za pomocg innych dowodéw. W postepowaniu
odwolawczym przed Sadem nie obowiazuja bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o
Swiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo
do $wiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach szczeg6lnych, za
pomoca wszelkich §rodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwata Sadu
Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984r. III UZP 48/84, wyrok
Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX nr 342283).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony w spornym okresie wykonywatl stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy — poczatkowo — do czasu uzyskania uprawnien spawalniczych, tj, w grudniu 1978r. - prace
wymienione w wykazie A, dziale V, poz. 1, tj, roboty wodnokanalizacyjne oraz budowa rurociagéw w glebokich
wykopach, a nastepnie od grudnia 1978r. prace wymienione w wykazie A, dziale XIV, poz. 12 — tj. prace przy spawaniu
i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym.

Wpisy w ,,Ksiazeczce spawacza”, adnotacja dotyczgca kurséw spawania zawarta w §wiadectwie pracy, jak réwniez
angaz na stanowisku spawacz i potwierdzenie wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych przez pracodawce,
jednoznacznie wskazuja, iz czynno$ci spawacza ubezpieczony wykonywal w ww. okresie spornym. Do ustalenia
czy praca spawacza byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, Sad przyjal za miarodajne zeznania
Swiadkow i wyjasnienia odwolujacego. Czynnos$ci typowo monterskie ubezpieczony wykonywal zanim nie zdobyt
kwalifikacji spawalniczych, a praktyka pracodawcy bylo dopisywania do stanowiska montera instalacji sanitarnych
drugiego czlonu — ,spawacza” w momencie zdobycia uprawnien przez pracownia, ktory dalej wykonywal prace
w wydziale montazu, ale nie dokonujac napraw recznie, a za pomocg spawania gazowego czy elektrycznego.
Przypisanie stanowiska montera-spawacza nie stanowito o wykonywaniu dwoch réznych prac, jako ze spawacze byli w
przedmiotowym przedsiebiorstwie bardzo potrzebni, osobom posiadajacym stosowne kwalifikacje wolno bylo zlecac
jedynie prace zwigzane ze spawaniem.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze nazwa stanowiska powolana w angazu nie jest wiazaca dla uznania pracy
ubezpieczonego za wykonywang w warunkach szczegélnych, poniewaz okres zatrudnienia moze by¢ zaliczony do
pracy w warunkach szczeg6lnych, gdy pracownik faktycznie wykonywal prace objete wykazem prac uprawniajacych
do weze$niejszej emerytury, pomimo ze stanowisko, jakie mu formalnie przypisano nie jest wymienione w wykazie.
Wymieniony wyzej wykaz A nie okreS§la bowiem stanowisk pracy, ale definiuje rodzaj prac, ktére sa uwazane za
wykonywane w szczegblnych warunkach. Decydujace znaczenie dla zakwalifikowania pracy jako realizowanej w
szczeg6lnych warunkach ma nie nazwa zajmowanego stanowiska, ale rodzaj, charakter i warunki pracy.

Ubezpieczony byl zatrudniony w charakterze spawacza rowniez w okresie zatrudnienia w (...) Spolce jawnej z siedzibg
w G., co zostalo potwierdzone zaréwno przestuchaniem odwolujacego, jak i §wiadectwem pracy i zaswiadczeniem
wystawionym przez pracodawce.

Konkludujac, po zsumowaniu uwzglednionych przez Sad spornych okreséw zatrudnienia uznaé nalezalo, iz
ubezpieczony J. P. legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganym 15 — letnim okresem pracy w szczegélnych
warunkach.

Wobec faktu, iz odwolujacy spelnia takze pozostale przestanki uprawniajgce go do wezeéniejszej emerytury, Sad z

mocy art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczynajac od dnia zlozenia przez niego wniosku ustalenie prawa do emerytury, to jest od dnia 1 sierpnia 2014 roku.



W oparciu o art. 98 k.p.c. Sad zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego kwote
120 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Jolanta Lanowy



