Sygn. akt VIII U 2355/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

po rozpoznaniu w dniu 21 kwietnia 2015 r. w Gliwicach

sprawy Z. M. (M.) i(...) Spblka z ograniczong odpowiedzialnoscig w T.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu

na skutek odwolania (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia w T.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 29 wrze$nia 2014 r. nr (...)1/09/2014/K

1. zmienia zaskarzong decyzje stwierdzajac, ze Z. M. jako pracownik u platnika skladek (...) Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécia w T. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 14 kwietnia 2014 r.;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacych kwoty po 60 zt (sze$édziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

() SSO Joanna Smycz

Sygn. akt VIII U 2355/14

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 29 wrze$nia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na podstawie art. 83 ust.
1, art. 38, pkt 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.) stwierdzil, ze ubezpieczona Z. M. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 14 kwietnia
2014r. z tytuhu zgloszenia do tych ubezpieczen jako pracownik zatrudniony przez (...) Sp. z o0.0. w T., jako platnika
skladek.



W uzasadnieniu ZUS zakwestionowal wazno§¢ umowy o prace pomiedzy Z. M., a platnikiem skladek (...) Sp. z
0.0. w T.. W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze okolicznosci zwigzane z zatrudnieniem odwolujacej uzasadniaja
zakwestionowanie przez organ rentowy waznoSci umowy o prace.

Odwolania od powyzszej decyzji wniesli (...) Sp. z 0.0. w T. domagajac sie jej zmiany poprzez stwierdzenie, iz Z.
M. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 14
kwietnia 2014r. Podniesiono, iz odwotujaca Z. M. faktycznie prace podjela i ja $wiadczyla na rzecz spoiki (...) do
momentu przejécia na zwolnienie lekarskie, szczegdtowo uzasadniajac swoje stanowisko.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

(...) Sp. z o.0. w T. zajmuje sie zabezpieczeniami antykorozyjnymi infrastruktury przemyslowej. Spotka powstala
w 2004 roku. Poczatkowo wspolnikami byli: M. B. i L. B. (1), ktorzy mieli po 50 % udzialow w spolce. Nastepnie
wspolnikiem zostat G. K., ktéry nabyl 10 % udzialow.

W 2012 sytuacja finansowa spolki pogorszyla sie w zwigzku z niewyplaceniem wynagrodzenia przez firme (...).
Odwolujaca S. Poliuretany posiadala zadluzenie wzgledem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu Skarbowego.

W zwigzku ze zlymi wynikami finansowymi firmy w 2013 wspolnicy L. B. (1) i G. K. zbyli swoje udzialy na rzecz M.
B., ktory posiadal tacznie 339 udzialéw i pelnil funkcje Prezesa Zarzadu. 1 udzial nabyla Z. M. i zostala Wiceprezesem
Zarzadu.

W 2013 roku M. B. - Prezesa Zarzadu, Z. M. - Wiceprezes Zarzadu i O. P. (1) opracowali plan ciecia kosztéw, ktory
mial poprawi¢ kondycje finansowa sp6tki. Na koniec roku spdtka wypracowala zysk.

Zgodnie ze struktura organizacyjna spolki z 2013 roku w firmie istnialy stanowiska: Dyrektora ds. Handlowych i
Dyrektora ds. (...). Dyrektor ds. Handlowych byl odpowiedzialny za produkcje i dzial handlowy i podlegali mu
kierownik ds. produkcji, przedstawiciele handlowi oraz pracownicy produkcji, natomiast Dyrektor ds. (...) odpowiadatl
za finanse i kadry, a podlegali mu specjalista ds. ekonomiczno — finansowych, specjalista ds. administracyjno —
biurowych i pracownicy biurowi. Stanowisko Dyrektora ds. Handlowych zajmowal M. B., a Dyrektorads. (...) L. B. (2).

L. B. (2) w 2013 roku przebywal na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, a nastepnie pobieral $wiadczenie
rehabilitacyjne.

W zwigzku z tym, iz E. B. (2) nie planowal powrotu do pracy - po zakonczeniu pobierania zasitku chorobowego podjat
starania w celu uzyskania prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego - M. B. zdecydowal zatrudni¢ Z. M. na stanowisko
Dyrektora ds. (...).

Odwolujgca Z. M. ukonczyla Panstwowe Studia (...) na Bialorusi. Posiada wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne. Przez
5 lat w trakcie studi6éw pracowala na kierowniczym stanowisku. Zarzadzala okolo 40 sklepami na Bialorusi. Jest zong
M. B. od 10 lat. Wraz z mezem pozostaje we wspolnosci malzenskie;j.

Przed podjeciem zatrudnienia odwolujaca jako Wiceprezes Zarzadu uczestniczyla wraz z mezem w podejmowaniu
decyzji odno$nie dzialalnoéci firmy.

W dniu 14 kwietnia 2014r. odwolujgca Z. M. zawarla umowe o prace z platnikiem skladek (...) Sp. z 0.0. w T. na czas
nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku Dyrektora ds. (...) z wynagrodzeniem 10.717,00 zlotych
brutto miesiecznie.



Odwolujaca podjela zatrudnienie z dniem 14 kwietnia 2014r. Do jej podstawowych zadan i czynnoS$ci nalezato
opracowywanie planéw i prognoz rozwoju firmy, realizacja przyjetych celow strategicznych i operacyjnych,
nadzorowanie biezacej dzialalno$ci przedsiebiorstwa, prowadzenie wlaSciwej polityki finansowej, reprezentowanie
firmy w kontaktach z kontrahentami, dbanie o wtasciwa gospodarke materialowa, nadzorowanie rzetelnego
prowadzenia wszelkiej dokumentacji m.in. handlowej, finansowej, podatkowej i prawnej zwiazanej z dzialalnoécia
przedsiebiorstwa. Nadto do jej obowigzkéw nalezalo reprezentowanie przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0., odbieranie
faktur i rachunkéw w imieniu (...) Sp. z 0.0., wystawianie i podpisywanie wszelkich dokumentéw niezbednych do
realizacji powierzonych zadan, sprawdzanie kondycji finansowej kontrahentow.

W praktyce swoje obowiazki zainteresowana wykonywata w biurze firmy przez 8h dziennie tj. od godz. 7 do 15.
Odwolujgca odbyla wstepne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W dniu 16 kwietnia 2014r. uzyskala za$wiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora ds. finansowych.

Ustalono, ze platnik skladek zglosit odwolujaca do obowigzkowych ubezpieczeni spotecznych jako pracownika od 14
kwietnia 2014r. z wynagrodzeniem 10.717,00 zlotych brutto.

W dacie podjecia zatrudnienia odwolujaca wiedziala, iz jest w ciazy. W momencie zawierania umowy o prace czula sie
dobrze i $wiadczyla codziennie prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z.M. od 28 kwietnia 2014r. miala orzeczona czasowa niezdolno$¢ do pracy w zwiazku z przebiegiem ciazy, a w organie
rentowym zlozyla wniosek o wyplate $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego za okres od 31 maja 2014r.

W dniu 17 maja 2014r. miala wypadek komunikacyjny, w trakcie ktérego pasy bezpieczenstwa przycisnely jej brzuch.
Konsekwencja wypadku bylo przesuniecie sie tozyska, zagrozenie wczesniejszym porodem badz niedonoszenie ciazy
wobec czego lekarz zdecydowal o zwolnieniu lekarskim az do czas porodu. Ostatni miesiac przed porodem Z. M.
spedzita w szpitalu.

Od dnia porodu odwolujaca korzystata z urlopu macierzynskiego, po zakonczeniu ktérego zamierza wrécic¢ do pracy.

Nadto Sad ustalil, Ze w czasie przebywania odwotujacej na zasitku chorobowym i urlopie macierzynskim, obowigzki
dyrektora ds. finansowych przejal M. B.10. P. (2). M. B. nie zdecydowalby sie na zatrudnienie na stanowisko dyrektora
ds. finansowych kogos$ obcego, poniewaz nie mialby do tej osoby zaufania.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wyjasnienn odwolujacej Z. M. oraz M. B. stuchanych w charakterze
strony (nagranie z rozprawy z dnia 21 kwietnia 2015r. 1 godz., 36 min. 09 sek. i n.), zeznan §wiadka O. P. (3) (zapis
rozprawy z dnia 21 stycznia 2015r., 41 min. 4 sek. i n.), zeznan Swiadkéow: P. W. i A. K. (zapis rozprawy z dnia 21
kwietnia 2015r. 13 min. 21 sek. i n.) akt osobowych odwolujacej Z. M., karty medycznej czynnosci ratunkowych,
porozumienia zmieniajacego warunki pracy O. P. (3), umowy o prace zawartej przez odwolujaca w dniu 01.04.2014r. z
G. L. i porozumienie zmieniajace warunki pracy oraz informacje o ubezpieczeniu, porozumienia zmieniajacego z dnia
01.07.2011r. zmieniajacego warunki umowy o prace K. G., nakazéw zaplaty i pelnej dokumentacji odnoénie (...) S.
A. w K., schematu organizacyjnego odwotlujgcej sp6lki na dzien podjecia pracy przez odwolujaca w spodlce i na chwile
obecna, list ptac M. B.i0. P. (3), akt osobowych O. P. (3) i M. B., pelnej dokumentacji zasitkowej L. B. (2), kompletnych
wnioskéw odnoénie przyznania $§wiadczenia rehabilitacyjnego wraz z wywiadem Srodowiskowych z dnia 19.06.2013
i 24.06.2014r. odnoénie L. B. (1), faktur i paragon6w ad. 1 do 16 dolgczonych do pisma z dnia 16.02.2015r., wyciggu
operacji bankowych odwotujacej spotki wykonywanych przez Z. M. i formularzy zamoéwien, karty zdrowia odwolujacej
z dnia 25.06.2014r. i karty informacyjnej leczenia szpitalnego z dnia 11.11.2014r., korespondencji e-mail pomiedzy O.
P.(3) aM. G. z 41 6.03.2013r., oraz akt Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. dolaczonych do akt sprawy.



Sad dal w calosci wiare wyjasnieniom odwolujgcej i przedstawiciela zainteresowanej oraz
zeznaniom sSwiadkoéw, poniewaz sq one obiektywne, logiczne i wzajemnie sie potwierdzajq,
przedstawiajqgc rzeczywisty przebieg pracy i zakres obowiqzkow odwolujacej, a takze przyczyn jej
zatrudnienia i korespondujq z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym .

Sad zwazyl, co nastepuje:
(...) Sp. z 0.0. w T., zasluguja na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.), zwanej dalej Ustawa, pracownicy
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzkowym
ubezpieczeniom pracownicy podlegaja od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia jego ustania (art. 13).

Art. 8 pkt 1 Ustawy stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy, z zastrzezeniem, ze jezeli
pracownik spelnia kryteria okreslone dla os6b wspdlpracujacych, o ktérych mowa w ust. 11 - dla celéw ubezpieczen
spolecznych jest traktowany jako osoba wspoélpracujaca.

Zgodnie z utrwalonqg linig orzecznictwa pojecia pracownik i zatrudnienie nie mogq byé
interpretowane na uzytek ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny
okreslajqcy prawa i obowiqzki pracownikéw i pracodawcéow - Kodeks pracy (tak tez Sad
Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 30 maja 2005 r., sygn. akt III AUa 283/2005). Podkreslié¢
tez nalezy, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane
obowiqzki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé dzialania w celu obejscia ustawy (art.
58 § 1 k.c. w zwiqgzku z art. 300 k.p. — tak tez Sqd Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r.,
sygn. akt II UK 141/2004, publik. OSNP 2005/15 poz. 235, Monitor Prawniczy 2006/5 str. 260).

Kwestia sporna w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy stan faktyczny ustalony w tej konkretnej sprawie, a
wynikajacy z wyjadnien stron, zeznan $wiadkow jak rowniez z dowoddw z dokumentéw pozwala na uznanie, ze umowa
o prace z dnia 14 kwietnia 2014r. zawarta miedzy odwolujaca sp6lka jako platnikiem skladek, a odwolujaca Z. M. byla
czynnoécig prawng pozorng w rozumieniu art. 83 k.c. majaca na celu obejscie przepisow prawa — tak jak to twierdzi
organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji — czy tez nie i jakie sa tego przyczyny.

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze pozornosé¢ oswiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) zostala
potraktowana przez ustawodawce jako wada oswiadczenia woli, nie dotyczy wiec oswiadczen
wiedzy. Jest to jednak wada szczegolnego rodzaju, bo dotyczqca oswiadczenia zlozonego
Swiadomie i swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktora o takim oswiadczeniu wie i na to sie
zgadza (tak - Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 czerwca 1971r., II CR 250/71, nie publikowany).

Z kolei w wyroku z dnia 23 czerwca 1986r., I CR 45/86 (nie publikowanym) Sad Najwyzszy
zdefiniowal pozornosé jako ,,wade oswiadczenia woli polegajacq na niezgodnosci miedzy aktem
woli, a jej przejawem na zewngqtrz, przy czym strony zgodne sq co do tego, aby wspomniane
oswiadczenie woli nie wywolywalo skutkéw prawnych”. Nie mozna tez przyjaé pozornosci
oswiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i jg wykonywal, a
pracodawca swiadomie to przyjmowal (por. wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., I
UKN 258/00, OSNP z 2002r., Nr 21, poz. 527).

Sad podziela w pelni stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku z dnia 1 czerwca 2010r., I UK 34/10 iz ,,0
czynnoSci prawnej sprzecznej z ustawg lub majacej na celu obejscie ustawy mozna mowié tylko wtedy, gdy czynno$c¢
taka pozwala na unikniecie zakazéw, nakazoéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie ma na celu obejécia prawa dokonanie czynno$ci prawnej dla osiagniecia skutkdw, jakie ustawa
wiaze z ta czynnoécia. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowiazek



ubezpieczenia emerytalnego i rentowego oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi
ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen, nie jest obej$ciem prawa.”

Nalezy tez podnie$é, iz uznanie, ze umowa o prace zawarta z kobietq w ciqzy jest pozorna
prowadziloby do wprowadzenia w praktyce zakazu zawierania umow o prace z ciezarnymi, co
byloby sprzeczne z podstawowq zasadq prawa pracy okreslong w art. 113 k.p. wprowadzajgcym
zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie
zdnia 29 kwietnia 1999r., III AUa 49/99, OSA z 2000r., z. 3, poz. 11). Nadto zgodnie z wyrokiem Sqadu
Najwyzszego z 6 lutego 2006r I11 UK 156/05 ”Samo zawarcie umowy o prace w okresie ciqzy, nawet
gdyby gléownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym
bardziej sprzeczne z prawem.”’Natomiast w wyroku Sqdu Najwyzszego z dn. 9 sierpnia 2005r., II1
UK 89/05 stwierdzono, ze ,,skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace.”

Przechodzac od powyzszych rozwazan na grunt niniejszej sprawy trzeba wiec wskazaé, iz postepowanie
przeprowadzone przez Sad w zadnym wypadku nie wykazalo, ze umowe o prace zawarta miedzy odwolujaca spolka,
a odwolujaca Z. M. mozna uzna¢ za czynno$¢ prawna pozorna ani tez czynno$¢ majaca na celu obejécie prawa.

Nadto — co istotne — w niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia przepisu art. 22 § 1 k.p., poniewaz Z. M. zobowiazala
sie i §wiadczyla prace okre§lona w umowie o prace na rzecz pracodawcy (...) Sp. z0.0. w T. za co otrzymywala ustalone
w umowie o prace wynagrodzenie. W takiej sytuacji niewatpliwie posiadala status pracownika, zas zawarta w dniu 14
kwietnia 2014r. miedzy stronami umowa o prace nie moze by¢ uznana za czynno$¢ prawna pozorna (art. 83 § 1 k.c.),
badz tez sprzeczng z prawem lub majaca na celu obejécie prawa (art.58 § 1 k.c.), co w konsekwencji powodowaloby
jej niewazno$¢.

Organ rentowy bedacy strong tego procesu w toku postepowania nie przejawil zadnej inicjatywy dowodowej, aby
wykaza¢, ze jego twierdzenia zawarte w zaskarzonej decyzji i jej uzasadnieniu polegaja na prawdzie, a nie stanowia
jedynie jednej z szeregu mozliwych wersji — w tym przypadku korzystnej dla Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w Z.. O pozorno$ci umowy nie moze Swiadczy¢ jedynie fakt, iz odwolujaca jest w ciazy z M. B.. Sad w pelni dal
wiare zeznaniom przedstawiciela odwolujacej spoiki (...), ktéry w sposob przekonujacy uzasadnil dlaczego wlasnie
odwotujaca byta osoba najbardziej godna zaufania odno$nie powierzenia jej spraw finansowych spotki.

Utworzenie konkretnego stanowiska i zatrudnienie pracownika celem realizacji zadan
przypisanych do tego stanowiska lezy w sferze samodzielnych decyzji pracodawcy, ktéry ponosi
wszelkie konsekwencje wynikajace z podjetej decyzji (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie
z dnia 14 lutego 2006r., sygn. akt Il AUa 577/05, Prawo Pracy z 2006r., (...), poz. 41).

Nie mozna tez poming¢ faktu, iz praktycznie niemozliwe jest ocenienie warto$ci pracy konkretnego pracownika dla
jego pracodawcy, poniewaz nie decyduja o tym wylacznie kryteria obiektywne, a poza tym stanowi to niedozwolong
ingerencje w prawa przedsiebiorcy do ustalania wynagrodzenia za prace, oczywiécie z wylaczeniem sytuacji gdy
mamy do czynienia z wyzyskiem, czy naruszaniem praw pracowniczych wynikajacych z przepiséw kodeksu pracy,
obowigzujacych ustaw i aktoéw prawnych nizszej rangi regulujacych te kwestie (np. prawa do godnego wynagrodzenia
itp.).

Przeprowadzone postepowanie wykazalo, iz u odwolujacego platnika sktadek w momencie zawierania umowy o
prace z odwolujgca, istniala potrzeba zatrudnienia osoby, ktora zajelaby sie szeroko pojetymi sprawami finansowymi.
Odwolujaca juz wezesniej uczestniczyla w podejmowaniu decyzji odno$nie spraw sp6lki jako Wiceprezes Zarzadu. Nie
jest rowniez tak jak twierdzi organ rentowy, ze odwotujaca Z. M. w odwolujacej spotce pracowata niedlugo i w krotkim
okresie skorzystala ze zwolnienia lekarskiego, zatem nie wykonywata konkretnej pracy. Zgromadzony w sprawie
material dowodowy wskazuje, iz odwolujaca faktycznie podjela zatrudnienie i wykonywala swoje obowigzki codziennie
przez 8 godzin dziennie. Natomiast krotki czas pracy odwolujacej byl podyktowany jej stanem zdrowia, przy czym



odwolujaca mogla sie spodziewa¢, ze bedzie mogla dluzej pracowac.. Nie mozna zatem mowié, ze krotkotrwata
realizacja tej umowy przesadza o jej zawarciu dla obej$cia prawa i niewazno$ci tej umowy.

W tym zakresie Sqd orzekajgcy w niniejszej sprawie w pelni podziela stanowisko wyrazone w
wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 czerwca 2008r., w sprawie III AUa 536/08 (Lex
nr 470351), zgodnie z ktorym krotkotrwalte wykonywanie pracy, nawet ze stosunkowo wysokim
wynagrodzeniem, nie moze stanowié¢ podstawy do uznania zawartej umowy o prace za niewazng i
prowadzié¢ do uznania, ze brak jest podstaw do objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym.

Reasumujgc: wedlug oceny Sadu w dniu 14 kwietnia 2014r. doszlo do zawarcia miedzy odwolujaca Z. M., a platnikiem
skladek (...) Sp.zo0.0. wT., umowy o prace, ktéra na pewno nie byta czynnos$cia prawna pozorna w rozumieniu art. 83 §
1k.c., a tym samym niewazna, badz zmierzajaca do obejScia prawa w rozumieniu art. 58 § 1 k.c., zatem moze stanowi¢
podstawe do objecia odwolujacej ubezpieczeniami spolecznymi, a przyczyny takiego stanowiska zostaly oméwione
wezedniej.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy powolanych przepiséw i art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad orzekl jak w pierwszym punkcie
wyroku. O kosztach orzeczono po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust 211 § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.) w punkcie
drugim orzeczenia.

SSO Joanna Smycz



