Sygn. akt VIII U 2315/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

Ppo rozpoznaniu w dniu 22 grudnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy J. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 9 pazdziernika 2014 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje przyznajac ubezpieczonemu J. S. prawo do emerytury poczawszy od dnia 28 sierpnia 2014
r.

() SSO Joanna Smycz

Transkrypcja uzasadnienia wygloszonego

w dniu 22 grudnia 2014 r. w sprawie VIII U 2315/14

w zakresie znacznikow czasowych 00:12:46 — 00:24:07
(x_(..)_VIII_U_(..)_14_48_(..)_(.)_(.)_(.)_X.mpg)

* ® * % * * poczqtek tekstu

[Przewodniczqcy 00:00:00.000]

Oglaszam uzasadnienie.

Decyzja z dnia 9 pazdziernika 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Z. odmoéwit ubezpieczonemu J. S. prawa do emerytury w nizszym wieku w oparciu o artykul 184 w zwigzku z
artykulem 32 ustawy z dnia 17 grudnia 98



o emeryturach i rentach z FUS. W zwigzku z tym, iz nie udowodnil on pietnastoletniego okresu zatrudnienia w
szczego6lnych warunkach przy pracach wymienionych w wykazie A, a jedynie 14 lat, 3 miesigce i 22 dni takiej pracy.

W odwotlaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznanie mu prawa do wcze$niejszej
emerytury. Podniosl, ze wykonywal prace w warunkach szczegbélnych w (...) w B. od 4 kwietnia 80 do 20 sierpnia 82
jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej trzy i p6l tony i od 1 stycznia 96 do 31 grudnia 98 N. Transport, gdzie
pracuje do nadal, jako kierowca autobusu miejskiego yyy,

o liczbie miejsc powyzej 15 i tym samym spelnia warunki do przyznania prawa

do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, a dodatkowo podniost,

ze do okresu pracy w warunkach szczegélnych nie zaliczyt odwolujacemu okresu zatrudnienia w (...), gdyz
ubezpieczony przedlozyl jedynie za$wiadczenie potwierdzajace jego zatrudnienie, natomiast odno$nie pracy w N.
Transport B. N. w S. yyy, ZUS nie zaliczyt spornego okresu

ze wzgledu na rozbiezno$ci, ktore istnialy pomiedzy §wiadectwem pracy w warunkach szczegélnych a umowami o

prace.
Sad ustalil, co nastepuje:

ubezpieczony J. S. urodzony (...) w dniu 1 sierpnia 2014 roku zlozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat
z tytulu zatrudnienia w warunkach szczego6lnych. Ubezpieczony 60 lat ukonczyt 28 sierpnia 2014 roku, skarzacy na
dzien

1stycznia 1999 roku legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze ponad 25 lat z tym, ze w ocenie
ZUS udowodnil jedynie 14 lat, 3 miesigce, 22 dni okres6w pracy w szczeg6lnych warunkach wymienionych w wykazie
A. Poprzeanalizowaniu sprawy ZUS wydal zaskarzong decyzje z dnia 9 pazdziernika 2014 roku, organ rentowy wydajac
zaskarzona decyzje nie uznal za prace w warunkach szczegélnych pracy wykonywanej w (...) yyy, ze, ze wzgledu na to,
iz ubezpieczony przedlozyt jedynie zaswiadczenie potwierdzajace jago zatrudnienie i réwniez

nie uwzglednil pracy w N. Transport B. N. w S. i nie zaliczyl pomimo przedlozenia §wiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych ze wzgledu

na rozbieznoéci, jakie istnialy pomiedzy §wiadectwem pracy w warunkach szczego6lnych

a umowami o prace. W toku procesu Sad ustalil, iz sporny, iz w spornym okresie ubezpieczony od 4 sierpnia 80 roku
do 20 sierpnia 82 roku pracowat w Przedsiebiorstwie (...) w B., jako kierowca samochodu ciezarowego, od poczatku
pracy samochodu S. to i od 1 wrze$nia 80 roku, jako kierowca Z. [?] [ns 00:03:41.288]

az do zakonczenia pracy w dniu 20 sierpnia 82 roku. Dowodem na to sg akta osobowe, koperta karta 18 akt, a w
szczegolnos$ci karty zaszeregowania, karta 3 i 4 akt osobowych, umowy o prace karta 14 i wyjasnienia ubezpieczonego.
Natomiast od 1 czerwca 1995 roku do nadal ubezpieczony pracuje w N. Transport B. N. w S., jako kierowca autobusu
powyzej 15 0so6b, mimo, ze na umowach o prace mial wpisane kierowca mechanik. Ubezpieczony pracowal w tym czasie
w rownowaznym systemie czasu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, obstugiwal autobusy komunikacji miejskiej
na zlecenie (...) T.. Pracodawca w dniu 18 lipca 2014 roku wystawil

mu stosowne $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach za okres

od 1 czerwca 95 do nadal, dowdd na to, dowodem na to sg akta osobowe, koperta karta 17, o§wiadczenie pracodawcy
B. N. z dnia 9 grudnia 2014 roku karta 17,

akta ZUS, $wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych karta 13, wyjasnienie ubezpieczonego. Sad pomingl dowod
z zeznan zawnioskowany przez ubezpieczonego swiadkow S. W., P. G., B. N. i E. P. ze wzgledu na to, ze dokumenty
zawarte w aktach osobowych yyy,

oraz o$wiadczenie zlozone przez pracodawce ubezpieczonego B. N. z dnia

9 grudnia 2014 roku yyy, po$wiadczaja fakt pracy w warunkach szczegblnych. Zauwazy¢ tutaj nalezy, ze prawo do
wczesniejszej emerytury stanowi odstepstwo od zasady powszechnego wieku emerytalnego i w zwiazku z tym nie
mozna tylko poprzestaé na jego uprawdopodobnieniu, lecz musi zosta¢ udowodnione, a temu stuza przede wszystkim



dokumenty, dlatego w tej kategorii spraw podkreSla sie, ze same zeznania $§wiadkéw nie znajduja potwierdzenia w
dokumentach pracowniczych z reguly bylyby niewystarczajace do przyjecia pracy w szczegélnych warunkach i tutaj
Sad opart sie i w pelni po, podziela poglad wyrazony w wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 20 wrze$nia
2012 rokulll AUa i wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 22 maja 2013 roku

IIT AUa 952/12. Zgodnie, bowiem z paragrafem 2 ustep 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 83
roku okresy pracy w warunkach szczegélnych powinny by¢ potwierdzane przez zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywanych prac w szczegblnych warunkach wystawionych wedlug wzoru
stanowiacego zalgcznik

do przepiséw wydanych na podstawie paragrafu 1 ustep 2 rozporzadzenie

lub w $wiadectwie pracy. Przepis paragrafu 2 ustep 2 rozporzadzenia ma znaczenie wylgcznie instrukcyjne w tym
sensie, ze wskazuje na potrzebe zwrbcenia uwagi

na wiarygodno$¢ dowodéw, wsrdd ktorych w pierwszej kolejnoSci nalezy dokonywaé ustalen w oparciu o miarodajnag
dokumentacje, dopiero w razie braku takiej mozliwoSci nalezy skorzysta¢ z dowodu przestuchania §wiadkéw. Innymi
stlowy, cho¢ w postepowaniu sagdowym opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodow nie obowigzujg ograniczenia
dowodowe zawarte w przepisach tego rozporzadzenia to zauwazy¢ nalezy,

ze w rozporzadzeniu przewidziana zostala pewna hierarchia dowodéw, ktéra Sad winien kierowaé sie przy
rozpoznawaniu sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych. W pierwszej kolejno$ci przy ustalaniu okresu zatrudnienia
winny by¢ uwzgledniane dokumenty

z przebiegu zatrudnienia, Swiadectwa pracy wystawiane przed pracodawce, umowy

o prace, angaze, legitymacje ubezpieczeniowe i inne dokumenty potwierdzajace okres ubezpieczenia. Dopiero,
gdy dokumentacja pracownicza jest niepelna lub zawiera pewne rozbiezno$ci dopuszczalne jest positkowanie sie
zeznaniami Swiadkow, ale jako dowodem uzupelniajacym, potwierdzajacym przebieg zatrudnienia. Zdaniem Sadu
dokumentacja

w postaci akt osobowych, os§wiadczenie pracodawcy B. N. w pelni pot..., potwierdzaja zatrudnienie ubezpieczonego
yyy, i, i pozwalaja na rozstrzygniecie sporu, stad wlasnie z tych wzgledow Sad pominal tutaj dowdd zeznan
Swiadkow, zeznan ubezpieczonego w charakterze strony. Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje, odwolanie zasluguje na
uwzglednienie. Ubezpieczony domagala sie emerytury na podstawie artykulu 184 ustep 1 w zwigzku z artykulem 32
ustep 1 ustawy dnia 17 grudnia 98 roku

o emeryturach i rentach z FUS i paragrafu 3 i 4 ustep 1 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 83 w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze. W oparciu o cytowane przepisy mezczyznie przystuguje
prawo do emerytury, jezeli ma ukonczone 60 lat, udowodni,

co najmniej 25 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych do dnia 31 grudnia 98 w tym, co najmniej 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych, o ktérych mowa w wykazie A

do dnia 31 grudnia 98, nie jest czlonkiem, nie jest czlonkiem OFE, badz bedac czlonkiem za posrednictwem
ZUS przekazuje Srodki yyy, na yyy, do, do budzetu panstwa. OkolicznoScig sporng w niniejszej sprawie dotyczyta
jedynie posiadania przez ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 99 roku wymaganego pietnastoletniego okresu
pracy wykonywanych w warunkach szczegélnych, bowiem organ rentowy zaliczyl do takiej pracy jedynie okres
14 lat, 3 miesigce i 22 dni, natomiast kwestie posiadania przez ubezpieczonego ponad dwudziestego pigtego
yyy, dwudziestopiecioletniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz fakt, iz jako ubezpieczony, jako czlonek
OFE wnidst o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku za posrednictwem ZUS na dochody budzetu byt
okoliczno$cig niesporna pomiedzy stronami. W $wietle zgromadzonego

w sprawie materiatu dowodowego Sad uznal, ze ubezpieczony J. S. bedac zatrudniona, zatrudnionym w spornym
okresie w Przedsiebiorstwie (...) i N. Transport wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace w warunkach
szczego6lnych na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnych ciezarze calkowitym powyzej trzy i
pot tony, kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej pietnastu, to jest praca, o ktérej mowa

w wykazie A dzial 8 pozycja 2 stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 83 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach. W tym czasie nie wykonywat innych kier..., innych czynnoéci niz zwigzane z praca
kierowcoéw samochodu ciezarowego, badz autobusu powyzej pietnastu osob. Zatem po doliczeniu tego okresu do



dotychczas uzgodniony przez organ rentowy, pozwala na uznanie, ze legitymuje sie ubezpieczony, co najmniej 15 le...,
pietnastu latami takiej pracy, dodatkowo fakt zatrudnienia w warunkach szczegblnych jest potwierdzony, jezeli chodzi
o firme (...), przedstawionym $§wiadectwem wykonywanej pracy w szczegblnych warunkach z dnia 18 lipca 2014 roku.
Majac

na wzgledzie powyzsze Sad uznal, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien 1 stycznia dziewie¢dziesiatym dziewiat...,
99 roku wymaganym pietnastoletnim okresem pracy

w szczegblnych warunkach, zatem Sad uznal, ze z momentem ukonczenia 60 lat przez ubezpieczonego to jest z dniem
28 sierpnia 2014 roku odwolujacy spelil wszelkie warunki uprawniajace go do otrzymania prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w warunkach szczegblnych.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad na mocy artykulu 477 z punkcikiem 14 paragraf 2 kpc orzekl jak
w sentenc... .
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