Sygn. akt VIII U 1711/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 grudnia 2014 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: Maria Szczesna

po rozpoznaniu w dniu 12 grudnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy C. H. (H.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania C. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 27 czerwca 2014 r. nr (...)

1. oddala odwolanie;

2. odstepuje od obcigzania ubezpieczonego kosztami zastepstwa procesowego.
(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn akt VIII U 1711/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 277 czerwca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmoéwil ubezpieczonemu C. H. prawa
do emerytury gornicze;j.

W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony udowodnil 22 lata, 9 miesiecy i 28 dni pracy gorniczej, w tym 15 lat, 8
miesiecy i 10 dni pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury gérniczej.
Zdaniem odwolujacego podjal on prace rownorzedna z praca gbérnicza w rozumieniu art. 50c¢ ust. 2 pkt 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS od 1 czerwca 2001 roku do 3 kwietnia 2009 roku.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wni6st o oddalenie odwolania i podtrzymal dotychczasowe stanowisko.



Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

C. H. urodzil sie (...). W okresie od 28 lipca 1982 roku do 4 stycznia 1998 roku ubezpieczony byt zatrudniony w (...) S.A.
w B. KWK (...). Umowa o prace zostala rozwigzana za porozumieniem stron w zwigzku z przejéciem na rente z tytulu
calkowitej niezdolno$ci do pracy. Od 5 stycznia 1998 roku ubezpieczony byt uprawniony do renty z tytulu calkowitej
niezdolno$ci do pracy. Renta przystugiwala do 28 lutego 2000 roku. W tym czasie od 15 lutego 1999 roku do 14 maja
1999 roku byl zatrudniony w Spdldzielni (...) C. jako straznik dozoru mienia. Po zakonczeniu pobierania Swiadczenia
rentowego ubezpieczony staral sie podja¢ prace w KWK (...). Stosunek pracy nie zostal nawigzany. Ubezpieczony
uzyskal informacje, ze nie ma przyjec poniewaz jest likwidacja kopalni. Rozmowa byla ustna. Ubezpieczony nie skladal
zadnego pisma. Nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikow KWK (...) Sp. z 0.0. podjelo uchwate o rozwiazaniu sp6tki po
przeprowadzeniu jej likwidacji. Date rozpoczecia likwidacji kopalni ustalono na 1 lutego 1999 roku, a jej zakonczenie
na 30 czerwca 2001 roku. W zwigzku z brakiem mozliwoéci podjecia zatrudnienia w gérnictwie ubezpieczony zawart
umowe o prace z (...) Spotka z o.0. C. H. pozostawal w zatrudnieniu u tego pracodawcy w okresie od 1 marca 2001
roku do 3 kwietnia 2009 roku. Od 6 kwietnia 2009 roku ubezpieczony pracuje jako goérnik pod ziemig w (...) Sp. z 0.0.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie : akt organu rentowego, pisma Spolki (...) S.A. z 29 sierpnia 2014
roku / karta 14 a.s./, akt osobowych /karta 24 a.s./, przestuchania stron / karta 16 a.s./. Na wszystkich dowodach Sad
opart sie dajac im wiare.

Sad zwazy} co nastepuje: odwolanie nie bylo zasadne.

Pomiedzy stronami bylo sporne, czy ubezpieczony spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury na podstawie
art. 50a ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych / Dz. U. z
2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm./. Organ rentowy stangl na stanowisku, ze ubezpieczony nie wykazal 25 lat pracy
gorniczej i rownorzednej. W ocenie Sadu zaskarzona decyzja jest prawidlowa. Zgodnie z przepisem art. 50c ust. 2 pkt
2 ustawy emerytalno-rentowej za prace rownorzedna z praca gornicza traktuje sie zatrudnienie przy innych pracach,
nie dluzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okreslone w ust. 11 w pkt 11 2 przeszli w zwigzku z
likwidacja kopalni, zakladu gorniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4. Nie
budzi watpliwosci, ze ubezpieczony byl zatrudniony w KWK (...) czyli w kopalni wegla kamiennego. W kopalni tej
ubezpieczony bedac zatrudnionym na stanowisku gérnika pod ziemia wykonywal prace gornicza. Jednak w ocenie
Sadu C. H. nie przeszed} do pracy w (...) Spolka z o.0. w zwiazku z likwidacja kopalni. Jego umowa o prace z KWK
(...) ulegla rozwigzaniu w trybie porozumienia stron w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu catkowitej niezdolnos$ci
do pracy. Poczatek likwidacji kopalni mial miejsce rok po zakonczeniu umowy o prace ubezpieczonego. W wyroku z
dnia 19 listopada 2013 roku , I UK 157/13 Sad Najwyzszy wyjasnil, ze :

#W art. 50c ust. 2 pkt 2 u.e.r.f.u.s. chodzi o przejécie "w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu lub przedsiebiorstwa
gbrniczego". Akcentowany jest wiec zwigzek funkcjonalny tego "przejécia" z utrata pracy goérniczej, uzasadniony
celem przytoczonej regulacji polegajagcym na umozliwieniu zwolnionym z pracy gornikom dopracowania u innych
"niegdrniczych" pracodawcow okresu (stazu pracy), wymaganego do nabycia gorniczych uprawnien emerytalnych, w
rozmiarze nie dluzszym niz 5 lat.”.

W przedmiotowej sprawie brak takiego zwigzku funkcjonalnego przej$cia do ,niegbérniczego” pracodawcy i likwidacji
kopalni. Jak juz podniesiono stosunek pracy ubezpieczonego z KWK (...) zakonczyt sie z powodu przejécia na rente. W
wyroku z dnia 22 sierpnia 2010 roku, I UK 117/12 Sad Najwyzszy wskazal, ze zwiazek funkcjonalny pomiedzy utrata
zatrudnienia gorniczego i przej$ciem do pracodawcy ,niegérniczego” jest zachowany jesli zakonczenie zatrudnienia
w kopalni wynika z przyczyn niezaleznych od pracownika. W przedmiotowej sprawie zakonczenie stosunku pracy
nastapilo z przyczyny lezgcej po stronie ubezpieczonego - chociaz niezawinione;j.

Przepis art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy emerytalno-rentowej nie méwi o zaliczeniu jako pracy rownorzednej zatrudnienia
u pracodawcy ,niegbérniczego” wykonywanego z powodu braku mozliwo$ci podjecia zatrudnienia w kopalni w zwigzku
z jej likwidacja. Przepisy dotyczace emerytur gérniczych przewiduja szczegblne warunki, ktére nalezy spelni¢ do



powstania prawa do takiej emerytury i musza by¢ one interpretowane $ci$le, nie za$ rozszerzajaco. Zatem bledne jest
stanowisko odwolujacego zgodnie, z ktorym to wlasnie brak mozliwos$ci zatrudnienia w kopalni uzasadnia zaliczenie
5 lat zatrudnienia w (...) Spéotka z o.0. do pracy rownorzednej na podstawie art. 50c¢ ust. 2 pkt 2 ustawy emerytalno-
rentowej. Ponadto ubezpieczony wskazuje, ze nie sktadal pisemnego podania o prace tylko rozmawial. Nie jest pewne,
ze jedyna przeszkoda w zatrudnieniu ubezpieczonego w kopalni byla jej likwidacja. Mogla mie¢ miejsce sytuacja, kiedy
pomimo braku likwidacji kopalni ubezpieczony nie zostalby zatrudniony po zakonczeniu §wiadczen rentowych np. z
powodu braku wolnych miejsc pracy.

Majac powyzsze na uwadze odwolanie oddalono na podstawie art. 477 4 1 2 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c. Odstapienie od obcigzania ubezpieczonego
kosztami zastepstwa procesowego uzasadnia jego sytuacja. Prowadzi on gospodarstwo domowe z zong, ktéra zarabia
570 ztHi ma na utrzymaniu 22 letniego syna studiujgcego w systemie dziennym, 20 letniego syna - ucznia szkoly éredniej
i12 letniego syna — ucznia szkoly podstawowe;.



