Sygn. akt VIII U 1601/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

Ppo rozpoznaniu w dniu 3 grudnia 2014 r. w Gliwicach

sprawy D. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania D.G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

zdnia 4lipca2014r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje z ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonej prawo do emerytury poczawszy od 1 maja 2014 .
(-) SSO Janina Ko$cielniak

Sygn. akt: VIII U 1601/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. zaskarzona decyzja

z dnia 4.07.2014 r. odmoéwil ubezpieczonej D. G. przyznania prawa do emerytury w oparciu o przepisy ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., nr 153,
poz. 1227), poniewaz do dnia 1.01.1999 r. nie udowodnil on wymaganego 15 -letniego okresu pracy w szczegélnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 14 lat, 7 miesiecy i 21 dni takiej pracy.
ZUS nadmienil nadto, ze D. G. wykazala w sumie 21 lat, 11 miesiecy i 29 dni okres6w skladkowych i nieskladkowych.

Powyzsza decyzje zaskarzyla ubezpieczona wnoszac o ponowne rozpatrzenie jej sprawy.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



Ubezpieczona urodzila sie (...), a 55 lat ukonczyla 20.11.1955 r. W dniu 21.05.2014 r. skarzaca zlozyla wniosek o
emeryture w obnizonym wieku.

Odwolujgca, na dzien 1.01.1999 r. legitymuje sie ponad 20-letnim stazem okresoéw skladkowych i nieskladkowych.
Ubezpieczona nie jest czlonkiem OFE.

Aktualnie odwolujaca pobiera rente z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy, przystugujaca do 20.11.2015 r., tj. do
osiggniecia 60 roku zycia.

Organ rentowy w zaskarzonej decyzji zaliczyl skarzqgcej do pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych
14 lat, 7 miesiecy i 21 dni.

Powyzszy staz pracy w warunkach szczegdlnych obejmuje okres zatrudnienia odwolujacej od 2.05.1977 r. do
31.05.1993 r. w Zespole (...) wR. (...) Zakladzie (...) w R., Przychodni (...) ZOZ w R. na stanowisku starszego technika
dentystycznego.

ZUS z w/w okresu wylaczyl okres urlopu wychowawczego, tj. okres od 28.08.1979 r. do 31.12.1980 r. oraz okresy
pobierania zasiltkow chorobowych tj. okresy: od 26.11.1991 r. do 29.11.1991 r., od 20.06.1992 1. do 24.06.1992 1., od
8.09.1992 r. do 19.09.1992 r., 0od 27.01.1993 r. d0 9.02.1993 .

W Swiadectwie pracy z dnia 4.05.2004 r. wystawionym przez Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodnia
(...) S.C. w R. stwierdzono, ze odwolujaca byla zatrudniona w w/w zakladzie w okresie od 2.05.1977 r. do
31.10.2000 1. w pelnym wymiarze na stanowisku technika dentystycznego. Zaznaczono réwniez, ze w trakcie
zatrudnienia w w/w okresie skarzaca wykorzystala urlop wychowawczy od 28.08.1979 r. do 31.12.1980 r. Dalej
stwierdzono, ze w trakcie zatrudnienia odwolujacej odnotowano nastepujace okresy nieskladkowe: 20.06.-24.06.1992
I., 9.09.-19.09.1992 T, 27.01.1993 I. - 9.02.1993 T, 31.01.-4.02.1994 T., 10.02.-17.03.1994 T., 23.05.1994 I.-1.06.1994
r., 22.08.1994 r.-31.08.1994 r., 3.01.-22.01.1995 T., 17.01.-9.02.1996 ., 7.01.-16.01.1997 1., 28.01.-28.02.1997 .,
10.09.1997r.-11.09.1997 1., 17.09.1998 . - 6.12.1998 r., 27.01.-3.02.1999 I., 26.04.-5.05.2000 I., 0d 25.08.-1.09.2000
r.,0d 29.09.-24.10.2000 T.

W tym samym $wiadectwie stwierdzono, ze ubezpieczona wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze na stanowisku starszego technika dentystycznego w okresie od 2.05.1977 r. do 31.05.1993
r.-na caly etat, od 1.06.1993 r. - 126 godzin miesiecznie, od 1.09.1993 r. do 30.06.1995 r.- 154 godzin miesiecznie, od
1.07.1995 1. do 31.10.2000r — 96 godzin miesiecznie.

W Swiadectwie wykonywania prac w szczegbélnych warunkach z dnia 4.05.2004 r. wystawionym przez Niepubliczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodnia (...) S.C. w R. zaswiadczono, ze ubezpieczona byla zatrudniona w Zespole (...)
w Zakladzie (...) w R., Przychodni (...) ZOZ w R. od 2.05.1977 r. do 31.05.1993 r. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz wykonywala protezy dentystyczne.

W zaswiadczeniu z dnia 30.07.2014 r., wydanym przez Urzad Miejski w Z. wskazano, ze na podstawie posiadanych
akt przejetych ze zlikwidowanego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Z. stwierdzono, iz
odwolujaca w okresie od 8.01.1977 r. do 30.04.1977 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace
sanitariuszki - noszowej w zespole wyjazdowym pogotowia ratunkowego na stanowisku ,sanitariusz - noszowa”
wymienionym w wykazie A, dziale XII poz. 4a, pkt 6 wykazu stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 12.07.1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spolecznej (Dz. Urz. MZ nr 8, poz. 40.

Organ rentowy nie kwestionowal powyzszego dokumentu, a nadto w piSmie z dnia 1.12.2014 r. stwierdzil, ze po
wyliczeniu stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegoblnych z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w Zespole



(...) w Z. w okresie od 8.01.1977 r. do 30.04.1977 r. oraz bez odejmowania okres6w pobierania zasitku chorobowego
ubezpieczona udokumentowala lacznie 15 lat i 20 dni okreséw pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych.

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o: akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonej za okres jej zatrudnienia
w (...) S.C. wR. w okresie od 2.05.1977 r. do 31.10.2000 r., za§wiadczenie z dnia 30.07.2014 r. (vide k. 14 a.s.), umowe
o prace w Zaktadzie (...) w R. 2 1.03.1992 1., Z 2.05.1977 r. oraz za okres od 29.04.1982 .

Sad uznal zebrany w sprawie material dowodowy za wystarczajacy do poczynienia rzetelnych ustalen w sprawie, a w
konsekwencji do wydania orzeczenia opartego na faktach.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 wzw. z art. 32 ust. 1i 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekstjednolity: Dz. U.z2009r., nr 153, poz. 1227) prawo do emerytury ma ubezpieczony urodzony po dniu 31.12.1948
r., ktory:

« ukonczyl 55 lat w przypadku kobiet,

« udokumentowal do dnia 31.12.1998 r. 20 lat okresow skladkowych i nieskladkowych (w przypadku kobiet), w
tym co najmniej 15 lat zatrudnienia przy pracach wymienionych w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz.43 ze zm.),

+ nie przystapil do OFE albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panistwa.

Z kolei zgodnie z treécia § 2 ust. 11 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $§wiadczen na
zasadach okreSlonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Okolicznos$cia sporng w niniejszej sprawie pozostawal fakt spelnienia przez ubezpieczona warunku legitymowania
sie 15-letnim stazem pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych, przy niekwestionowanym przez strony
postepowania charakterze pracy $wiadczonej przez odwolujaca w okresach: od 8.01.1977 r. do 30.04.1977 r. oraz od
2.05.1977 1. do 31.12.1998 r. odpowiadajacej pracom w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983 r.

Prace wykonywane przez ubezpieczona na stanowisku starszego technika dentystycznego zostaly wymienione w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7.02.1983 r., dzial IV, poz. 17, tj. produkcja i przetwdrstwo zywic i tworzyw
sztucznych oraz produkcja surowcéw, polproduktéow i Srodkéw pomocniczych stosowanych do ich produkeji i
przetworstwa, produkcja woskow i woskoli. Z kolei praca $wiadczona przez skarzaca w charakterze sanitariuszki -
noszowej figuruje w wykazie A, dziale IV, pod poz. 4 w/w rozporzadzenia, tj. prace w zespolach pomocy doraznej
pogotowia ratunkowego oraz medycznego ratownictwa gorniczego.

Jak wynika z akt organu rentowego ZUS zaliczyl skarzacej do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych
okres zatrudnienia od 2.05.1977 r. do 31.05.1993 r. w Zespole (...) w R. (...) Zakladzie (...) w R., Przychodni (...)
Z0OZ w R. na stanowisku starszego technika dentystycznego, przy czym z w/w stazu pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych wylgczono okresy pozostawania na urlopie wychowawczym oraz okresy pobierania zasitku chorobowego.
ZUS nadto nie uwzglednil do w/w stazu okresu pracy wykonywania w warunkach szczegélnych stwierdzonego
zaSwiadczeniem z dnia 30.07.2014 r.(zlozonym w toku niniejszego postepowania), gdzie zaznaczono, iz odwolujaca



w okresie od 8.01.1977 r. do 30.04.1977 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace sanitariuszki -
noszowej w zespole wyjazdowym pogotowia ratunkowego na stanowisku ,,sanitariusz - noszowa”.

Zdaniem Sadu tak dokonane przez organ rentowy obliczenie stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych
jest nieprawidlowe.

W tym momencie wskaza¢ nalezy, iz kluczowym dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy jest wyjasnienie relacji
zachodzgcej pomiedzy art. 32 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a art. 184 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, co uczyniono m.in. w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14.06.2012 r., wydanym w sprawie o sygnaturze
akt IUK 1/12. W orzeczeniu tym stwierdzono, ze artykulem 32 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
ustawodawca wprowadzil istotng zmiane w stanie prawnym, w ktéorym niemozliwe bylo w drodze wykladni ustalenie
zasady pomijania w okresie ubezpieczenia okreséw niezdolnoéci do pracy z powodu choroby przy ocenie nabycia
prawa do emerytury przed dniem 1.07.2004 r. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5.05.2005 r., II UK 219/04,
OSNP 2005 nr 22, poz. 361 oraz II UK 215/04, OSNP 2005 nr 22, poz. 360 oraz z dnia 7.02.2006 r., I UK 154/05,
niepublikowany).Powyzsze wskazuje, iz zaliczenie do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach weze$niejszych okreséw
zatrudnienia, ktére przypadly przed 15.11.1991 r., ustawodawca rozstrzygnal przez wylaczenie takich ubezpieczonych
z oddzialywania art. 32 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, co potwierdza art. 184 tej ustawy w ktérym
ustawodawca ,utrwalil sytuacje 0sob, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy wypelnily warunki stazu szczegblnego i
ogo6lnego i zadeklarowal ich przyszle prawo do emerytury w wieku wezeéniejszym”. W konicu wskazano, iz wykazanie w
dniu 1.01.1999 r. okre$lonego w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po
osiggnieciu wieku emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowigzujacych po dniu 1.07.2004 r.

Sad w pelni respektujac stanowisko zajete w powyzszym orzeczeniu za nieuprawnione uznal pomniejszenie stazu pracy
ubezpieczonego z uwagi na fakt, iz okres wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych przypadajacy od 2.05.1977
r. do 31.05.1993 1., tj. gdy skarzaca pozostawala w zatrudnieniu w Zespole (...) w Zakladzie (...) w R., Przychodni
(...) ZOZ w R., w charakterze technika dentystycznego, niewatpliwie nalezy do stanéw faktycznych sprzed 1.07.2004
r., a zatem treéc¢ art. 32 ust.1a statuujaca powinno$¢ odjecia od stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych
okresOw pobierania zasitku chorobowego nie znajduje do niego zastosowania.

Reasumujac, Sad ustalil, ze odwolujaca spelnila przestanke udowodnienia wymaganego stazu pracy wykonywanej w
warunkach szczegélnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, poniewaz po doliczeniu do okresu 14 lat, 7 miesiecy
i 21 dni pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych okresu pracy od 8.01.1977 r. do 30.04.1977 r., oraz okres6w
pobierania zasitkdw chorobowych niestusznie odjetych przez organ rentowy skarzaca legitymuje sie ponad 15-letnim
okresem takiej pracy.

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o przytoczone przepisy prawa i art. 4774 § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong
decyzje z dnia 4.07.2014 r. w ten sposéb, Ze przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury poczawszy od 1.05.2014 .,
orzekajac jak w sentencji.

(-) SSO Janina Ko$cielniak



