Sygn. akt VIII U 1107/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 lipca 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqgtek
Protokolant: Agata Kedzierawska

Ppo rozpoznaniu w dniu 30 lipca 2014 r. w Gliwicach
sprawy W. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania W. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 21 marca 2014 r. nr (...)-(...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek

Sygn. akt VIII U 1107/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 marca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil ubezpieczonemu W. C. prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego uzasadniajgc, iz wniosek ubezpieczonego z uwagi na brak przedlozenia zadanych

dokumentow nie byl rozpatrywany.

W odwolaniu od powyzszej decyzji W. C. wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie $wiadczenia

przedemerytalnego, wskazujac, ze spelnia wszystkie ustawowe przestanki.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji. Wyjasnit podstawe prawng wydanej decyzji i wskazal, iz odwolujacy pobiera w organie rentowym zasitek
przedemerytalny i w zwigzku z treScig art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.) nie moze zosta¢ uznany za osobe bezrobotna. Ponadto dodano, iz ubezpieczony
nie przedlozyl dokumentu potwierdzajacego 6 miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Sad Okregowy w Gliwicach ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony W. C. urodzit sie (...)

W okresie od 29 sierpnia 2012r. do 4 maja 2013r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) for the (...) Sp. z o.0.
w Z.. Stosunek pracy zostal rozwigzany za wypowiedzeniem ze strony pracodawcy, na mocy art. 30 §1 pkt 2, z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Wraz z ubezpieczonym zwolniono 12 innych pracownikéw. Ubezpieczonemu nie
przedstawiono szczegotowych przyczyn rozwiazania stosunku pracy.

Z za$wiadczenia wystawionego przez Powiatowy Urzad Pracy w Z. wynika, iz W. C. byl zarejestrowany jako osoba z
prawem do zasitku przedemerytalnego w wysoko$ci 120% w okresach od 3 do 19 stycznia 2000r., od 9 czerwca do 30
lipca 2000r., oraz od 2 stycznia 2001r. do 31 lipca 2004r., a nastepnie w okresach od 11 lipca 2012r. do 5 sierpnia
2012r. i od 23 maja 2013r.do nadal jest zarejestrowany jako osoba poszukujaca pracy.

Ubezpieczony jest uprawniony od 3 stycznia 2000r. do zasitku przedemerytalnego, ktéry poczatkowo byl wyplacany
przez PUP w Z., a nastepnie po wejéciu w zycie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz.U. nr 120, poz. 1252) wyplate Swiadczenia przejal od dnia 1 sierpnia 2004r. ZUS w Z.. Wyplata §wiadczenia
podlegala kilkakrotnie czasowo zawieszeniu i wznowieniu, z uwagi na osiggane przez ubezpieczonego przychody
ze stosunku pracy. ZUS O/Z. decyzja z dnia 28 czerwca 2013r. podjal ponownie wyplate zasitku od lipca 2013r. w
wysokosci 881,44 z} (z uwzglednieniem waloryzacji). Odwolanie od powyzszej decyzji bylo przedmiotem rozpoznania
przez Sad Okregowy w Gliwicach, gdyz W. C. nie zgadzal sie z wysoko$cia przyznanego Swiadczenia. Wyrokiem z dnia
21 listopada 2013r. Sad umorzyl postepowanie, a wniosek ubezpieczonego o §wiadczenie przedemerytalne zawarty w
odwolaniu od decyzji i w piSmie procesowym wniesionym w toku sprawy, przekazal do rozpoznania ZUS O/Z..

Zaklad, w celu rozpoznania wniosku, wystapil do ubezpieczonego o przedlozenie zaswiadczenia z PUP, ze przez okres 6
miesiecy pobieral zasilek dla bezrobotnych i zarejestrowanie nastapilo po ustaniu zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zakladu, a takze dokumentu potwierdzajacego, ze w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwit bez
uzasadnionej przyczyny podjecia odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych, w ciagu 14 dni od
doreczenia pisma. Poinformowal ubezpieczonego, iz w przypadku nieprzedlozenia dokumenté6w zostanie wydana w
ciaggu 30 dni od uplywu wskazanego terminu decyzja na podstawie posiadanej dokumentacji.

Wobec niedostarczenia w terminie wskazanych dokumentéw ZUS zaskarzona decyzja odméwil ubezpieczonemu
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

Powyzsze okoliczno$ci byly bezsporne.

Powyzszy stan faktyczny ustalono w oparciu o akta organu rentowego, zaswiadczenia z PUP z dnia 2 lipca 2013r. (k.
3 a.s.), i zeznania ubezpieczonego zlozone na rozprawie w dniu 30 lipca 2014r. (nagranie rozprawy k. 11 a.s.).

Sad ocenil zgromadzony material dowodowy jako kompletny i wiarygodny, a przez to mogacy stanowié¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie. W kwestii zeznan ubezpieczonego, Sad uznal ich wiarygodno$¢, z uwagi na sp6jnoéé
ilogiczno$¢ wypowiedzi.

Sad Okregowy w Gliwicach zwazyt:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (t.j. Dz.U. z
2013r., poz. 170), prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwiazania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), zwanej dalej "ustawa
o promocji zatrudnienia", w ktorym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej
55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat
dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn.



W mysl ust. 3 tego przepisu Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6 -miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Ubezpieczony ukonczyl 60 lat, posiada wymagany okres skltadkowy i nieskladkowy, do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy byl zatrudniony przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ktore to okolicznoéci
byty bezsporne.

W przedmiotowej sprawie Sad badat czy ubezpieczony spelia powyzszy warunek wynikajacy z art. 2 ust. 3, to jest
czy posiada status bezrobotnego i zwigzane z tym dalsze warunki dotyczace pobierania zasitku dla bezrobotnych i
braku odmowy podjecia odpowiedniego zatrudnienia (...). Brak przedlozenia dokumentéw z PUP potwierdzajacych
powyzsze byl podstawa wydania decyzji odmownej przez ZUS.

Zasilek przedemerytalny, do ktérego uprawniony jest W. C. zostal mu przyznany na podstawie art. 31 6 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. z.2003r., Nt 58, poz. 514 j.t.). Ustawa
ta utracita moc na podstawie art. 151 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2013r., poz. 674 j.t.).

Natomiast na podstawie art. 150a ust. 9 tej ostatniej ustawy zasilek przedemerytalny albo $wiadczenie
przedemerytalne przyshugujace:

1)do dnia 31lipca 2004 r. s3 wyplacane na zasadach i w trybie obowigzujacym w tym okresie przez wlasciwy powiatowy
urzad pracy

2)od dnia 1 sierpnia 2004 r. sa wyplacane na zasadach i w trybie obowiazujacym w tym okresie przez wlasciwy organ
rentowy.

Zgodnie z art. 25 ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych, zasilki przedemerytalne przyznane na zasadach
okre§lonych w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu staja sie zasilkami w rozumieniu niniejszej
ustawy, z tym ze zachowuje sie je w dotychczasowej wysokos$ci i z dniem 1 sierpnia 2004 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych przejmie zadania zwigzane z ich wyplatg. Podlegaja one waloryzacji na zasadach i w terminach
przewidzianych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS (ust. 11 2).

Tak tez stalo sie w przypadku ubezpieczonego, ktéry spelnil warunki do przyznania zasitku pod rzadami poprzednio
obowigzujacej ustawy z 14 grudnia 1994r., a wyplate przyznanego mu zasilku przejal od 1 sierpnia 2004r. ZUS.

Prawo do zasilku przedemerytalnego jest przeslanka negatywna przy przyznaniu statusu bezrobotnego, zgodnie
bowiem z art. 2 ust.1. pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotnym jest osoba
niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy, obowigzujacym w danym zawodzie lub sluzbie, albo innej pracy zarobkowej, albo, jezeli
jest osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej w systemie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym,



zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli nie nabyla prawa m.in. do zasitku przedemerytalnego.

Natomiast poszukujacym pracy, w my$l art. 2 ust. 1 pkt 22 jest osoba niezatrudniona, poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Ubezpieczony w niniejszej sprawie wobec nabycia prawa do zasilku przedemerytalnego nie mégl uzyskaé statusu
bezrobotnego, a tylko taki status, zgodnie z art. 71 u.p.z.ir.p. kwalifikuje do uzyskania prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

Wobec niespelnienia przez ubezpieczonego warunkéw wymaganych w art. 2 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych, nie mogl on uzyska¢ prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, zatem odwolanie na mocy art.

477'*§ 1 k.p.c. podlegalo oddaleniu.

SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek



