Sygn. akt VIII U 1100/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lipca 2014 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Maria Pierzycka-Pajqk
Protokolant: Maria Szczesna

po rozpoznaniu w dniu 8 lipca 2014 r. w Gliwicach
sprawy K. G. (G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania K. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 4 marca 2014r. nr (..)

oddala odwolanie.

(-) SSO Maria Pierzycka-Pajak

Sygn. akt. VIII U 1100/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 marca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. odmoéwil ubezpieczonemu K. G. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym 60 lat. Powolujac sie na art. 114 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony na dzien
1 stycznia 1999r. nie udowodnil wymaganego 15 — letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach, a od
wydania poprzednich decyzji odmownych nie przedtozyt zadnych nowych dowodbéw, w zwigzku z czym, brak podstaw
do przyznania $§wiadczenia.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego
Swiadczenia. Po ostatecznym sprecyzowaniu na rozprawie w dniu

8 lipca 2014r. wskazal, ze nie kwestionuje wykazanych przez pracodawce, w przedlozonymi przez niego
za$wiadczeniami wykonywania pracy w warunkach szczegélnych, okresoéw takiej pracy. Domagat sie jednak doliczenia
do okresow takiej pracy rowniez okresu pelnienia przez niego stuzby wojskowej, co pozwoli na spelnienie warunku
do przyznania prawa do emerytury. W uzasadnieniu tego stanowiska powotlal sie na zasade rownego traktowania
obywateli wobec prawa. W jego ocenie nierdwno$¢ w niniejszej sprawie sprowadza sie do okolicznoéci zaliczania



do szczegoélnych warunkoéw okreséw pelnienia stuzby wojskowej jedynie tym pracownikom, ktérzy bezposrednio
przed podjeciem tej stuzby i po jej zakoniczeniu, wykonywali prace w warunkach szczego6lnych, przy réwnoczesnym
pominieciu tych pracownikéw, ktorzy prace taka wykonywali dopiero po zakonczeniu stuzby wojskowej, bez wzgledu
na okres jaki uplynal od jej zakonczenia. Zaznaczyl rowniez, ze od weze$niejszych decyzji sie nie odwolywal, nie mial
bowiem $wiadomo$ci, ze moze sie staraé o zaliczenie stuzby wojskowej do okreséw pracy w warunkach szczegdlnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji. W uzasadnieniu ZUS wskazal, ze zaliczyl odwolujacemu do pracy w warunkach szczegélnych
wszystkie okresy takiej pracy potwierdzone przez jego pracodawce w §wiadectwie wykonywania pracy w warunkach
szczeg6lnych. Nadto zaznaczyl, iz nie zaliczyl odwolujacemu do pracy w warunkach szczegoélnych okresu pelnienia
zasadniczej stuzby wojskowej od 29 pazdziernika 1971r. do

6 pazdziernika 19773r., bowiem w ocenie ZUS z uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego

z dnia 2 grudnia 2013r., w sprawie II UK 217/13 wynika jednoznacznie, ze odnosi sie on jedynie do sytuacji, gdzie
shuzba wojskowa byla bezposrednio poprzedzona wykonywaniem pracy w warunkach szczegolnych, a po zakonczeniu
tej shuzby pracownik w ustawowym terminie wrocil do takiej samej pracy, co przed wojskiem.

Sad Okregowy ustalil:

Ubezpieczony K. G. urodzil sie w dniu (...) Decyzjami

z dnia 1 marca 2012r. i 23 kwietnia 2013r. organ rentowy odméwil mu prawa do wczeéniejszej emerytury, wobec
wykazania jedynie 13 lat, 9 miesiecy i 5 dni okreséw pracy w warunkach szczegblnych, zamiast wymaganychis lat
takiej pracy.

W dniu 12 lutego 2014r. ubezpieczony ponownie wniost o przyznanie prawa do emerytury.
W dniu 4 marca 2014r. ZUS wydal zaskarzona decyzje odmowna.

Sad ustalil, iz skarzacy na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie okresem sktadkowym i nieskladkowym w wymiarze
ponad 25 lat (vide akta emerytalne).

Bezspornie na dzien wydania zaskarzonej decyzji ubezpieczony ukonczyt 60 lat zycia i nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

Do okresu zatrudnienia w warunkach szczegolnych organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu na dzien 1 stycznia 1999r.
okres zatrudnienia od 16 stycznia 1985r. do 31 grudnia 1998r. w Hucie (...). Ubezpieczony nie kwestionowal tej
okolicznoS$ci w toku procesu, a wprost przyznal, ze w innych okresach nie wykonywat takiej pracy.

Ubezpieczony domagal sie uznania za prace w szczeg6lnych warunkach okresu pelnienia przez niego shuzby wojskowe;j
od 29 pazdziernika 1971r. do 16 pazdziernika 1973r. Réwnoczeénie odwotujacy przyznal, ze zaréwno przed podjeciem
tej shuzby, jak rowniez bezposrednio po jej zakonczeniu, nie wykonywal pracy w warunkach szczegélnych.

Powyzsze okoliczno$ci sa bezsporne i wynikaja wprost z akt organu rentowego oraz
z o$wiadczen skladanych przez ubezpieczonego na rozprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 11 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227) w powiazaniu z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.) ubezpieczonym mezczyznom urodzonym przed dniem 1
stycznia 1949r. bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze



przy pracach wymienionych w wykazie A, przystuguje prawo do emerytury w razie lgcznego spelnienia nastepujacych
warunkéw:

1. osiagniecia wieku emerytalnego 60 lat
2. posiadania wymaganego okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z trescig § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na
zasadach okreSlonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szezeg6lnych warunkach jest wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Zkolei zgodnie z tredcia art. 184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39

140, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

W my$l 184 ust 2 ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia
2012r., przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku
o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz na mocy art. 1 ustawy z dnia 11 maja 2012r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 6 czerwca 2012r.) od 1 stycznia
2013r. zostala zmieniona tre$¢ cytowanego art. 184, ust. 2. Od tej daty warunek rozwigzania stosunku pracy nie jest

juz wymagany.

Na podstawie cytowanych przepisow, prawo do emerytury w obnizonym wieku, przystuguje ubezpieczonemu, ktory
w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999r. spelnil warunki w zakresie posiadania ogblnego stazu pracy
oraz pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych, a nie osiggnal wymaganego wieku.

W przedmiotowej sprawie okoliczno$¢ sporna dotyczyta posiadania przez ubezpieczonego (na dzien 1 stycznia 1999r.)
wymaganego 15 letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczegbélnych. Organ rentowy ustalil bowiem,
iz ubezpieczony posiada jedynie 13 lat, 9 miesiecy i 5 dni okreséw pracy w warunkach szczeg6lnych. Spehienie
pozostalych przestanek nie bylo sporne.

W szczegolnoscei przedmiotem sporu bylo rozstrzygniecie kwestii mozliwoSci uwzglednienia do pracy w warunkach
szczegblnych (czego domagal sie ubezpieczony) okresu pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej, w oparciu o zasade
wyrazong w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 2013r., w sprawie II UK 217/13, na ktory powolywal sie
ubezpieczony oraz w uchwale Sadu Najwyzszego w sprawie o sygn. IT UZP 6/13, z dnia

16 pazdziernika 2013roku.

W ocenie Sadu orzekajacego, do pracy w warunkach szczegélnych, w niniejszej sprawie nie mozna zaliczy¢ okresu
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od
29 pazdziernika 1971r. do 16 pazdziernika 1973r.



Sad zwraca uwagg, iz odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej regulowane jest przez ustawe z dnia 21 listopada 1967r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.).

Zgodnie z treScig art. 108 ust. 1 tej ustawy obowiazujacego w okresie obywania zasadniczej stuzby wojskowej przez
odwolujacego, okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w
tym samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Na podstawie art. 108 ust. 4 ww. ustawy wydane zostalo Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r.
w sprawie szczegblnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318). Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
zoklierzowi, ktoéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad okre$lonych w § 2-4 (j. w terminie 30 dni od dnia
zwolnienia ze stuzby wojskowej zglosit powroét do zakladu pracy), wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnieni zwigzanych
z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym zawodzie.

Tre$¢ powyzszych przepisow wskazuje, ze skoro czas odbywania stluzby wojskowej w warunkach okre$lonych w
tych przepisach, wlicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem
w tym w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$§lonym stanowisku lub w
okre$lonym zawodzie, to okres ten nalezy zaliczy¢ do pracy w warunkach szczego6lnych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.). Jedynym ograniczeniem wynikajacym z
tych przepiséw jest okoliczno$c, ze okres stuzby wojskowej mozna zaliczy¢ jedynie do takich samych szczegblnych
uprawnien jak praca, ktéra wykonywat przed jej podjeciem i po jej zakoniczeniu. Nie mozna zatem zasady tej traktowaé
r0ZSZerzajaco.

Sad Najwyzszy w wyroku, z dnia 4 grudnia 2013r. II UK 217/13 (LEX nr 1408683), stwierdzil, iz pracownik
zatrudniony w szczeg6lnych warunkach, ktory po zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia
W przepisanym terminie, zachowuje status pracownika zatrudnionego w szczegdlnych warunkach w rozumieniu §
2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nt 8, poz. 43 ze zm.) w okresie pelnienia tej stuzby, zas
Sad orzekajacy prezentowane stanowisko w pelni podziela (por. takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2010r.
1 UK 333/09, LEX 585739, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2012r., UK 399/11, LEX nr 1211140, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2006r., III UK 5/06, OSNP 2007/7-8/108, M.P.Pr. (...), lex nr 244005).

Wreszcie w uchwale siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16.10.2013r. (I UZP 6/13 zostala zawarta zasada,
ze czas zasadniczej sluzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z 21.11.1967 r. o
powszechnym obowiazku obrony PRL w brzmieniu obowigzujacym do 31.12.1974 r. zalicza sie — na warunkach
wynikajacych

z tego przepisu — do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art.
184 w zw. z art. 32 ustawy z 17.12.198 r. 0 emeryturach i rentach

z FUS). Jak wynika z treSci uzasadnienia tej uchwaly, mozliwo$¢ zaliczenia stluzby wojskowej do stazu pracy
w warunkach szczegblnych istnieje tylko wowcezas, gdy pracownik powolany do czynnej sluzby wojskowej przed
powolaniem byl zatrudniony w warunkach szczegolnych (I kategorii zatrudnienia) i ktoéry po zakonczeniu tej stuzby
podjal zatrudnienie w tych samych warunkach.

Odnoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, ubezpieczony K. G. odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa od (...)

w okresie zatrudnienia w Hucie (...), gdzie zgodnie z niekwestionowanym przez odwolujacego zaswiadczeniem
wykonywania pracy w warunkach szczegbélnych wykonywal prace uznana przez ZUS za prace w warunkach
szczegblnych dopiero od roku 1985. Zatem nie zostal powolany do stuzby wojskowej w momencie wykonywania pracy



w warunkach szczeg6lnych. Nie wrdcil tez po jej zakoniczeniu do takiej pracy, albowiem taka prace zaczal wykonywac
ponad 10 lat po zakonczeniu tej stuzby.

A zatem okres zasadniczej sluzby wojskowej nie moze by¢ odwolujacemu zaliczony do pracy w warunkach
szczegoblnych, co przy uwzglednieniu zaliczonego juz przez ZUS okresu takiej pracy nie pozwala uznaé, ze ubezpieczony
legitymuje sie 15 letnim okresem zatrudnienia w szczegdélnych warunkach.

Reasumujac, ubezpieczony nie posiada na dzien 1 stycznia 1999r. 15 letniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach, a zatem mimo spelnienia pozostalych przeslanek, nie moze naby¢ prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym.

Wobec powyzszego Sad, z mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji
i odwolanie oddalil.

SSO Maria Pierzycka—Pajak
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