Sygn. akt VIII U 1062/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 czerwca 2014 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Lazowska
Protokolant: Korneliusz Jakimowicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2014 r. w Gliwicach
sprawy M. B.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 12 marca 2014 r. i 24 kwietnia 2014 r. nr (...)

oddala odwolanie.

(-) SSO Grazyna Lazowska

Sygn. akt. VIII U 1062/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12.03.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odmowil ubezpieczonej M. B. prawa
do emerytury nauczycielskiej z uwagi na nieudowodnienie do dnia 31.12.2008 r. wymaganego 30-letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego.

Natomiast decyzja z dnia 24.04.2014r. organ, zmienil tre$¢ decyzji z dnia 12.03.2014 r. w ten sposbb, ze wskazal
dodatkowy powdd odmowy przyznania zadanego Swiadczenia, tj. fakt nierozwigzania stosunku pracy.

W odwolaniu od powyzszych decyzji, ubezpieczona o rozpatrzenie sprawy i zaliczenie do okresu emerytury pracy
w gospodarstwie rolnym swojej babci F. R. w latach 1977-1982. W uzasadnieniu wskazala, ze wyczerpata wszystkie
mozliwo$ci wyegzekwowania zaswiadczenia o oplacanych skladkach na fundusz emerytalno-rentowy przez F. R..

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolan z przyczyn podanych w zaskarzonych decyzjach. W uzasadnieniu wskazal,
Ze nie zaliczyl do stazu pracy ubezpieczonej okresu od 28.09.1977r. do 31.08.1982r., z uwagi na nie wykazanie, ze F.



R. oplacala w tym okresie skladki na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw. Nadto podniesiono, ze w spornym okresie
ubezpieczona uczeszczala do Liceum Ogoélnoksztalcacego w T., a nastepnie do Studium (...) w B..

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczona urodzila sie w dniu (...)

Skarzaca udokumentowala okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 26 lat, 4 miesigce i 1 dzien do dnia 31.12.2008 r.
Odwolujaca nie rozwigzala stosunku pracy.

Odwolanie ubezpieczonej nie zasluguje na uwzglednienie.

Stosownie do treéci art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczyciele majacy 30-letni okres
zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze, za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladow
specjalnych oraz zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym
20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwigzaniu na swoj
wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture.

Z kolei zgodnie z ust. 2a w/w przepisu, nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969
r. zachowuja prawo do przejécia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1) spelili warunki do uzyskania emerytury, okreslone w ust. 1, w ciggu dziesieciu lat od dnia wejscia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440,
17171 1734), z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz

2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Okoliczno$cig sporna w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy ubezpieczonej przystuguje prawo do emerytury
nauczycielskiej, o ktérej mowa w art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Przepis art. 88 ustawy Karta Nauczyciela wielokrotnie stanowit przedmiot wykladni Sadu Najwyzszego, w
szczegblnosci pod katem okoliczno$éci rozwigzania stosunku pracy. Z analizy orzeczen tego Sadu wyplywa
jednoznaczny wniosek, ze rozwigzanie stosunku pracy stanowi przeslanke konieczna nabycia prawa do ,emerytury
nauczycielskiej”. Stanowisko to zostalo wypowiedziane m.in. w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 10.11.2009 r., II
UK 109/09, w ktorym stwierdzono, Ze rozwiazanie stosunku pracy jest niezbednym warunkiem nabycia prawa do
emerytury nauczycielskiej bez wzgledu na wiek réwniez przez nauczycieli urodzonych po 31 grudnia 1948 r. a przed
1 stycznia 1969 r. Warunek rozwigzania stosunku pracy z art. 88 ust. 1 nie zostal wylaczony w regulacji z ust. 2a tego
przepisu Karty Nauczyciela.

Bezspornym jest, ze ubezpieczona do dnia dzisiejszego nie rozwiagzala stosunku pracy, i jak sama stwierdzita dopdki
nie bedzie miala pewnoSci, ze uzyska emeryture to nie wniesie o jego rozwigzanie. Tym samym ubezpieczona nie
spehlila jednego z warunkéw uzyskania prawa do emerytury, a zatem prawidlowo organ rentowy odmowil jej prawa
do tego $wiadczenia. W tych okoliczno$ciach bezprzedmiotowym bylo prowadzenie postepowania dowodowego na
okoliczno$é zrealizowania przez ubezpieczong pozostatych przestanek, w tym faktu legitymowania sie wymaganym
30-letnim okresem zatrudnienia. Nawet ustalenie w rozpoznawanej sprawie, ze ubezpieczona ma prawo do zaliczenia
do stazu pracy spornego okresu pracy w gospodarstwie rolnym, skutkowaloby oddaleniem odwolania, a nadto
ustalenie takie nie byloby wigzace dla organu rentowego czy Sadu w przypadku kolejnego wniosku o $§wiadczenie
emerytalne.

W tym stanie rzeczy, w oparciu o przytoczone przepisy prawa i art. 477'4 § 1 k.p.c., Sad orzek! jak w sentencji.



SSO Grazyna Lazowska
ZARZADZENIE
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