Sygn. akt VII1 U 333/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 lipca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. Joanna Smycz
Protokolant: Maria Szczesna

po rozpoznaniu w dniu 16 lipca 2014 r. w Gliwicach
sprawy J. C. (C.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwolania J.C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 13 stycznia 2014 1. nr (...) SP (...)

oddala odwolanie.

(-) SSR del. Joanna Smycz

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 stycznia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na podstawie przepisoéw ustawy z
dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 20009r.,
Nr 153, poz. 1227 ze zm.) odmoéwil ubezpieczonemu J. C. prawa do emerytury gorniczej wskazujac, ze nie spelnil on
warunkéw do jej uzyskania, poniewaz udokumentowat jedynie 22 lata,

1 miesigc i 11 dni pracy gorniczej (w tym 18 lat, 8 miesiecy i 9 dni pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust.1), zamiast
wymaganego okresu 25 lat takiej pracy.

Odwolanie od tej decyzji zlozyl ubezpieczony J. C. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury gorniczej,
podnoszac, iz zgodnie zeznaniami Swiadkow, o przestuchanie ktérych wnosil, wykonywal prace gérnicza w okresie od
1 maja 1982r. do 31 marca 1985r. i tym samym spelnia warunki do przyznania prawa do emerytury gorniczej.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, podtrzymujgc swoje stanowisko zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, a dodatkowo podnidsl, ze do okreséw pracy gorniczej nie zaliczyl odwolujagcemu
zatrudnienia w KWK (...) w B. od 1 maja 1982r. do 31 marca 1985r. na stanowisku referenta technicznego, z uwagi
na fakt, iz stanowisko odwotujacego nie figuruje w Zarzadzeniu nr 9 Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia
1994r. w sprawie okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i wegla



brunatnego, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, a ubezpieczony za ten okres nie przedlozyl wykazu
dniéwek przepracowanych pod ziemig.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. C., urodzony (...), w dniu 4 grudnia 2013r. wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie
prawa do emerytury gorniczej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Na podstawie znajdujacych sie w aktach emerytalnych ubezpieczonego zaswiadczen zakladow pracy i §wiadectw pracy
organ rentowy uwzglednil mu 22 lata,

1 miesigc i 11 dni pracy gorniczej (w tym 18 lat, 8 miesiecy i 9 dni pracy gorniczej okreSlonej w art. 50c ust.1)
i zaskarzong decyzja z dnia 13 stycznia 2014r. zalatwil wniosek odmownie, poniewaz odwolujacy nie udowodnit
wymaganego 25 — letniego okresu pracy gorniczej i rbwnorzedne;.

W toku procesu Sad ustalil, ze ubezpieczony w spornym okresie od dnia 1 maja 1982r. do 31 marca 1985r. byl
zatrudniony w KWK (...) w B. na stanowisku oddzialowego referenta technicznego pod ziemig. Pracowal na oddziale
(...), fj. na oddziale robdt przygotowawczych.

Sad na podstawie zakresu czynno$ci ubezpieczonego ustalil, ze do obowiazkéw referenta dzialu gorniczego nalezalo:
- wypisywanie kart obiegowych o r6znym przeznaczeniu,

- wypisywanie potrzebnych asygnat materialowych,

- zalatwianie formalnos$ci pracownikéw nowoprzyjetych,

- sporzadzanie imiennych wykazéw pracownikéw, ktérym przystugiwaly premie
z tytulu funduszu nagrod,

- prowadzenie wykazoéw pracownikow, ktérym przystugiwalo mydto, mleko i positki regeneracyjne,
- prowadzenie ewidencji szkolenia zalogi,

- aktualizacja alfabetki i szychtownic na biezacy miesiac,

- sprawdzanie szychtownic z rejon6w oraz obliczanie po ukonczeniu miesigca,

- przenoszenie dniowek z szychtownic do dowodow zarobkowych,

- dopilnowanie terminowego zalatwiania roznic,

- sporzadzanie oblozen niedzielnych, tygodniowych i miesiecznych,

- sporzadzanie planu urlopéw dla pracownikéw fizycznych,

- przestrzeganie harmonogramowego wysylania zalogi na szkolenia, kursy, urlopy,

- przygotowanie i sprawdzanie biezacego prowadzenia przez dozor oddzialowy dokumentacji: ksiazki przewietrzania,
ksiazki opylania, oddzialowego planu przeciw pozarowego,

- terminowe dostarczenie ww. dokumentacji osobom kontrolujacym,

- uzupekianie szkicéw kwartalnych dla dzialu (...).



Prace biurowe wykonywal w biurze na powierzchni.

Zgodnie z Zarzadzeniem ,,D” nr 13/91 Dyrektora Kopalni w sprawie iloSci kontroli robdt dotowych w miesiacu, dla oséb
kierownictwa kopalni, dozoru ruchu i pracownikéw inzynieryjno — technicznych, ustalono z dniem 1 marca 1991r.
nowa iloé¢ zjazdow pod ziemie. Dla referenta technicznego ustalono norme wiloéci 8 zjazdow pod ziemie w miesigcu.
Wg ubezpieczonego taka iloé¢ zjazdow obowiazywata tez w spornym okresie.

Ubezpieczony zjezdzat pod ziemie wymagang zarzadzeniem iloé¢ zjazdow pod ziemie w miesiacu, czasami bylo to do
10 zjazdow w miesigcu. Pracujac pod ziemia wykonywal proste roboty fizyczne.

W dalszej kolejnosci Sad w oparciu o akt sprawy o sygnaturze XI U 3114/04 ustalil, ze J. M. pracujac jako oddzialowy
referent techniczny pod ziemig w oddziale gorniczo — wydobywezym G-Vw KWK (...) w B. wykonywal prace gérnicza o
charakterze mieszanym, czeSciowo pod ziemia, czeSciowo na powierzchni kopalni. Ustalono, ze J. M. miat zakre$lony
limit 13 zjazdow pod ziemie w miesigcu i zjazdy te wykonywal, a wiec pracowal co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy pod ziemia, co pozwala na zakwalifikowanie jego pracy jako pracy gbérniczej mieszanej.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie nastepujacych dowodéw: czeSciowo zeznan §wiadkow: J. P.i M. P.
(zapis rozprawy z dnia 11 czerwca 2014r. 11 min. 8 sek. — 31 min. 30 sek.), wyjasnien ubezpieczonego (zapis rozprawy
z dnia 11 czerwca 2014r. 32 min. 39 sek. — 38 min. 34 sek.), akt osobowych ubezpieczonego (koperta - k. 14 a.s.),
zaSwiadczenia i wykazu z dnia 13 lutego 2012r. (koperta - k. 17 a.s.), zarzadzenia nr 13/91 (k. 19-20 a.s.), zakres
czynnoéci odwolujacego (k. 29 a.s.) oraz akt organu rentowego ubezpieczonego i akt sprawy o sygnaturze XI U 3114/04
dolaczonych do akt sprawy.

Sad nie dal wiary zeznaniom $wiadkow w zakresie iloSci zjazd6w ubezpieczonego pod ziemie, poniewaz nie znajduja
one potwierdzenia ani w wykazie zjazdow ani w zakresie czynno$ci odwolujacego. Odwolujacy byt niekonsekwentny
w zeznaniach bo poczatkowo twierdzit ,ze wykonywat 8 do 10 zjazd6w miesiecznie czemu sad dal wiare , nastepnie
wspominal, ze bylo czasem 11 zjazdéw nie wykazujac tego zadnym dokumentem. Sad nie dal w tym zakresie wiary
ubezpieczonemu.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny, a tym samym za wystarczajacy do poczynienia ustalen
faktycznych oraz na rozstrzygniecie sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwotlanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Wedlug treSci art. 50a ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, prawo do emerytury gorniczej przystuguje pracownikowi, ktéry spetnia lacznie nastepujace warunki:

1) ukonczyl 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej, wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy goérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust.1

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z ust. 2 wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co
najmniej 25 lat pracy gorniczej i réwnorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c
ust. 1, wynosi 50 lat.



Natomiast zgodnie z art. 50b przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i
pracy rownorzednej z praca goérnicza, bedace okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym
ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Definicje zatrudnienia uwazanego za prace gobrnicza i prace réwnorzedng z praca gornicza zawiera art. 50c
przytoczonej wyzej ustawy.

Wreszcie, zgodnie z art. 50d ust. 1 przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom zatrudnionym pod
ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze poéttorakrotnym nastepujace okresy
pracy na obszarze Panstwa Polskiego:

1)w przodkach bezposrednio przy urabianiu i }adowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy
montazu, likwidacji i transporcie obud6éw, maszyn urabiajacych, ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy
glebieniu szybow i robotach szybowych;

2)w druzynach ratowniczych.

Na wstepie rozwazan nalezy zauwazyc, ze postepowanie przed Sadem w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych
jest postepowaniem kontrolnym majacym na celu sprawdzenie prawidlowosSci decyzji organu rentowego. Zakres
rozpoznania sprawy jest wyznaczony zakresem przedmiotowym i podmiotowym zaskarzonej decyzji.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy w zaskarzonej decyzji z dnia 13 stycznia 2014r. ZUS, ocenial uprawnienia
ubezpieczonego do emerytury gorniczej na podstawie art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) i uznat za
udowodnione przez odwolujgcego 22 lata, 1 miesiac i 11 dni pracy goérniczej (w tym 18 lat, 8 miesiecy i 9 dni pracy
gbrniczej okreslonej w art. 50c ust.1).

Sad w pelni podziela stanowisko organu rentowego. ZUS wyliczajac staz pracy gorniczej odwolujacego prawidlowo do
okresow takiej pracy nie zaliczyl odwolujacemu zatrudnienia w KWK (...) w B. od 1 maja 1982r. do 31 marca 1985r.
na stanowisku referenta technicznego.

Stanowisko referenta technicznego nie figuruje w Zarzadzeniu nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia
1994r. w sprawie okre$lenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i wegla
brunatnego, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza.Nadto ubezpieczony nie wykazal, iz jako referent
techniczny wykonywat prace co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy pod ziemig.

W myél art. 50b ustawy o emeryturach i rentach z FUS przy ustalaniu prawa do emerytury gbérniczej uwzglednia sie
okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z pracg gornicza, bedace okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w
rozumieniu ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca géornicza uwzglednia sie, jezeli praca
ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Po mysli przepisu § 31 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z dnia 8 listopada 2011r., Nr 237, poz. 1412) przy obliczaniu
okresu skladkowego i niesktadkowego dodaje sie, osobno dla kazdego z tych okreséw, poszczegélne lata, miesigce
i dni. Okresy niepelnych miesiecy oblicza sie w dniach. Sume dni zamienia sie na miesiace, przyjmujac za miesiac
30 dni kalendarzowych; sume miesiecy zamienia sie na lata, przyjmujac pelne 12 miesiecy za jeden rok. Jezeli w
za§wiadczeniu stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa podane dni6éwki robocze, a nie okresy zatrudnienia, sume dni

zamienia sie na miesigce, przyjmujac za miesigc 22 dni robocze, a za okresy przed dniem 1 stycznia 1981 r. - 25 dni
roboczych.




Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze ubezpieczony wykonywal miesiecznie 8 zjazdow czasami
do 10 zjazdéw pod ziemie w miesigcu, a wiec nie pracowal co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy pod ziemia tj.
11 zjazdéw, co nie pozwala na zakwalifikowanie jego pracy jako pracy goérnicze;j.

Sad Okregowy rozwazyl wszelkie okolicznoéci sprawy i ocenil, ze material dowodowy nie dostarczyl podstaw do
uznania, ze ubezpieczony udowodnil okres pracy gorniczej, lacznie z okresem pracy rdwnorzednej w wymiarze co
najmniej 25 lat.

W konsekwencji, nalezalo stwierdzic, ze ubezpieczony nie spelnil przestanek do przyznania mu prawa do emerytury
gbrniczej w my$l przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. Nt 153, poz. 1227 ze zm.).

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.

SSR (del.) Joanna Smycz



