Sygn. akt VII1 U 257/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lipca 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Janina Koscielniak
Protokolant: Kamila Niemczyk

po rozpoznaniu w dniu 9 lipca 2014 r. w Gliwicach

sprawy J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 10 stycznia 2014 1. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje ubezpieczonej prawo do emerytury poczawszy od 9 lipca 2014 r.
(-) SSO Janina Koscielniak

VIII U 257/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. zaskarzona decyzja

z dnia 10.01.2014 r., odmoéwil ubezpieczonej J. B. przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym,
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (1j. z
2009 r., Dz. U. nr 153, poz. 1227), poniewaz do dnia 1.01.1999 r. odwolujaca nie udowodnila wymaganego 15 -letniego
okresu pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Od w/w decyzji odwolanie wniosla skarzaca, zadajac jej zmiany. W uzasadnieniu ubezpieczona wskazala, ze w okresie
od 29.10.1980 r. do 14.09.1981 r., gdy byla zatrudniona w Kombinacie Budowlanym w G., wykonywala prace na
stanowisku suwnicowej, co uzasadnia przyznanie jej prawa do zadanego $§wiadczenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Ubezpieczona urodzila sie w dniu (...)

W dniu(...)skarzaca ukonczyla 55 lat.

Skarzaca, na dzien 1 stycznia 1999 r., legitymuje sie ponad 20-letnim stazem okreséw skladkowych i niesktadkowych.
Ubezpieczona nie jest czlonkiem OFE.

ZUS zaliczyl odwolujacej do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych 14 lat, 1 miesiac i 18 dni, co
obejmuje nastepujace okresy zatrudnienia:

-0d 22.11.1976 r. do 17.08.1979 r. w Fabryce (...) , na stanowisku ,,obsluga suwnic”,
-0d 6.10.1986 1. do 28.02.1989 r. w Hucie (...) S.A., na stanowisku suwnicowej,
-0d 6.03.1989 r. do 16.10.1994 r. w (...) Sp. z 0.0. w Z., na stanowisku suwnicowej,
-0d 17.10.1994 r. do 31.12.1998 r. w (...) Sp. z 0.0. w Z., na stanowisku suwnicowej.

Organ rentowy nie uwzglednil natomiast przy obliczaniu okresu pracy odwolujacej w warunkach szczegoélnych,
zatrudnienia w Kombinacie Budowlanym w G. od 29.10.1980 r. do 14.09.1981 r. na stanowisku operatora suwnic,
poniewaz za ten okres odwolujaca przedstawila jedynie karty wynagrodzen potwierdzone przez archiwum oraz
Swiadectwo pracy, bez wskazania w tych dokumentach odpowiedniego rozporzadzenia resortowego podaniem dzialu,
pozycji i punktu tego rozporzadzenia, ktore wskazywalyby, ze skarzaca w w/w okresie pracowala w warunkach
szczego6lnych lub w szczegdlnym charakterze.

W okresie od 29.10.1980 r. do 29.09.1986 r. ubezpieczona byla zatrudniona w Kombinacie Budowlanym w G. na
stanowisku operatora suwnicy.

Przedmiotem dzialalnoSci w/w zakladu byla produkcja prefabrykatéw, tj. plyt wykorzystywanych do budowy blokow
mieszkalnych. Kombinat Budowlany w G. dzielil sie na oddzialy mieszczace sie na jednej hali. Odwotujgca pracowala
w Oddziale Forem bateryjnych w charakterze suwnicowe;j.

Ubezpieczona wykonywala obowiazki stanowiace cze$¢ cyklu produkcyjnego prefabrykatéw. Zadaniem suwnicowej
bylo najpierw wlanie betonu do forem bateryjnych, wozonego na poszczegblne oddzialy wozkami szynowymi, a
nastepnie wycigganie z tych forem, juz zastyglych, uformowanych w nich plyt, ktére byly przekazywane dale;j.

W/w czynnoSci suwnicowej skarzaca wykonywala przez osiem godzin dziennie nie podejmujac innych prac.

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o: akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonej za okres jej zatrudnienia
w G. od 29.10.1980 r. do 29.09.1986 1., zeznania Swiadkoéw w osobach S. O. oraz A. J., wyjasnienia ubezpieczonej

Sad uznal zebrany w sprawie material dowodowy za spdjny i kompletny, a przez to mogacy stanowi¢ podstawe
prawdziwych ustalen w sprawie. Sad w szczegblnoSci dat wiare zeznaniom $wiadkéw w osobach S. O. oraz A. J..
Wyzej wymienieni pracowali z ubezpieczonga w okresie spornym w tym samym zakladzie pracy, co pozwala przyjaé,
ze dysponuja oni dostateczng wiedza w przedmiocie rodzaju i zakresu wykonywanych wéwczas przez odwolujaca
obowigzkow.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej zasluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa.

W zakresie okreélenia wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 32 ust.1 w/w ustawy, rodzajow prac lub stanowisk
oraz warunkow, na podstawie ktorych ubezpieczonym przystluguje prawo do emerytury art. 32 ust. 4 odsyla do
uregulowan Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Zgodnie z treScig § 2 ust. 1 i 2 w/w rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na
zasadach okreslonych w tym akcie prawnym sg okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Natomiast jak stanowi § 1 ust. 11 2 rozporzadzenie stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami".

W my$l § 3 i 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w
zalaczonym do rozporzadzenia wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet,
2. ma wymagany 25- letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Stosownie do tresci powolywanego rozporzadzenia Rady Ministréw, prace wymienione w wykazie A, dziale III, poz.
86, figurujace pod nazwa ,,obstuga suwnic” sg pracami w warunkach szczegblnych.

Okoliczno$cig sporna w niniejszej sprawie byt ustalenie, czy odwolujaca legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad uznal, ze ubezpieczona wykazala 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych.

Jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego, zadaniem odwolujacej w zwiazku z praca na stanowisku
suwnicowej w (...) Kombinacie Budowlanym w okresie spornym, byto najpierw wlanie betonu do forem bateryjnych, a
nastepnie wycigganie z tych forem, juz zastyglych, uformowanych w nich plyt, ktére byly przekazywane dalej. Z uwagi
na fakt, ze zakres obowiazkow powierzonych i faktycznie wykonywanych przez ubezpieczona miesci sie w zakresie prac
wymienionych w wykazie A, dziale III, poz. 86 rozporzadzenia Rady Ministréw z 1983 r., a prace te byly wykonywane
przez skarzaca przez osiem godzin dziennie, Sad stwierdzil, ze skarzaca w okresie sporym, tj. od 29.10.1980 r. do
14.09.1981 r., wykonywala prace w warunkach szczeg6lnych.



Fakt wykonywania przez skarzaca w/w czynno$ci przez osiem godzin dziennie, nie podejmujac innych prac,
przemawia za stwierdzeniem, ze ubezpieczona pracowala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Z uwagi na fakt,
ze zakres obowigzkdw powierzonych i faktycznie wykonywanych przez ubezpieczona mieSci sie w zakresie prac
wymienionych w wykazie A, dziale III, poz. 86 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983 r., Sad stwierdzil, ze skarzaca
w okresie sporym, tj. od 29.10.1980 r. do 14.09.1981 r., wykonywala prace w warunkach szczego6lnych.

Bez znaczenia pozostaje przy tym okolicznosé nieprzedlozenia przez skarzaca Swiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych za w/w okres sporny. W postepowaniu odwolawczym przed Sadem, nie obowiazuja bowiem ograniczenia
dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad
moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokos¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym
wykonywanie pracy w warunkach szczegoélnych, za pomoca wszelkich §rodkéw dowodowych, przewidzianych w
kodeksie postepowania cywilnego (por. uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984r. III UZP 6/84, uchwala Sadu
Najwyzszego z 21 wrzeSnia 1984r. 11T UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006r., I UK 179/06, LEX
nr 342283).

Reasumujgc, Sad uznal, ze ubezpieczona spehlila wszystkie przestanki od ktérym uzaleznione jest przyznanie
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym. W zwiazku z powyzszym Sad przyznal ubezpieczonej zadane
Swiadczenie, poczynajac od dnia 9.07.2013 r., tj. od dnia zloZzenia wniosku o przekazanie $rodkéw z OFE za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSO Janina Ko$cielniak

ZARZADZENIE



