Sygn. akt VIII1 U 1535/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Gawlik
Protokolant: Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 2014 r. w Gliwicach

sprawy B. M. (M.)

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

przy udziale zainteresowanego A. G. (G.) — KEBAB RONDO w R.
o podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek odwolania B. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 16 maja 2013 r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz stwierdza, ze odwolujaca B. M. podlega od 14 lipca 2012r. ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu z tytulu zawartej umowy o prace na czas nieokre$lony z platnikiem skladek A. G. — KEBAB RONDO
wR..

(-) SSO Maria Gawlik

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. zaskarzona decyzjg z dnia 16.05.2013 r. stwierdzil, ze odwolujaca B.
M. nie podlega od 14.07.2012 r. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zawartej umowy o prace z platnikiem skltadek KEBAB RONDO-A. G..

Organ rentowy zaskarzona decyzje wydal na podstawie ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(D.U. z 2009 1., nr 205, poz. 1585 ze zm.), ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93), ustawy
z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (1j. z 1998 r., Dz.U. nr 21, poz. 94).

W odwolaniu do Sadu, B. M. wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji przez ustalenie, ze podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem KEBAB RONDO-A. G. w R..



Odwolujaca swoje stanowisko przedstawila w uzasadnieniu odwotania.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymat stanowisko wyrazone
w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajac odwolanie Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W dniu 14.07.2012 1. platnik skladek A. G. prowadzacy pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg — KEBAB RONDO w R.
zawarl z odwolujaca B. M. umowe o prace na czas nieokreslony.

Jako pracodawca zatrudnil odwolujaca na stanowisku managera, w pelnym wymiarze czasu
z placa zasadnicza 2.800.- zt.

Z racji zatrudnienia do obowiazkéw odwolujacej nalezalo: koordynowanie zamoéwien i dostaw zwiazanych z
dzialalnoScia gastronomiczng i fryzjerska, pozyskiwanie nowych odbiorcéow uslug oraz prowadzenie dzialalnosci
marketingowe;j.

Platnik skladek A. G. zglosil odwolujaca z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy od dnia 14.07.2012 r.
zgloszeniem (...) z dnia 1.08.2012 r. co oznacza, ze przekroczyl termin wskazany w przepisie art. 36 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych.

W trakcie zatrudnienia B. M. osiggnela nastepujace przychody stanowigce podstawe wymiaru skladek:
1. w miesigcu lipcu 2012 r. - 0,00 zl

2. w miesigcu sierpniu 2012 r. - 1.527,27 7},

3. w miesigcu wrzesniu 2012 1. - 2.800.- zl,

4. wmiesigcu pazdzierniku 2012 r. - 1.680.- zl.

Odwolujaca od dnia 19.09.2012 r. do dnia 5.03.2013 r. byla niezdolna do pracy, a niezdolno§¢ miala zwigzek z cigza.
W dniu (...) urodzila cérke L. G., w zwigzku z czym pracodawca udzielil jej na wniosek urlopu macierzynskiego do dnia
3.09.2013 1., a 0d 4.09.2013 r. do dnia 14.03.2014 r. urlopu rodzicielskiego.

Zdaniem organu rentowego w umowie o prace zawartej z odwolujaca strony ustalily wygérowane wynagrodzenie w
celu uzyskania odpowiednio wysokich $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Odwolujaca nie posiadata zadnego do$wiadczenia na stanowisku managera, nigdy nie byla zatrudniona w takim
charakterze, a ponadto zostala przyjeta do pracy bez aktualnych badan lekarskich.

Ponadto wbrew zarzutom odwolujacej, organ rentowy jest uprawniony do badania umowy stanowiacej tytul do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi oraz okoliczno$ciami towarzyszacymi jej oparciu.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sad uznal, ze odwolanie B. M. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.



Zdaniem Sadu ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia lezy w gestii pracodawcy co nie oznacza, ze organ rentowy nie moze
dokonac¢ kontroli wysoko$ci wynagrodzenia i je zakwestionowac.

Jednakze w przedmiotowej sprawie kwestia zatrudnienia odwolujacej na stanowisku managera i oceny jej fachowosci
nalezy do pracodawcy, ktory jak wynika z jego zeznan wysoko ocenil prace odwolujace;j.

Podniost, ze wprawdzie do dnia 14.07.2012 r. nie zatrudnil nikogo na podobne stanowisko,
a decyzje taka podjal w zwigzku z tym, ze sam zamierzal nie tylko podjaé prace za granica, ale rowniez podjaé sie innej
pracy w celu poprawy swojej sytuacji finansowe;j.

Zatrudniajac odwolujaca scedowal na nia wiekszo$¢ obowigzkéw, ktore do tej pory wykonywal samodzielnie.
Zaprzecza twierdzeniom organu rentowego, ze ubezpieczona nie posiada aktualnych badan lekarskich i przedstawil
kserokopie ksiagzeczki zdrowia, z ktorej wynika, ze B. M. jest zdolna do pracy, a data nastepnego badania przypada na
miesiac listopad 2012 r. — zapis z dnia 19.11.2009 r., dokonany przez Poradnie Medycyny Pracy.

Ponadto przedstawil kserokopie dokumentu zgloszeniowego (...), z ktérego wynika, ze B. M. do ubezpieczen
spolecznych zostala zgloszona w dniu 19.07.2012 1., czyli
w terminie 7 dni, wynikajacym z przepisy art. 36 ust. 1 ustawy tzw. ,systemowej”.

Natomiast w dniu 1.08.2012 r. zostala dokonana jedynie korekta — dowod: akta osobowe ubezpieczonej k. 31 akt
sadowych.

Zauwazy¢ jednak wypada, ze stanowisk odwolujacej przedstawionych w pismach procesowych z dnia 25.09.2013 r.
(data wplywu) oraz z dnia 10.01.2014 r. (réwniez data wplywu) nie sposéb podzielic.

Twierdzenia odwolujacej o dyskryminacji jej osoby ze wzgledu na ciaze i powolywanie postanowien Konstytucji RP
sa bezpodstawne.

W zaden sposoéb nie stanowi o dyskryminacji odwolujacej zlozony przez organ rentowy wniosek o przeprowadzenie
dowodu z akt osobowych innych pracownikéw platnika sktadek, ani tez dokonywanie ustalenn dotyczacych umowy o
prace w oparciu8 o zapis zawarty w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Watpliwosci organu rentowego zdaniem Sadu nie sa calkowicie bezpodstawne, chociazby
z uwagi na czeSciowe rozmijanie sie z prawda w kwestii okoliczno$ci podjecia zatrudnienia
u A. G. — ojca maloletniej L. ur. (...)

Powyzsze okoliczno$ci, ktére Sad przedstawil wyzej, jego zdaniem nie wplywaja na tre$¢ orzeczenia, wydanego w
sprawie.

W tej sytuacji Sad Okregowy w Gliwicach z mocy art. 477" § 2 k.p.c. orzekl o zmianie zaskarzonej decyzji.
SSO Maria Gawlik

Z/

1. uzasadnienie odnotowaé,

2. odpis wyroku z uzasadnieniem

doreczy¢ odwolujacej z pouczeniem,

3. kal. 14 dni lub z wplywem

G-ce, 2014-01-30



Sedzia



