Sygn. akt VIII U 236/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jolanta Lanowy
Protokolant: Malgorzata Skirto

po rozpoznaniu w dniu 1 kwietnia 2014 r. w Gliwicach
sprawy S. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
0 wysoko$c¢ Swiadczenia

na skutek odwolania S. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 14 grudnia 2011 r. nr E-(...)-2/25

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje odwolujacemu prawo do wyliczenia emerytury przy
uwzglednieniu okresu zatrudnienia od 4 lipca 1983 r. do 31 grudnia 1983 r. i od 18 stycznia 1984 r. do 31 lipca 1984
r. jako okresu skladkowego;

2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie;

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na rzecz odwolujacego kwote 120 zt (sto dwadziescia
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Jolanta Lanowy

Sygn. akt VIII U 236/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 grudnia 2011r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w C. odméwil ubezpieczonemu S. K. (K.) zaliczenia do stazu pracy, na wysoko$¢ emerytury, okresu pracy na budowie
eksportowej, z uwagi na fakt, iz nie przedlozylt on na te okolicznosé wystarczajacych dowodow.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez zaliczenie na wysoko$§¢ emerytury
okresu pracy na budowie eksportowej na W. od 4 lipca 1983r. do 31 lipca 1984r. oraz zatrudnienia w latach 1965 —
1966.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze ubezpieczony nie
udowodnit wystarczajaco pracy w latach 1965 — 1966 oraz 1983 - 1984.

Sad ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczony S. K., ur. (...), jest uprawniony do emerytury.

W dniu 29 listopada 2011r. wystapil z wnioskiem o doliczenie do stazu pracy okreséw jego pracy na budowie
eksportowej w okresie od 4 lipca 1983r. do 31 lipca 1984r. oraz zatrudnienia w latach 1965 — 1966.

Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu do stazu pracy, przy obliczeniu wysoko$ci emerytury, okresu od 4 lipca
1983r. do 31 lipca 1984r., tj. pracy na budowie eksportowej (...) S.A. w K. na W., do ktorej byl kierowany przez swojego
pracodawce, tj. Przedsiebiorstwo (...) w R. oraz zatrudnienia w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) w
S. wlatach 1965 — 1966, poniewaz okresy te nie zostaly udowodnione prze ubezpieczonego.

W toku procesu Sad ustalil, iz w czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R. ubezpieczony w trakcie udzielonego
urlopu bezplatnego §wiadczy} prace na budowach eksportowych na W..

W dniach 1 lipca 1983r., 30 wrzeénia 1983r. i 17 stycznia 1984r. ubezpieczony zawarl z Przedsiebiorstwem (...) w R.
umowy o prace na budowie eksportowej w B. na W. kontrakt (...) nr 04- (...), 04-112/3- (...) i 04-112/4, (...) kolejno
na okresy od 4 lipca 1983r. do 30 wrzeénia 1983r., od 1 pazdziernika 1983r. do 31 grudnia 1983r. i od 18 stycznia
1984r. do 31 lipca 1984r.

Zgodnie z $wiadectwem zakonczenia pracy za granica wystawionym w B. dnia 27 lipca 1984r. przez Kierownika
Zespolu Budéw Z-8 w B. ubezpieczony pracowal jako pomocnik murarza i zakonczyl prace w dniu 31 lipca 1984r.

Ustalono, ze odwolujgcy w okresach od 4 lipca 1983r. do 30 wrzeénia 1983r., od 1 pazdziernika 1983r. do 31
grudnia 1983r. i od 18 stycznia 1984r. do 31 lipca 1984r. wykonujac na budowie prace, wykonywal swoje obowigzki
pracownicze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako pomocnik murarza. Pracowal nawet po 12 godzin dziennie.
W szczegoblnosci pracowat przy renowacji zabytkowych budynkéw, uliczek w B., przy budowie szkoly w miejscowosci
E.. Jako pomocnik murarza podawal cegly, przygotowywal zaprawe podawal wapno. Za wykonang prace otrzymywat
comiesieczne wynagrodzenie w forintach i zlotéwkach, a pracodawca z tego tytulu oplacat za niego skladki w Polsce
do ZUS. Po zakonczeniu pracy w ramach kontraktu zagranicznego ubezpieczony wrdcit do Przedsiebiorstwa (...) w R.
i podjal swoje normalne czynnoSci pracownicze w kraju.

Ponadto Sad ustalil, iz w trakcie realizacji budéw eksportowych na W., Przedsiebiorstwo (...) w R. udzielilo
ubezpieczonemu urlopu bezplatnego.

Nadto w toku postepowania odwolujacy oswiadczyl, iz nie posiada zadnych dokumentéw z okresu zatrudnienia w
Wojewddzkim Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) w S. w latach 1965 — 1966 oraz nie moze ustalié¢ 0sob, ktore razem
z nim pracowaly.

Strony nie zglaszaly dalszych wnioskéw dowodowych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: wyjasnien odwotujgcego (nagranie
zrozprawy z dnia 1 kwietnia 2014r. 3 min. 32 sek. — 19 min. 6 sek.) odpisu akt osobowych i ptacowych ubezpieczonego
(koperta k.59 i 74 a.s.), a takze akt organu rentowego dolaczonych do akt sprawy.

Sad uznal wyzej wymienione dowody za wiarygodne i mogace stanowié¢ podstawe ustalen faktycznych w sprawie.
Zgromadzona dokumentacja zostala sporzadzona w sposob rzetelny i nie budzacy watpliwoéci, a wyjadnienia
ubezpieczonego znajduja potwierdzenie w jego dokumentacji osobowe;j.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na cze$ciowe uwzglednienie.

Po mysli art. 6 ust. 2 pkt 11it. a i d ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz.1227 ze zm.)

za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. nastepujace okresy, za ktore
zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo

za ktore nie byto obowiagzku oplacania skltadek na ubezpieczenie spoleczne zatrudnienia

po ukonczeniu 15 lat zycia:

- na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasitki
z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa,

- obywateli polskich za granica - u innych pracodawcoéw zagranicznych, jezeli
w okresie pracy za granica byly oplacane skladki na ubezpieczenie spoteczne w Polsce.

Zgodnie z art. 117 ust. 1 ustawy okresy skladkowe, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-9 i ust. 2 pkt 1 lit. b-d, pkt
2 lit. d i pkt 4-17, okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7, oraz okresy, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
1, moga by¢ uwzglednione, jezeli zostaly udowodnione dokumentami (za§wiadczeniami) lub wpisami w legitymacji
ubezpieczeniowej badZ uznane orzeczeniem sadu, z uwzglednieniem ust. 31 4.

Po mys$li § 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 201ir. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z dnia 8 listopada 2011 r. Nr 237, poz.1412) jezeli ustawa
nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika
skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym
w szczeg6lnoci:

1)legitymacja ubezpieczeniowa;

2)legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli ustawa przewiduje mozliwo§é udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skladkowego, od ktorego zalezy
prawo lub wysoko$¢ Swiadczenia, dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez

Przedmiotem sporu pozostawalo ustalenie, czy okresy pracy za granicg od 4 lipca 1983r. do 30 wrze$nia 1983r., od 1
pazdziernika 1983r. do 31 grudnia 1983r. i od 18 stycznia 1984r. do 31 lipca 1984r., tj. pracy na budowie eksportowej
(...) S.A. wK. na W. do ktérej byl kierowany przez swojego pracodawce, tj. Przedsiebiorstwo (...) w R. mozna uznaé za
okresy skladkowe, a tym samym okresy ktoére powinny by¢ wliczone do stazu pracy ubezpieczonego. Nadto ustalenie,
czy okres pracy odwolujacego w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) w S. mozna uzna¢ za okres
skladkowy badz niesktadkowy i ewentualne uwzglednienie go do stazu pracy ubezpieczonego.

Zdaniem Sadu zebrany material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze odwolujacy

w okresie od 4 lipca 1983r. do 30 wrze$nia 1983r., od 1 pazdziernika 1983r. do 31 grudnia 1983r. i od 18 stycznia 1984r.
do 31 lipca 1984r. faktycznie nieprzerwanie wykonywatl prace na budowie eksportowej, na rzecz swojego pracodawcy,
tj. na rzecz Przedsiebiorstwa (...) w R.. Ustalono, ze ubezpieczony stawil sie do pracy w dniach wyznaczonych w
umowach o prace, ustalono takze, ze w spornych okresach faktycznie §wiadczyl prace stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy jako pomocnik murarza, a po zakoniczeniu pracy w ramach kontraktu zagranicznego ubezpieczony wrdcit do
Przedsiebiorstwa (...) w R. i podjal swoje normalne czynnosci pracownicze w kraju.



Nadto Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni akceptuje poglad Sadu Apelacyjnego w Gdansku wyrazony
w wyroku z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie III AUa 340/12 (LEX nr 1217673), zgodnie z ktérym: ,przepisy
regulujace postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczefi spolecznych (art. 477° i nast. k.p.c.) nie zawieraja
dodatkowych ograniczen w stosunku do przepiséw ogoélnych regulujacych postepowanie dowodowe (art. 235-309
k.p.c.). W konsekwencji nalezy uznaé, ze fakty, od ktérych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty oraz wysoko$é
tych Swiadczen, moga by¢ wykazywane wszelkimi Srodkami dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie postepowania
cywilnego. Dla uznawania okresu zatrudnienia wykonywanego przed wejSciem w zycie u.e.r.f.u.s. za okres sktadkowy
wrozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 oraz art. ust. 2 pkt 1lit. a u.e.r.f.u.s. nie jest wymagane wykazanie przez osobe ubiegajgca
sie o emeryture lub rente faktu oplacenia przez pracodawce skladek na pracownicze ubezpieczenie spoteczne”.

Tak wiec w postepowaniu przed sadem ubezpieczen spolecznych moga by¢ przeprowadzane wszelkie dowody
zmierzajace do prawidlowego rozstrzygniecia.

W konsekwencji poczynionych ustalen Sad uznal, ze ubezpieczony S. K.

w spornych okresach od 4 lipca 1983r. do 30 wrzesnia 1983r., od 1 pazdziernika 1983r. do 31 grudnia 1983r. i od
18 stycznia 1984r. do 31 lipca 1984r. faktycznie nieprzerwanie wykonywal prace na budowie eksportowej, na rzecz
swojego pracodawcy, tj. na rzecz Przedsiebiorstwa (...) w R. i zatrudnienie to jest okresem sktadkowym w rozumieniu
art. 6 ust. 2 pkt 1lit. d ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W ocenie Sadu powyzszemu nie przeczy brak jednoznacznych adnotacji w §wiadectwie pracy, bowiem pracownik nie
moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji zaniedban pracodawcy. Nadto zgodnie z utrwalonym orzecznictwem nie jest
konieczne wykazanie przez pracownika, ze za okres ten faktycznie byly oplacone skladki na ubezpieczenie spoleczne —
vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2007r. w sprawie I1 UK 185/06 (OSNP 2008/9-10/143): ,,Dla uznania
okresu zatrudnienia wykonywanego przed wejSciem w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) za okres skladkowy
w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6 ust. 2 tej ustawy, nie jest wymagane wykazanie przez osobe ubiegajaca sie o
emeryture lub rente oplacania przez pracodawce skladek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne”.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz w my$l z ugruntowanego juz stanowiskiem judykatury

i doktryny ,sady pracy i ubezpieczen spolecznych rozpoznajac sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych
dokonuja kontroli zgodno$ci decyzji administracyjnych wydanych w tych sprawach z prawem w trybie odrebnym
okre$lonym w kodeksie postepowania cywilnego, w ktérym to trybie nie obowigzujq ograniczenia dowodowe
obowigzujgce w postepowaniu administracyjnym toczqcym sie przed organami rentowymi” (vide
— wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 12 kwietnia 1996r., sygn. akt III AUr 235/96, Orzecznictwo Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z 1997r., nr 1, poz. 2). Z kolei w wyroku z dnia 25 lipca 1997r. sygn. akt II UKN 186/97
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze: ,W postepowaniu sadowym nie obowiazuja ograniczenia, co do sSrodkéw dowodowych
stwierdzajacych wysoko$é zarobkow lub dochodow stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okreslone
w § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1984r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-
rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.)”’( OSNP z 1998r, Nr11, poz. 342 ).

Odnoénie zatrudnienia ubezpieczonego w Wojewodzkim Przedsigbiorstwie Budowlanym (...) w S. w latach 1965 —
1966 nalezy wskazaé, ze odwolujacy nie wykazal, ze faktycznie Swiadczyt prace na rzecz ww. przedsiebiorstwa. W
trakcie postepowania sagdowego ubezpieczony nie zglosil zadnych wnioskéw dowodowych na okolicznoéé¢ Swiadczenia
pracy w latach 1965 — 1966 na rzecz Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Budowlanego (...) w S..

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 477'* § 1 k.p.c., orzeczono jak w pierwszym punkcie wyroku, przyznajac
odwolujacemu prawo do wyliczenia emerytury przy uwzglednieniu okresu zatrudnienia od 4 lipca 1983 r. do 31

grudnia 1983 r. i od 18 stycznia 1984 r. do 31 lipca 1984 r. jako okresu skladkowego. Sad w oparciu o art. 477'4 § 2 k.p.c.
oddalil odwolanie w pozostalym zakresie, o czym orzeczono w drugim punkcie orzeczenia. O kosztach orzeczono po
my$li art. 98 k.p.c. wzwigzku z § 19, § 12 ust. 2, § 2, ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia



2002r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.) w punkcie trzecim wyroku.

(-) SSO Jolanta Lanowy



