Sygn. akt VIII Pa 48/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrze$nia 2020 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: Sedzia Grzegorz Tyrka
Sedziowie: Jolanta Eanowy-Klimek
del. Anna Capik-Pater (spr.)
Protokolant: Ewa Gambus

po rozpoznaniu w dniu 24 wrze$nia 2020r. w Gliwicach
sprawy z powoédztwa F. D.
przeciwko Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi (...) Oddzialowi Okregowemu Polskiego Czerwonego Krzyza w K.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i dodatek za
prace w godzinach nocnych

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Zabrzu

z dnia 25 marca 2020 r. sygn. akt IV P 31/19
1) oddala apelacje;

2) zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 2 145 zl (dwa tysiace sto czterdziesci pie¢ zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

(-) sedzia del. Anna Capik-Pater (spr.) (-) sedzia Grzegorz Tyrka (-) sedzia Jolanta Lanowy-Klimek

Sygn. akt VIII Pa 48/20

UZASADNIENIE

Powdd F. D. wnibst pozew przeciwko Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi (...) Oddzialowi Okregowego Polskiego
Czerwonego Krzyza w K., w ktorym domagal sie ustalenia istnienia stosunku pracy na czas okre$lony, pomiedzy
nim, a pozwanym w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r., w pelnym wymiarze czasu pracy, istnienia
stosunku pracy na czas okre$lony od 1 stycznia do 31 grudnia 2017r., w pelnym wymiarze etatu, istnienia stosunku
pracy na czas okreSlony od 1 stycznia 2018r. do 30 wrze$nia 2018r. w pelnym wymiarze czasu pracy oraz stosunku
pracy na czas nieokreS§lony od 1 pazdziernika 2018r. do 30 listopada 2018r., w pelnym wymiarze czasu pracy



ponadto zasgdzenia kwoty 14.190 zl wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie. Na powyzsza kwote zlozyly sie
kwota 4798,90 zl tytulem wynagrodzenia za prace, kwota 4807,30 zl tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz kwota 4583,80 zl tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. Ponadto domagal
sie zasadzenia kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Uzasadniajac
zadanie podal, ze od stycznia 2016r. do listopada 2018r. byl zatrudniony u pozwanego na podstawie 3 umoéw
nazwanych umowami zlecenia, ktérych przedmiotem bylo §wiadczenie ustug opiekunczych na terenie schroniska (...)
w R., jako opiekun. Wyjasnil, ze on i jeszcze dwbch opiekunéw pracowalo na podstawie umowy zlecenia, a pozostali
dwaj na podstawie uméw o prace. Personel placowki niezaleznie od rodzaju umowy mial jednakowe obowiazki. Praca
odbywala sie w systemie zmianowym. Bezpo$rednim przelozonym personelu byl kierownik. Personel stosowat sie
do jego polecen. Powdd podal, ze obowiazany byt wykonywaé swoje obowiazki osobiScie, w miejscu wyznaczonym
przez pozwanego. Ponadto obowiazywal go grafik dyzuréow. Zdarzalo sie jednak, ze na polecenie pozwanego powod
$wiadczyl prace poza czasem wynikajacym z grafiku. Faktyczne dni pracy wynikaja z zeszytow raportéw, ktore
powinny znajdowac sie w pozwanej placéwce. Powod wskazal, Ze osoby zatrudnione na podstawie uméw o prace
otrzymywaly wynagrodzenie zgodne z kodeksem pracy, w tym dodatek za prace w godzinach nadliczbowych natomiast
on otrzymywal wylacznie wynagrodzenie przy zastosowaniu minimalnej stawki za godzine pracy pomnozonej przez
liczbe godzin przepracowanych przez niego w danym miesigcu. Podnidsl, ze nie otrzymywal dodatku za prace w
godzinach nocnych i wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Pismem z 16 grudnia 2019r. powdd rozszerzyl powoédztwo i wnibst o zasadzenie od pozwanego na jego rzecz kwoty
50.890,23 zt tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatku za
prace w nocy w okresie od 1 stycznia 2016r. do 30 listopada 2018r. wraz z ustawowymi odsetkami od kwot i dat
wskazanych w powolanym piémie.

Pozwany Polski Czerwony Krzyz (...) Oddzial Okregowego Polskiego Czerwonego Krzyza w K. wni6st o oddalenie
powddztwa w caloéci i o zasadzenie na jego rzecz kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego. Na
wstepie podnibsl, Ze umowy zlecenia zawarte z powodem nie posiadaja cech stosunku pracy. Opiekun $wiadczacy
ushugi w schronisku dyzuruje sam i nikt nie ma nad nim bezposéredniego nadzoru. Kierownik placéwki nie wydaje
zleceniobiorcom polecen. Obowigzki wykonywane przez powoda byly zwyklymi obowiazkami wykonywanymi przez
zleceniobiorce. Wyjasénil, ze specyfika Swiadczenia ustug w domu pomocy wymagala przebywania w schronisku
przez okre$lony czas i wykonywania okre$lonych czynnoéci mieszczacych sie w pojeciu ustug opiekunczych. Pozwany
podniost, ze czas $wiadczenia uslug byl ustalany dowolnie przez zleceniobiorcéw na spotkaniach, na ktérych
zleceniobiorcy zglaszali swoja dostepno$¢ (dyspozycyjnosé) oraz preferencje co do dni wolnych, w tym dluzszych
przerw nie wynikajacych z przepiséw prawa pracy. Wedlug pozwanego powod preferowal dyzury nocne poniewaz
nie kolidowato to w wykonywaniu przez niego innych obowiazkéw (praca w kancelarii prawnej, zajecia na uczelni).
Wskazal, ze powdd z miesiaca na miesigc deklarowat coraz mniejsza iloé¢ swojej dyspozycyjnosci. Powod nie mial
platnych urlopéw, L4, czy innych platnych przerw czy nieobecno$ci w pracy. W ocenie pozwanego brak jest elementéw
stosunku pracy.

Na rozprawie w dniu 11 marca 2020r. pozwany wniost o rozlozenie nalezno$ci na 60 réwnych rat oraz o odstapienie
lub zmniejszenie kosztow zastepstwa procesowego zalaczajac dokumenty potwierdzajace jego zla sytuacje finansowa.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod zawieral z pozwanym kolejne umowy zlecenia, ktorych przedmiotem bylo §wiadczenie ustug opiekuniczych w
schronisku (...) dla bezdomnych w R.. Umowy obejmowaly nastepujace okresy: umowa zlecenia nr (...) od 11 stycznia
2016r. do 31 grudnia 2016r., umowa zlecenia nr (...) od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2017r. i umowa zlecenia nr
(...) od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r.

Powod rozmawial o zwarciu umowy o prace z H. K. oraz z bezpos$rednimi przelozonymi U. S. i J. C.. Nie skladal w
tym przedmiocie prosby pisemne;.



Oprocz powoda w placowcee zatrudnionych bylo jeszcze czterech opiekunéw. Dwoch podobnie jak on pracowalo na
podstawie umowy zlecenia, pozostali dwaj na podstawie umowy o prace. Niezaleznie od rodzaju umowy kazdy opiekun
mial takie same obowigzki.

Pismem z 14 marca 2016r. powod zwrocil sie do pozwanego o objecie go dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
Powod podpisywal indywidualne listy obecnosci.

Praca u pozwanego odbywala sie w systemie zmianowym. Zmiana trwala 12 godzin. Powoda obowigzywal grafik
dyzuréw ustalany z miesiecznym wyprzedzeniem przez kierownika U. S. i J. C.. Powdd czesto pracowal na noc.
Zdarzalo sie ze musial zosta¢ w pracy dluzej czekajac az kto$ go zmieni. OSrodek nie mogt zostaé bez opieki. Czasami
na polecenie przelozonych §wiadczyl prace w czasie nie ujetym w grafikach. Powod nie mogl wskazaé zastepstwa.

Przejscie ze zmiany na zmiane bylo mozliwe wylacznie za zgoda kierownika. Kierownik czesto zglaszal opiekunom
rozne informacje, wydawala telefoniczne zalecenia odnoénie wykonywanej pracy, nawet poza godzinami pracy.
Polecenia kierownika byly wiagzace

U pozwanego obowigzywaly zeszyty raportéw do ktorych opiekunowie wpisywali date dyzuru i jakie czynno$ci
wykonali.

Laczna kwota nalezna powodowi tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach nocnych w okresie od 1 stycznia 2016r. do 30 listopada 2018r. wyniosta
119.533,23. Wobec wyplacenia powodowi z tytulu zawartych umoéw zlecenia wynagrodzenia w kwocie 68.643,00 zt do
wyplaty pozostato 50.890,23 zl.

Pismem z 9 stycznia 2019r. powod wezwal pozwanego do zaplaty uzupelnienia wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace w porze nocnej. Pozwany odmoéwil. Powyzszy
stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o opisane wyzej dokumenty, a nadto w oparciu o przestuchanie powoda i zeznania
Swiadkow w zakresie w jakim byly one zbiezne z wyzej opisanym materialem dowodowym.

W zakresie wyliczenia wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za
prace w porze nocnej Sad opart sie na wyliczeniach zawartych w pisemnej opinii biegtego sadowego M. K., ktéra
uznal za miarodajna do ustalenia naleznego powodowi wynagrodzenia. Biegly prawidlowo, zgodnie z zaleceniami
Sadu przyjal, ze powod pozostawal w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Uwzglednil godziny pracy powoda wynikajace z grafiku pracy i list obecnoéci (w tym zeszytéw raportéw na plycie
DVD k. 210) i przyjal ze powoda obowiazywal czteromiesieczny okres rozliczeniowy, 8 godzinna norma dobowa i
40 godzinna norma tygodniowa, a pora nocna trwata od 22 do 6 rano. Dokonujac wyliczen uwzglednil wyplacone
powodowi przez strone pozwana wynagrodzenie z uméw zlecenia wskazane w dowodach przelewéw bankowych i
wystawionych rachunkach przez pozwang. Opinia nie byla kwestionowana przez strony merytorycznie, jedynie przez
strone pozwana co do zasady.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sqd Rejonowy wyrokiem z dnia 25 marca 2020r.

1. ustalil, Ze powoda ze stronga pozwana w okresie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 30 listopada 2018 roku lgczyl
stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 50.890,23 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i wynagrodzenia za prace i dodatku za prace w godzinach nocnych za okres od dnia 1 stycznia 2016 r.
do dnia 30 listopada 2018 r. wraz z odsetkami za op6zZnienie liczonymi w nastepujacy sposob:

ppkt 1 - od kwoty 1.399,64 z} od dnia 11 lutego 2016 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 2 - od kwoty 1.170,80 zl od dnia 11 marca 2016 roku do 25 marca 2020 r.;



ppkt 3 - od kwoty 1.214,80 zl od dnia 11 kwietnia 2016 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 4 - od kwoty 4.208,64 zt od dnia 11 maja 2016 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 5 - od kwoty 1.686,08 z} od dnia 11 czerwca 2016 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 6 - od kwoty 1.075,26 zl od dnia 11 lipca 2016 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 7 - od kwoty 1.472,58 zl od dnia 11 sierpnia 2016 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 8 - od kwoty 1.539,60 zl od dnia 11 wrzeénia 2016 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 9 - od kwoty 1.744,00 zl od dnia 11 paZdziernika 2016 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 10 - od kwoty 1.464,70 z} od dnia 11 listopada 2016 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 11 - od kwoty 1.913,60 zt od dnia 11 grudnia 2016 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 12 - od kwoty 1.365,06 zl od dnia 11 stycznia 2017 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 13 - od kwoty 1.316,26 z} od dnia 11 lutego 2017 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 14 - od kwoty 1.085,00 z} od dnia 11 marca 2017 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 15 - od kwoty 1.174,62 zt od dnia 11 kwietnia 2017 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 16 - od kwoty 1.565,40 zt od dnia 11 maja 2017 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 17 - od kwoty 1.500,28zt od dnia 11 czerwca 2017 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 18 - od kwoty 1.335,88 zl od dnia 11 lipca 2017 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 19 - od kwoty 1.062,04 zl do dnia 11 sierpnia 2017 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 20 - od kwoty 1.179,04 z}t od dnia 11 wrze$nia 2017 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 21 - od kwoty 1.467,72 zt od dnia 11 pazdziernika 2017 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 22 - od kwoty 1.489,60 z} (jeden tysigc czterysta osiemdziesiat dziewie¢ zlotych 60/100) od dnia 11 listopada
2017 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 23 - od kwoty 1.147,00 z} od dnia 11 grudnia 2017 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 24 - od kwoty 1.609,04 z} od dnia 11 stycznia 2018 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 25 - od kwoty 993,00 zt od dnia 11 lutego 2018 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 26 - od kwoty 1.360,46 zt od dnia 11 marca 2018 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 27 - od kwoty 1.549,26 zl od dnia 16 kwietnia 2018 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 28 - od kwoty 1.215,40 zl od dnia 16 maja 2018 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 29 - od kwoty 1.082,51 zt od dnia 16 czerwca 2018 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 30 - od kwoty 1.458,00 zt od dnia 16 lipca 2018 roku do 25 marca 2020 r.;



ppkt 31 - od kwoty 1.166,68 zl do dnia 16 sierpnia 2018 roku do 25 marca 2020 r.;

ppkt 32 - od kwoty 1.302,16 7z} od dnia 16 wrze$nia 2018 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 33 - od kwoty 1.608,82 z} od dnia 16 pazdziernika 2018 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 34 - od kwoty 1.422,28 z} od dnia 16 listopada 2018 roku do 25 marca 2020 r.;
ppkt 35 - od kwoty 1.545,02 zt od dnia 16 grudnia 2018 roku do 25 marca 2020 r.;

3. rozlozyl §wiadczenie pieniezne zasagdzone w punkcie 2. wyroku na 35 (trzydzieSci pie¢) miesiecznych rat ptatnych do
dnia 10 kazdego miesigca poczynajac od miesigca nastepnego od tego, w ktérym niniejszy wyrok sie uprawomocni, w
wysoko$ciach i kolejnoSci wskazanych kolejno w punktach od 2 ppkt 1 — do 2 ppkt 35 wyroku z odsetkami ustawowymi
za opOznienie w razie nie uiszczenia poszczegdlnych rat w terminie i z tym zastrzezeniem, ze w przypadku opéZnienia
w platnoéci ktorejkolwiek z rat cala kwota staje sie natychmiast wymagalna;

4. zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 2.880,00 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,
5. odstapil od obcigzania strony pozwanej kosztami sadowymi,
6. zarzadzil zwrot powodowi oplaty od pozwu w kwocie 2.545,00 zt zaksiegowanej pod pozycja 500055720512.

W czeéci zwazeniowej Sad Rejonowy w pierwszej kolejnoéci zaakcentowat istnienie interesu prawnego powoda
w domaganiu sie ustalenia istnienia pomiedzy nim a pozwanym stosunku pracy powolujac sie na wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 kwietnia 2001r. stwierdzajacy, iz mozliwo$¢ dochodzenia biezacych $§wiadczen naleznych
pracownikowi z tytutlu zatrudnienia nie wylacza istnienia interesu prawnego w ustaleniu nawiazania stosunku pracy
(I PKN 368/00 OSNP 2003/3/67).

Nastepnie przytaczajac tre$é art. 189 k.p.c. Sad wywiddl, ze z powolanego przepisu nie wynika zadne ograniczenie
w wytaczaniu powodztwa o ustalenie stosunku prawnego, poza interesem prawnym powoda w zadaniu tego
rodzaju. W szczeg6lnoéci decydujace w tym zakresie powinny by¢ wlasciwoéci stosunku prawnego. Swoistoéc
stosunku pracy polega na tym, ze jego byt stanowi przeslanke powstania innych stosunkéw prawnych (i to ex
lege, jak np. stosunku ubezpieczenia spolecznego). Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nie obejmuja ogolu
Swiadczen przystugujacych pracownikowi z tytulu zatrudnienia (np. naleznych ze stosunkéw prawnych zwigzanych
ze stosunkiem pracy). Ustalenie istnienia stosunku pracy warunkuje prawo do niektoérych biezacych i przysztych
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, a takze rzutuje, poprzez konstrukcje stazu ubezpieczenia, na ich wysoko$é. Moze
mie¢ znaczenie dla uzaleznionych od okresu zatrudnienia przyszlych Swiadczen - prawa do nich lub ich wymiaru - z
kolejnych stosunkéw pracy (np. dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej).

Podkreslit Sad I instancji , ze o wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decydujg zainteresowane strony (art.

353" k.c. wzwiazku z art. 300 k.p.), kierujac sie nie tyle przestanka przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji
(por. wyrok SN z 13 kwietnia 2000 r., I PKN 594/99, OSNAPiUS 2001 nr 21, poz. 637). Decydujace jednak znaczenie
nalezy przypisa¢ woli stron i zamiarowi uksztaltowania okre$lony sposéb tresci laczacego je stosunku prawnego,
zamiarowi towarzyszacemu zawarciu i kontynuowaniu stosunku umownego.

Dalej powolal sie Sad I instancji na art. 65 §2 k.c. i orzeczenie Sadu Najwyzszego dnia 7 marca 2006 roku, I PK 146/05/

oraz art. 353" k.c. Nastepnie przytoczyt Sad Rejonowy definicje i cechy zjednej strony umowy o prace, z drugiej umowy
zlecenia.

Konkludowal Sad Rejonowy, ze zawarcie umoéw zlecenia pomiedzy powodem a pozwanym i Swiadomo$é, ze
podpisywane umowy nazwane zostaly umowami zlecenia nie przesadzaja ich cywilnoprawnego charakteru w sytuacji,
gdy wykazuja one w przewazajacym stopniu cechy stosunku pracy. Jesli bowiem zawarta przez strony umowa zawiera



cechy (elementy) umowy o prace oraz umowy cywilnej, to dla oceny uzgodnionego przez jej strony rodzaju stosunku
prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych cech maja charakter przewazajacy. W §wietle art. 22 § 11 k.p. oceny
charakteru umowy nalezy dokonywa¢ nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien, ktére moga mie¢
na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych warunkéw jej wykonywania. (wyrok SN
z 5 maja 2010r. I PK 8/10)

W ocenie Sadu Rejonowego z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika, ze cele jakie chcialy osiagnaé
strony niniejszego postepowania zawierajac ze sobg umowy byly charakterystyczne raczej dla stosunku pracy niz
stosunku cywilnoprawnego. Powod chcial podpisaé umowe o prace, gdyz potrzebowal stabilnego zrédla dochodow,
a zajecia na aplikacji adwokackiej nie kolidowalyby z godzinami pracy u pozwanego. Dodatkowo wskazaé nalezy, ze
powdd zwracat sie co jaki$ czas o zawarcie umowy o prace.

W laczacym powoda z pozwanym stosunku prawnym wystepowal wyrazny element podporzadkowania. Cecha ta
(podporzadkowanie typu pracowniczego) ma charakter podstawowy, konstrukcyjny dla istnienia stosunku pracy (por.
wyrok SN z 20 marca 1965r., III PU 28/64). Dla stwierdzenia, ze wystepuje ona w treSci stosunku prawnego, z reguly
wskazuje sie na takie elementy, jak okreslony czas pracy i okre§lone miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie
list obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa, co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowiazek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnoé¢ pracownika. Z okolicznos$ci faktycznych sprawy
wynikalo, ze powdd $wiadczyl prace pod kierownictwem J. C. oraz U. S. i wykonywal ich polecenia odno$nie pracy
opiekuna. Podkresli¢ trzeba, ze miejsce i czas §wiadczenia pracy nie byly swobodnie wybierane przez powoda, bowiem
zostaly mu wskazane przez pracownika pozwanej. Powod pracowal w godzinach wynikajacych z grafikow tworzonych
przez J. C. i U. S.. Pracowal na stanowisku zorganizowanym i wyposazonym przez pozwang. Podpisywat listy
obecno$ci. Sad nie dal wiary twierdzeniom pozwu, ze powdd sam decydowal, kiedy ma przyj$¢ do pracy. Twierdzenia
te staly bowiem w sprzecznosci z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym, zwlaszcza z zeznaniami
swiadkow dotyczacymi sporzadzania grafiku i jego przestrzegania.

Powdd nie mogl samowolnie powierzy¢ wykonania swoich zadan innej osobie. Niemozliwa byla sytuacja, by powoda,
zastapila osoba trzecia, nie zwigzana z pozwanym. Dodatkowo powdd §wiadczyl prace w zespole pracowniczym i jego
praca miala charakter zespolowy, skooperowany, a do tego zmianowy.

Stosunek prawny laczacy powoda z pozwanym miat charakter odptatny. Powdd co miesiagc otrzymywal wynagrodzenie.

Po analizie treSci umoéw nazwanych przez powoda i pozwanego umowami zlecenia oraz sposobu ich wykonywania
przez powoda, ktory niczym nie roéznit sie od sposobu wykonywania pracy przez innych opiekunéw pracujacych
na podstawie umowy o prace uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego, wedlug ktoérego zasada podporzadkowania
kierownictwu pracodawcy, obowigzek osobistego wykonywania pracy przez pracownika, ponoszenie ryzyka
gospodarczego wylacznie przez pracodawce i bezwzgledna zasada odplatno$ci nadaja stosunkowi prawnemu
spelniajacemu wymienione cechy przymiot stosunku pracy Sad I instancji uznal, ze laczacy strony w okresie od 1
stycznia 2016r. do 30 listopada 2018r. stosunek prawny byl stosunkiem pracy i z tej przyczyny w punkcie 1 wyroku
uwzglednil Zadanie powoda odno$nie ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy powodem, a Polskim Czerwonym
Krzyzem (...) Oddzialem Okregowym w K., w tym okresie. Sad nie dokonal rozbicia umowy o prace na poszczegblne
okresy uznajac, ze byloby to bezprzedmiotowe, zwlaszcza przy ustaleniu, ze powoda z pozwanym laczyta umowa na
czas nieokreslony.

Nastepnie powolal sie Sad na art. 94 k.p., pkt. 51 9a oraz fakt, ze w okresie spornym powdd pracujgc przekraczal norme
dobowa oraz pracowal w porze nocnej i z tego tytulu nalezy mu sie wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
i dodatek za prace w porze nocnej na podstawie art. 151 kp i nastepnych. W zwiazku z powyzszym orzeczono jak w
punkcie 2 wyroku, zasadzajac na rzecz powoda tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach nocnych w okresie od 1 stycznia 2016r. do 30 listopada 2018r. kwote
50.890,23 zl wynikajaca z opinii bieglego.



Odnoszac sie natomiast do wniosku pozwanego o rozlozenie na raty naleznoéci powoda w oparciu o art. 320 k.p.c
rozkladajac zasadzona nalezno$¢ na raty Sad I instancji mial na uwadze szczeg6lna role jaka pelni strona pozwana
oraz jej sytuacje materialng. Pozwany jest, bowiem organizacja pozytku publicznego, ktora obecnie znajduje sie w
zlej sytuacji finansowej. W ocenie Sadu nierozlozenie naleznosci na raty i obciazenie pozwanego kosztami procesu,
moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej pozwany nie bedzie w stanie wykonaé swoich statutowych obowiazkéw. Sad
mial na uwadze, ze pozwany zadeklarowal, ze w granicach jego mozliwos$ci finansowych lezy miesiecznie kwota od
1000 do 1500 zk. Jednocze$nie Sad mial na uwadze, ze kwoty rat sg zblizone wysoko$cig do wysokoéci miesiecznego
wynagrodzenia powoda. Sad mial réwniez na wzgledzie interes powoda i rozlozyl zasadzona nalezno$¢ na 35 rat, a
nie jak pierwotnie wnioskowal pozwany na 60 rat. Majac na uwadze powyzsze, rozlozenie naleznos$ci objetej pozwem
Sad uznal za uzasadnione, biorac réwniez pod uwage statutowa dzialalno$¢ strony pozwanej oraz bilans finansowy
pozwane;j.

O odsetkach ustawowych za op6Znienie orzeczono na podstawie art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

O kosztach zastepstwa Sad orzekl na mocy art. 98 kpc, w zwigzku z §9 ust. 1 pkt 11 2 oraz §2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 roku,
poz. 1800, ze zm.) zasadzajac od pozwanego na rzecz powoda kwote 2880 zl, tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego.

Na zasadzie art. 102 k.p.c. w zwiazku z art. 97 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych Sad uznal, ze nalezy
odstapic od obcigzania pozwanego kosztami sgdowymi majac na uwadze, ze jest on organizacja pozytku publicznego
znajdujacg sie w zlej kondycji finansowej oraz uznajac, ze zachodzi w sprawie szczegblnie uzasadniony wypadek
umozliwiajacy obciazenie powoda wydatkami i kosztami sadowymi.

W zwiazku z treécig rozstrzygniecia zawartg w pkt 11 2 wyroku Sad na podstawie art. 80 ustawy z dnia 28 lipca 2005r.
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych zarzadzit na rzecz powoda zwrot oplaty od pozwu

Apelacgje wywiodl pozwany w zakresie punktu 1, 2, 3 1 4 wyroku.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:
1. naruszenie prawa materialnego, a to:

- art. 11 k.p. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze pozwany mial wole zawarcia umowy o prace z
powodem, podczas gdy w $wietle zasady kontradyktoryjnosSci do zawarcia stosunku pracy wymagana jest zgodna wola
stron tak co do podstawy prawnej jak i o ustalanie warunkéw pracy i placy;

-art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez jego niewlaéciwe zastosowanie polegajace na nieuwzglednieniu znaczenia
woli stron przy ocenie charakteru stosunku prawnego laczacego strony, w tym m. in. kontekstu jezykowego umow,
okoliczno$ci zlozenia o§wiadczenia woli, czyli tzw. kontekstu sytuacyjnego, na ktéry skladaja sie w szczegolnosci
dotychczasowe doswiadczenia stron, ich status, przebieg negocjacji - zatem istotnym argumentem dla wykladni
postanowien umowy jest tez praktyka miedzy stronami (np. sposoéb w jaki strony zgodnie wykonywaly umowe i
rozumialy jej postanowienia przed powstaniem sporu);

-art. 22 § 1, art. 22 § 1' k.p. i art. 22 § 1° k.p. przez jego niewlasciwe zastosowanie polegajace na blednym
przyjeciu, ze na tle ustalonego w sprawie stanu faktycznego w stosunku prawnym laczacym strony wystepowato
przewazajace nasilenie wyznacznikéw prawnych charakterystycznych dla stosunku pracy, a tym samym laczacy strony
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, podczas gdy brak bylo w szczeg6lnosci elementu podporzadkowania powoda,
wydawania polecen powodowi, obowiazku osobistego §wiadczenia, a nadto powod miat swobode w wyborze czasu

pracy;



-art. 130 § 1 k,p. w zw. z art. 129 § 1 k.p. poprzez bledna wykladnie i przyjecie, ze powdd byl zatrudniony u
pozwanego w pelnym wymiarze czasu pracy, podczas gdy w poszczegdlnych miesigcach obowigzywania umowy
powdd wykonywal prace w réoznym wymiarze jak rowniez rownocze$nie odbywat aplikacje adwokacka (bral udzial
w szkoleniach, praktykach, rozprawach), a wiec nie zawsze pow6d wykonywat prace w wymiarze odpowiadajgcym
pelnemu wymiarowi czasu pracy;

-§ 13 Obwieszczenia Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 15 grudnia 2015r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej poprzez jego niezastosowanie i przyjecie, ze wykonywanie pracy
przez powoda bylo mozliwe w okresie odbywania aplikacji adwokackiej bez uzyskania dodatkowych zgod;

2. naruszenie przepisow postepowania, a to:

art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny zebranego materialu dowodowego skutkujace
blednym ustaleniem, ze powoda z pozwanym laczyl stosunek pracy a nie umowa cywilnoprawna, na skutek przypisania
zbyt wielkiej wagi zeznaniom powoda i dowodom z dokumentéw w szczegdlnosci ewidencji czasu pracy, mimo ze
powdd tak w dniu zawarcia poszczeg6lnych umoéw jak i ich wykonywania mial szczeg6lna wiedze (profesjonalng) o
roznicach pomiedzy rodzajami umoéw, zasadach ich realizacji i uprawnieniach wynikajacych z uméw, i pominiecia
okolicznoSci, ze ewidencja czasu pracy jest tez charakterystyczna dla umowy cywilnoprawnej a wykonywanie pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy w zwiazku z aplikacja adwokacka nie bylo mozliwe, co moglo mie¢ istotny wplyw na

wynik sprawy.
Apelujacy wnidst o zmiane wyroku poprzez
-oddalenie powoddztwa w calosci,

- zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw procesu, w tym kosztéw sadowych za druga instancje I kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych w obu instancjach;

ewentualnie
- uchylenie wyroku w zaskarzonej cze$ci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania,

-zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu, w tym kosztow sadowych za drugg instancje i kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych w obu instancjach.

Jednoczes$nie w oparciu o przepis art. 291 § 1 k.p. - pozwany poniost zarzut przedawnienia czeSci roszczen powoda
od rozszerzonego powo6dztwa ponad kwote 3.249,53 zt za okres od stycznia 2016r. do listopada 2016r. w zakresie
wskazanym ponizej, tj.:

1) ponad kwote 482,05 zt wraz z odsetkami za op6znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za styczen 2016r. (pkt 2 ppkt 1 wyroku);

2) ponad kwote 209,94 z} wraz z odsetkami za opdznienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za luty 2016r. (pkt 2 ppkt 2 wyroku);

3) ponad kwote 336,94 zl wraz z odsetkami za op6Znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za marzec 2016r. (pkt 2 ppkt 3 wyroku);

4) ponad kwote 266,00 zl wraz z odsetkami za op6Znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za kwiecien 2016r. (pkt 2 ppkt 4 wyroku);

5) ponad kwote 282,40 zt wraz z odsetkami za opdznienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za maj 2016r. (pkt 2 ppkt 5 wyroku);



6) ponad kwote 189,00 zl wraz z odsetkami za op6znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za czerwiec 2016r. (pkt 2 ppkt 6 wyroku);

7) ponad kwote 310,00 zl wraz z odsetkami za opdznienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za lipiec 2016r. (pkt 2 ppkt 7 wyroku);

8) ponad kwote 371,00 zl wraz z odsetkami za opdzZnienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za sierpien 2016r. (pkt 2 ppkt 8 wyroku);

9) ponad kwote 306,00 zl wraz z odsetkami za op6Znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za wrzesien 2016r. (pkt 2 ppkt 9 wyroku);

10) ponad kwote 302,00 zl wraz z odsetkami za op6Znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za pazdziernik 2016r. (pkt 2 ppkt 10 wyroku)

11) ponad kwote 194,20 zl wraz z odsetkami za opdZnienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za listopad 2016r. (pkt 2 ppkt 11 wyroku).

Apelujacy nie zgodzil sie z przytoczony wyrokiem Sadu i instancji podnoszac, ze powoéd w chwili zawierania z
pozwanym umowy cywilnoprawnej mial pelng $wiadomo$é tego, jakiego rodzaju umowe zawiera, a takze godzil
sie na to. Niewatpliwie nawigzanie wspolpracy z pozwanym bylo calkowicie dobrowolna decyzja powoda, ktbéra
podtrzymywat zawierajac z pozwanym kolejne umowy zlecenie na tych samych warunkach. Podkredlil apelujacy,
ze ukonczenie studiéw prawniczych i odbywanie aplikacji adwokackiej zwiekszaja $§wiadomo$é co do charakteru
zawieranej umowy. Wskazal, ze trzy umowy zlecenia zawarte z powodem nie tylko zostaly nazwane umowami zlecenia,
ale réwniez ich tre$¢, w ksztalcie jaki zostal nadany im przez strony, nosza cechy umowy okreslonej w art. 734 i nast.
Kodeksu cywilnego. W umowach tych brak uregulowan odno$énie prawa do wypoczynku, dodatkowej rekompensaty
za prace ponad uzgodniony wymiar czasu, nieobecno$ci spowodowanej choroba lub innymi przyczynami. W §
6 umoéw zlecenia zastrzezono, ze w sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego. Nie bylo zakazu wykonywania zlecenia przez osobe trzecia. Podkredlil apelujacy brak stalych dni i
godzin wykonywania zlecenia oraz swobode wyboru czasu wykonywania zlecenia. Zaznaczyl, ze ie byly wydawane
polecenia, a prowadzenie grafiku wynikalo z konieczno$ci zapewnienia ciagltoéci §wiadczen zaréwno przez personel
jak i zleceniobiorcow (tacznie 9 os6b), a nie $wiadczylo bynajmniej o narzucaniu przez pozwanego czasu $wiadczenia
zlecenia. W tytulach przelewéw mowa jest o umowach zlecenia , a pow6d podpisywal raport z realizacji zadania. Objety
byl dobrowolnych ubezpieczeniem chorobowym co oznacza, iz zleceniobiorca sam musi zawnioskowaé o objecie go
takim ubezpieczeniem. Wskazal, ze ewidencjonowanie czasu wykonania umowy zlecenia i raporty z realizacji zlecenia
byly prowadzone dla celéw rozliczeniowych .

Akcentowal apelujacy, ze powod nie zwracal sie o zawarcie umowy o prace ,a jego dyspozycyjno$¢ w przypadku
ewentualnej umowy o prace ograniczaloby odbywanie aplikacji adwokackiej. Zarzucal pozwany , ze ustalono pelny
wymiar czasu pracy powoda podczas, gdy nie wykonywal on zlecenia w dni stale i ze stala liczba tych dni.

Niezaleznie od powyzszego, pozwany podnidst zarzut przedawnienia w zakresie kwoty 15.650,17 zl tytulem
wynagrodzenia za prace. Wskazal pozwany, ze powdd pierwotnie w pozwie w zakresie roszczen obejmujacych okres
od 1 stycznia 2016r. do 30 listopada 2016r. domagal sie zasadzenia kwot w lacznej wysokosci 3.249,53 zl (833,53 zt
tytulem wynagrodzenia za prace + 1.506,00 zt tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych + 910,00
z} tytulem dodatku za prace w godzinach nocnych). Z kolei w modyfikacji powodztwa z dnia 16 grudnia 2019r. powdd
rozszerzyl powodztwo i za okres od stycznia 2016r. do listopada 2016r. wniost o zasadzenie kwot w tacznej wysokosci
18.889,70 z}.

Powdd rozszerzyt powodztwo pismem z dnia 16 grudnia 2019r. i wnidst o zasadzenie kwoty 50.890,23 zI wraz
z odsetkami za okres za okres od 01 stycznia 2016r. do 30 listopada2018r., wobec czego cze$é roszczen powoda



od rozszerzonego powddztwa, tj. ponad kwote 3.249,53 zl za okres od stycznia 2016r. do listopada 2016r. uleglto
przedawnieniu w zwigzku z uplywem trzyletniego termin przedawnienia z konicem listopada 2019r.

W zwiazku z powyzszym, pozwany podniost zarzut przedawnienia:

- ponad kwote 482,05 zl wraz z odsetkami za opdZnienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za styczen 2016r. (pkt 2 ppkt 1 wyroku);

- ponad kwote 209,94 7z} wraz z odsetkami za op6Znienie - tytulem wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych
za luty 2016r. (pkt 2 ppkt 2 wyroku);

- ponad kwote 336,94 zl wraz z odsetkami za op6Znienie - tytutem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za marzec 2016r. (pkt 2 ppkt 3 wyroku);

- ponad kwote 266,00 zl wraz z odsetkami za op6Znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za kwiecien 2016r. (pkt 2 ppkt 4 wyroku);

- ponad kwote 282,40 zt wraz z odsetkami za op6Znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za maj 2016r. (pkt 2 ppkt 5 wyroku);

- ponad kwote 189,00 zl wraz z odsetkami za op6zZnienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za czerwiec 2016r. (pkt 2 ppkt 6 wyroku);

- ponad kwote 310,00 zl wraz z odsetkami za opdzZnienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za lipiec 2016r. (pkt 2 ppkt 7 wyroku);

- ponad kwote 371,00 zl wraz z odsetkami za op6Znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za sierpien 2016r. (pkt 2 ppkt 8 wyroku);

- ponad kwote 306,00 zl wraz z odsetkami za opdZnienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za wrzesien 2016r. (pkt 2 ppkt 9 wyroku);

- ponad kwote 302,00 zl wraz z odsetkami za op6Znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za pazdziernik 2016r. (pkt 2 ppkt 10 wyroku)

- ponad kwote 194,20 zl wraz z odsetkami za op6znienie - tytulem wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w godzinach nocnych za listopad 2016r. (pkt 2 ppkt 11 wyroku).

Pozwany podniost takze , iz dochodzenie przez powoda roszczenia od podmiotu pozytku publicznego (organizacji
non profit), ktérym jest pozwany , w sytuacji, gdy wola powoda bylo zawarcie umowy zlecenia, stoi w sprzecznoéci z
zasadami wspdlzycia spolecznego.

W odpowiedzi na apelacje powod wniost o :

1. sprawdzenie przez Sad na posiedzeniu niejawnym, na podstawie art. 25 § 1 w zw. z art. 368 § 2 zd. 2 k.p.c., warto$ci
przedmiotu zaskarzenia podanej przez pozwanego w apelacji i ustalenie, iz warto$¢ przedmiotu zaskarzenia wynosi
50.891,00 zlotych;

2. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow, na o odstawie art. 381 k.p.c., z zalgczonych do niniejszej odpowiedzi
na apelacje pozwanego dokumentdéw, a to: zgody Adwokata T. O. (bedacego patronem powoda) z dnia 12 stycznia
2017 roku na pozostawanie przez aplikanta adwokackiego F. D. w stosunku zatrudnienia w Schronisku (...) dla
bezdomnych kobiet i kobiet z dzie¢mi w R. (ul. (...), (...)-(...) R.) w okresie odbywania szkolenia adwokackiego; zgody



Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej w K. Adwokata R. K. z dnia 30 stycznia 2017 roku na wykonywanie innych
zaje¢ poza zajeciami wynikajacymi z odbywania aplikacji pod kierunkiem patrona w okresie aplikacji; na wykazanie
faktu podlegajacego stwierdzeniu, a to faktu uzyskania przez powoda zgody patrona oraz Dziekana Okregowej Rady
Adwokackiej na nawigzanie stosunku pracy w okresie odbywania aplikacji adwokackiej przez powoda;

3. rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym, na podstawie art. 374 k.p.c., jako iz przeprowadzenie sprawy nie
jest konieczne, a skarzacy w apelacji nie zlozyl wniosku o przeprowadzenie rozprawy;

4. oddalenie apelacji pozwanego jako bezzasadnej, na podstawie art. 385 k.p.c.;

5. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania przed Sadem odwolawczym, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm prawem przepisanych;

Powdd wskazat art. 368 § 2 k.p.c., zgodnie z ktérym warto$¢ przedmiotu zaskarzenia nie moze by¢ wyzsza, niz warto$¢
przedmiotu sporu ustalona w postepowaniu przed Sadem I instancji, chyba ze powdd rozszerzyt powodztwo lub sad
orzekl ponad zadanie. W przedmiotowej sprawie powod rozszerzyt powddztwo, jednakze do kwoty 50.891,00 zlotych.
Skarzacy nie mogl wiec zaskarzy¢ wyroku ponad ta kwote.

Powdd podnidsl, ze iz rdzen zarzutdbw pozwanego stanowi de facto kwestionowanie przez skarzacego ustalen
faktycznych Sadu pierwszej instancji w zakresie woli stron i charakteru stosunku prawnego laczacego strony, bowiem
skarzacy jako zrodlo ,niewlasciwego zastosowania” przepisu z art. 11 k.p. wskazuje ,uznanie, ze pozwany mial wole
zawarcia umowy z powodem”, natomiast jako zrédlo obrazy przepisow z art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. art.

22 §1,art. 22" § 1 k.piart. 22 § I°k.p wskazuje odpowiednio ,nieuwzglednienie znaczenia stron przy ocenie stosunku
prawnego laczacego strony” i ,,bledne przyjecie, ze w stosunku prawnym lgczacym strony wystepowalo przewazajace
nasilenie wyznacznikéw prawnych charakterystycznych dla stosunku pracy”.

Powod zaznaczyl, Ze w §wietle art. 22 § 1' k.p. oceny charakteru umowy nalezy dokonywaé nie tylko na podstawie
przyjetych przez jej strony postanowien, ktére moga mieé na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na
podstawie faktycznych warunkéw jej wykonywania Zwrdécil uwage na zeznania Dyrektora (...) Oddzialu Okregowego
Polskiego Czerwonego Krzyza, ktéry podal, ze decyzja co do zatrudnienia pracownika na umowe nazwang umowg o
prace zalezala od finans6w przeznaczonych na dana placoéwke, w ktdrej zatrudniony mial byé pracownik. Pracownicy
pracowali w systemie rOwnowaznego czasu pracy, o ktéorym mowa w art. 135 § 1 k.p. Nieuprawnionym jest wiec
dyskwalifikowanie przez pozwanego istnienia stosunku pracy powoda w pelnym wymiarze czasu pracy Zaznaczyl
powdd, ze w spornym okresie pracowal na podstawie grafikéw sporzadzanych przez pozwanego i nie mial wplywu na
ilo$¢ przypisanych mu godzin. Ponadto wbrew twierdzeniom skarzacego powod posiadal zgode - zar6wno patrona, jak
i Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej w K. - na zatrudnienie u pozwanego. Powdd zalgczyl stosowne dokumenty
w odpowiedzi na zarzut podniesiony w apelacji.

Zarzucil powdd, ze stanowcze twierdzenia skarzacego dotyczace braku zakazu wykonywania zlecenia przez osobe
trzecia, dostosowywania godzin pracy do zajeé¢ na aplikacji powoda w Zaden sposob nie wynikaja z zeznan Swiadkow.
To pozwany wyznaczal czas pracy powodowi. Z zadnego dowodu nie wynika fakt, jakoby powo6d dostosowywal godziny
pracy do zaje¢ zwiazanych z aplikacja.

Co do zarzutu przedawnienia powod podniost, ze zgloszenie go jest sprzeczne

z zasadami wspdlzycia spolecznego i stanowi naduzycie prawa podmiotowego przez pozwanego. Powdd nie
dysponowal przez ztozeniem powddztwa w niniejszej sprawie pelnag dokumentacjg, ktéra zostala przedstawiona przez
pozwanego dopiero w trakcie trwania procesu, a to regulaminem pracy i wynagradzania obowiazujacym u pozwanego
(regulujacymi m.in. czas pracy, godziny uznane za godziny nocne) czy kartami wynagrodzen. Nadto oczywistym jest,
iz pomimo ze ,,powod ukonczyl studia prawnicze” i ,reprezentowany byl przez profesjonalnego pelnomocnika” to
ani on, ani jego pelnomocnik, nie mdgt przed wszczeciem powodztwa precyzyjnie okresli¢ wysoko$ci dochodzonego
roszczenia. Ponadto podni6st powdd, ze ani on sam ,ani jego profesjonalny pelnomocnik, nie posiadajg wiadomosci



specjalnych w zakresie ksiegowo$ci i plac, o jakiej mowa w art. 278 § 1 k.p.c., dlatego w pozwie zlozony zostal wniosek
o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego z zakresu ksiegowosci i plac.

Zdaniem powoda $wietle art. 282 § 1 ust. 1 pkt 2 k.p. nie jest uzasadnione twierdzenie pozwanego, iz ,skorzystanie
przez pozwanego z zarzutu przedawnienia nie jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego”.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoSci Sad ustalil warto$é przedmiotu zaskarzenia na kwote 50 891 zlotych. Podzielajac tym samym
my$l wyrazona w postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 2006 roku/sygnatura akt: IIPK344/05), wedle
ktoérej w razie zbiegu (kumulacji) dwoch roszczen o réznym charakterze prawnym, roszczenie o Swiadczenie ma
zawsze pierwszenstwo przed roszczeniem o ustalenie. W razie takiego zbiegu powd6dztw, o prawidtlowym wskazaniu

warto$ci przedmiotu sporu, a takze przedmiotu zaskarzenia decyduje art. 19 § 1 k.p.c., a nie art. 23" k.p.c. lub
suma wartoS$ci obu takich zadan (art. 21 k.p.c.). Ostatecznie zatem w przedmiotowej sprawie o warto$ci przedmiotu
zaskarzenia nie decyduje warto$¢ obu zglaszanych roszczen, ale wylacznie warto$¢ dochodzonego wynagrodzenia za
prace, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach nocnych.

Sad I instancji poczynit prawidlowe ustalenia odno$nie stanu faktycznego , przeprowadzit wlasciwe postepowanie
dowodowe, a nastepnie w prawidlowy sposob, zgodnie z zasadami logiki i dodwiadczenia zyciowego dokonal trafnej
oceny zebranych dowoddéw i wyciagnal wlasciwe wnioski, ktore legly u podstaw wydania zaskarzonego wyroku .
Analiza i ocena materialu dowodowego nie daje podstaw do stwierdzenia naruszenia art. 233 k.p.c.. Sad Rejonowy w
pisemnym uzasadnieniu wyroku po$wiecil miejsce opisowi i ocenie materialu dowodowego i w sposéb szczegolowy
oraz wyczerpujacy przedstawil swoj tok rozumowania Z tego wzgledu Sad Okregowy przyjal ustalenia poczynione
przez Sad Rejonowy za wlasne.

Wobec czynionego w apelacji zarzutu naruszenia § 13 Obwieszczenia Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia
15 grudnia 2015r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej poprzez
jego niezastosowanie i przyjecie, ze wykonywanie pracy przez powoda bylo mozliwe w okresie odbywania aplikacji
adwokackiej bez uzyskania dodatkowych zgbdd Sad uzupelnil material dowodowy ustalajac, ze takimi zgodami powod
dysponowal w oparciu o zgody Adwokata T. O. (bedacego patronem powoda) z dnia 12 stycznia 2017 roku na
pozostawanie przez aplikanta adwokackiego F. D. w stosunku zatrudnienia w Schronisku (...) dla bezdomnych kobiet
ikobiet z dzieémi w R. (ul. (...), (...)-(...) R.) w okresie odbywania szkolenia adwokackiego i zgody Dziekana Okregowej
Rady Adwokackiej w K. Adwokata R. K. z dnia 30 stycznia 2017 roku na wykonywanie innych zaje¢ poza zajeciami
wynikajacymi z odbywania aplikacji pod kierunkiem patrona w okresie aplikacji . Zgody te zawieraja okreslenie
sinnych zadan” , nie precyzujac formy prawnej, tak jak to wynika z brzmienia powolanego §13.

Sporna byla w sprawie ocena charakteru laczacego strony stosunku prawnego

W art. 2281 k.p. zawarte sa najbardziej istotne elementy skladajace sie na pojecie stosunku pracy. Przepis ten stanowi,
ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do §wiadczenia pracy okreSlonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce . Istota stosunku
pracy jest wiec osobiste $wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy w warunkach podporzadkowania
tego pracownika pracodawcy w zakresie dotyczacym pracy podporzadkowanie polega na dostosowywaniu sie przez
pracownika do polecen pracodawcy w tym na §wiadczeniu pracy w miejscu i czasie przez pracodawce wskazanym.
Obowiazek osobistego $§wiadczenia pracy, oznacza, ze pracownik nie moze powierzy¢ realizacji czynno$ci jakie
wynikajg z umowy o parce osobom trzecim. Przepis art. 22 k.p. nie pozbawia jednak stron swobody decydowania o
tresci i charakterze laczacego je stosunku prawnego — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 1998r. IT UKN 488/97

W trakcie postepowania dowodowego powod wykazal kazdy z wymienionych elementéw.



Swiadczyl prace okre$lonego rodzaju , w okreélonych narzuconych godzinach pracy, nie mégl wyreczy¢ sie pracg osoby
trzeciej, ktora przyszlaby na dyzur w jego miejsce. Co prawda rzeczywiscie w umowach zlecenia takiego zakazu nie
bylo, jednak z postepowania dowodowego w tym zeznan §wiadkdéw wynika, ze sytuacji zastepstwa przez osobe trzecia
spoza struktur pozwanego byla niedopuszczalna. Powdd wykonywal takie same czynnosci jak osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace. Z przedlozonej wiadomosci SMS wynika, ze pracowal w ramach podporzadkowania
pracodawcy.

Kiedy istniejg watpliwoSci na podstawie jakiej umowy §wiadczone sa czynnoSci bierze sie pod uwage to, elementy
ktbrego stosunku prawnego przewazaja, a to wszystko przez pryzmat zgodnej woli stron.

W sprawie przewazaja elementy stosunku pracy- tak wynika ze zgromadzonych dowodéw. W zakresie za$s zgodnej woli
stron , powdd zeznawal, Ze od samego poczatku nie byt zadowolony z faktu, ze przedlozono mu do podpisania umowe
zlecenie, a nie umowe o prace. Powod przyszedl na rozmowe o prace , tak jak anonsowalo ogloszenie. Pytal czy umowa o
prace zostanie z nim zawarta. Takie pytanie zdawal takze juz w trakcie zatrudnienia. Jak obserwowal u pozwanego byli
zatrudnieni pracownicy , ktérych mowa stala sie z czasem umowa o prace, podczas, gdy zawarta byla pierwotnie jako
umowa zlecenia. W opisywanym stanie faktycznym , nie ma sytuacji nierozumienia r6znic pomiedzy umowami, gdyz
taki zarzut glownie stawiat apelujacy tj. podkreélal, ze powdd wiedzial co podpisuje. OczywiScie pow6d wiedziat jakiego
rodzaju umowe podpisuje, ale byl tez w sytuacji przymusowej. Nie moze by¢ tak, ze pracodawca wykorzystujac swa
dominujaca pozycje, zmuszajac niejako potencjalnego pracownika, czy zleceniobiorce do przyjecia proponowanej mu
formy umowy. Reasumujac, nie do$¢, ze cechy dowiedzionego stosunku prawnego lgczacego strony to w przewazajacej
czesci cechy umowy o prace, to dodatkowo, mimo podpisywanych uméw zlecen i sktadanych rachunkéw, nie mozna
zdaniem Sadu przypisac stronom zgodnej woli stron przy zawieraniu umoéw zlecenia.

Nie zmienia tej konkluzji fakt, ze rzeczywiScie praca polegajaca na pelnieniu dyzuréw przez okresy dwunastogodzinne
byla dla aplikanta adwokackiego dogodna. Powod wykazal jednak, ze byl w stanie pogodzi¢ odbywanie aplikacji z praca
w pelnym wymiarze czasu pracy. Zasadzone wynagrodzenie jest konsekwencja ustalenia istnienie stosunku pracy, a
z danych liczbowych wynika, jak przyjal zasadnie Sad Rejonowy, ze byla to pracy wykonywana w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Odnoszac sie do podnoszonego przez apelujgca zarzutu przedawnienia to w Swietle okolicznoSci sprawy nalezy
uznaé, ze stanowi on naduzycie prawa podmiotowego i narusza zasady wspolzycia spotecznego. Pozwana zdawala
sobie sprawe z tego, ze powdd wykonuje prace za ktoéra nie jest w pelni wynagradzany, poniewaz dysponowata
wykazami przepracowanych godzin . Jednoczeénie powdd w pozwie prawidlowo okreélit ramy czasowe powodztwa
i nie wykroczyt z zagdaniem poza okres trzyletni na wytoczenie powddztwa. Dodaé nalezy, ze precyzyjne wyliczenie
wynagrodzenia w tym dodatku za praca w nocy i w nadgodzinach, jest utrudnione gdy pracodawca posiada
dokumentacje dotyczaca czasu pracy pracownikéw i ich wynagrodzen . Ponadto skoro Sad dopuscit w tym zakresie
dowdd z opinii bieglego oznacza to, ze wyliczenie wymagalo wiadomosci specjalnych.

Z przytoczonych wyzej przyczyn apelacje jako bezzasadng oddalono na postawie art. 385 k.p.c.

Stosownie do wyniku procesu orzeczono o kosztach postepowania na podstawie art. 98 k..c. w zw. z §9 ust 1 pkt. 11
2, §2 ust 6 w zw. z §10 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie plat za czynnoS$ci adwokackie .

(-) sedzia del. Anna Capik-Pater (spr.) (-) sedzia Grzegorz Tyrka (-) sedzia Jolanta Lanowy-Klimek



