Sygn. akt VIII Pa 231/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2019 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Patrycja Bogacinska-Piqtek (spr.)
Sedziowie: SSO Jolanta Lanowy-Klimek
SSR del. Magdalena Kimel
Protokolant: Ewa Gambus

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 maja 2019r. w Gliwicach

sprawy z powoédztwa C. P. (P.)

przeciwko Syndykowi Masy Upadloéci (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cia w Z.

o wydanie §wiadectwa pracy

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w T. G.

z dnia 23 pazdziernika 2018 r. sygn. akt IV P 247/18

oddala apelacje.

(-) SSR del. Magdalena Kimel (-) SSO Patrycja Bogacinska-Pigtek (spr.) (-) SSO Jolanta Lanowy-Klimek
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. VIII Pa 231/18

UZASADNIENIE

Powod C. P. domagal sie od pozwanego Syndyka masy upadloéci (...) spotki z 0.0. w Z. wydania Swiadectwa
pracy potwierdzajacego istnienie pomiedzy stronami stosunku pracy oraz, ze w okresie od 17 czerwca 2013
roku do 12 listopada 2016 roku powod byl zatrudniony w pozwanej spélce na stanowiskach: odlewnik, operator

wielostanowiskowy, a stosunek pracy zostal rozwigzany za wypowiedzeniem przez powoda.

W odpowiedzi na pozew pozwany Syndyk masy upadlosci (...) spolki z 0.0. w Z. wnidst o oddalenie powddztwa i

zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.



Co do zasady pozwany wskazal, ze nie kwestionuje faktu zatrudnienia powoda w pozwanej spolce, jednakze wobec
braku wystarczajacych dowoddow potwierdzajacych okolicznoSci zatrudnienia nie moze wydaé powodowi Swiadectwa
pracy z uwagi na fakt, ze syndyk nie jest w posiadaniu akt osobowych powoda, ktére byly niekompletne zostaly
przekazane do firmy (...) S.A. w K., a powdd nie przedlozyl wystarczajacych dowodéw na potwierdzenie stanowisk
jakie zajmowal w zakladzie jak i sposobu rozwigzania stosunku pracy, nie wskazuje ile uméw zawarl z pozwanym
zakladem.

Sad Rejonowy w Tarnowskich Gorach wyrokiem z dnia 23 pazdziernika 2018 roku

nakazal pozwanemu Syndykowi Masy Upadtosci (...) sp. z 0.0. w upadloSci likwidacyjnej w Z., aby wydal powodowi
C. P. $wiadectwo pracy nastepujacej tresci: ,, powod C. P. byl zatrudniony w E. — Odlewy Sp. z 0.0 w Z. na stanowisku
odlewnik, operator wielostanowiskowy w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 17 czerwca 2013 roku do 12
listopada 2016 roku; stosunek pracy pomiedzy stronami zostal rozwigzany poprzez wypowiedzenie dokonane przez
pracownika w trybie art. 30 § 1 pkt. 2 kp. Ponadto odstapit od obciazania strony pozwanej kosztami procesu.

Sad Rejonowy ustalil, ze:

Powod C. P. podjal prace w zakladzie (...) spotka z 0.0 w T. (obecnie w Z.) w dniu 17 czerwca 2013 roku na podstawie
umowy o prace na okres probny od 17 czerwca do 31 lipca 2013 roku w pelnym wymiarze czasu pracy jako odlewnik.
Nastepnie strony zawarly kolejno umowy na czas okres§lony na caly etat:

- Tumowa od 1 sierpnia 2013 roku do 28 lutego 2014 roku
- IT umowa od 3 marca 2014 roku do 31 grudnia 2016 roku

W trakcie zatrudnienia w spoélce z dniem 1 pazdziernika 2014 roku powierzono powodowi stanowisko operatora
wielostanowiskowego. Stosunek pracy ulegl rozwigzaniu za wypowiedzeniem dokonanym przez powoda ze skutkiem
na dzien 12 listopada 2016 roku co byto spowodowane trudnoéciami finansowymi spoltki, ktora zalegala z wyplacaniem
wynagrodzen.

Po rozwigzaniu umowy o prace ze spolka (...) powdéd do chwili obecnej nie otrzymal $wiadectwa pracy.
Postanowieniem Sadu Rejonowego w Gliwicach Wydzialu XII (...) z dnia 18 stycznia 2017 roku ogloszono upadloséc
spolki obejmujaca likwidacje majatku dluznika.

Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z art. 97 § 1 k.p. nalezalo orzec jak w pkt 1 sentencji. Zgodnie bowiem z cyt. wyzej
przepisem pracodawca w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy jest zobowigzany do wydania
w terminie 7 dni od ustania stosunku pracy $§wiadectwa pracy, w ktoérym stosownie do § 2 tegoz przepisu nalezy
poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej przez pracownika pracy, zajmowanych stanowisk, trybu
rozwigzania stosunku pracy. Poniewaz spo6lka jest w trakcie upadlosci likwidacyjnej i ustanowiony zostal syndyk masy
upadloéci to ten podmiot jest zobowiazany do wydania powodowi Swiadectwa pracy jako osoba dzialajaca w imieniu
upadtego.

W pkt 2 sad orzekl po my$li art.102 k.p.c. majac na wzgledzie upadlo$é firmy.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst pozwany. Domagal sie zmiany zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie pelnej
treéci Swiadectwa pracy oraz zasadzenia od powoda na jego rzecz kosztéw postepowania. Zaskarzonemu wyrokowi
zarzucik:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. : art. 97 § 1 i art. 97 § 2 kodeksu pracy w zw. z § 2 ust. 1 pkt 2 oraz 6-19
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie wydania Swiadectwa
pracy - poprzez niezastosowanie wskazanych norm i zobowigzanie pozwanej do wydania niepelnego, a przez to
niezgodnego z prawem $wiadectwa pracy;



W uzasadnieniu pozwany wskazal, ze sad zobowigzal go do wydania niepelnego §wiadectwa pracy poniewaz zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2016 roku w sprawie
wydania $§wiadectwa pracy w $wiadectwie pracy powinny znajdowac sie takze inne informacje i sad byl zobowigzany
do przeprowadzenia postepowania dowodowego celem ustalenia pelnej treSci Swiadectwa pracy np. czy powdd byt
zatrudniony w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Pozwany wni6sl takze pismo procesowe z dnia 29 kwietnia 2019 roku, w ktérym powolal sie na wyrok Sadu
Okregowego w Gliwicach z dnia 17 stycznia 2019 roku, sygn. akt VIII Pa 115/18 i wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. Wskazal na niewazno$¢ postepowania
prowadzonego przez sad I instancji z uwagi na brak legitymacji procesowej po stronie Syndyka i brak organu
powolanego do reprezentacji spoiki (...) Sp. z o0.0.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
apelacja podlega oddaleniu.

Sad II instancji podziela i przyjmuje za wlasne ustalenia faktyczne sadu I instancji, oraz podziela ocene zebranego w
sprawie materialu dowodowego. Sad Rejonowy dokonal rowniez trafnej interpretacji prawa materialnego, co czyni
zbytecznym ponowne przytaczanie ustalen oraz szczegélowych rozwazan zawartych w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 listopada 1998 r., sygn. I PKN 339/98, podobnie - postanowienie SN
z dnia 4 lipca 2012 roku sygn. I CSK 72/12). W postepowaniu przed sadem II instancji stosuje sie art. 328 § 2 k.p.c.
odpowiednio, a wiec z uwzglednieniem istoty i swoistoéci postepowania przed tym sadem (art. 391 § 1 k.p.c.).

Strong w niniejszym postepowaniu jest Syndyk Masy Upadtoéci (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w Z..
W ocenie sadu II instancji w skladzie rozpoznajgcym sprawe, ma on bierng legitymacje procesowa i nie doszlo do
niewaznoSci postepowania. W przedmiotowej sprawie od poczatku strona postepowania byt Syndyk Masy Upadtoéci
(...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w Z.. Faktem jest, ze powdd w pozwie wskazal, iz pozwany to (...)
Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w Z. reprezentowany przez Syndyka Masy UpadloSci tej spoiki. Jednak sad I
instancji, majac na uwadze, ze powod dzialal bez profesjonalnego pelnomocnika oznaczyt prawidlowo strone pozwana
postanowieniem z dnia 12 lipca 2018 roku. Wszelkie zawiadomienia i doreczenia byly dokonywane Syndykowi.
Takze Syndyk wnioést odpowiedz na pozew i dzialal na kazdym etapie postepowania bedac reprezentowanym przez
profesjonalnego pelnomocnika, ktéremu udzielil pelnomocnictwa.

Zgodnie z art. 144 ust. 11 2 ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku Prawo upadlos$ciowe (Dz.U.2016.2171j.t.) po ogloszeniu
upadloéci postepowania sadowe, administracyjne lub sadowoadministracyjne dotyczace masy upadtoéci moga byc
wszczete i prowadzone wylacznie przez syndyka albo przeciwko niemu. Postepowania te syndyk prowadzi na rzecz
upadlego, lecz w imieniu wlasnym. Tym samym wejScie syndyka do sprawy jest szczegdlnym rodzajem podstawienia
procesowego. Z dniem ogloszenia upadloéci, upadly traci legitymacje do wystepowania w sprawach dotyczacych masy
upadlo$ci, pozostaje natomiast w dalszym ciggu strong w znaczeniu materialnoprawnym, jako podmiot stosunku
materialnoprawnego. Natomiast syndyk jest strona w znaczeniu procesowym, czyli tylko on moze podejmowaé
czynnosSci w toczacych sie postepowaniach sadowych. Zapadle rozstrzygniecie bedzie dotyczyto praw i obowiazkow
upadlego w sferze materialnoprawnej (por.: wyrok Sadu Apelacyjnego w W. z 31 marca 2015 roku, sygn. akt VI ACa
481/14; wyrok Sadu Apelacyjnego w K. z 20 listopada 2012 roku, sygn. akt I ACa 1034/12). Sad Okregowy nie podziela
stanowiska zaprezentowanego w piSmie procesowym pozwanego z dnia 29 kwietnia 2019 roku oraz w wyroku Sadu
Okregowego w G. z dnia 17 stycznia 2019 roku, sygn. akt VIII Pa 115/18, ze roszczenie o wydanie $wiadectwa pracy to
roszczenie niemajatkowe, ktore nie dotyczy masy upadlo$ci. Sad Okregowy w skladzie rozpoznajacym sprawe zgadza
sie z tym, ze roszczenie o wydanie §wiadectwa pracy to roszczenie o charakterze niemajatkowym. Jednak roszczenie
to dotyczy masy upadlosci.

Przez postepowanie sadowe dotyczace masy upadlo$ci nalezy rozumie¢ postepowania odnoszace sie do praw i
obowigzkéw dotyczacych mienia wchodzacego w sklad masy upadlosci. Sprawami dotyczacymi masy upadlosci



sa sprawy, ktorych rozstrzygniecie moze oddzialywaé - korzystnie albo niekorzystnie - na majatek wchodzacy w
sklad masy upadlo$ci, bez wzgledu na to, czy rozstrzygniecie polega na zasadzeniu $wiadczenia, ustaleniu albo
uksztaltowaniu. Taka definicje postepowan dotyczacych masy upadloéci sformulowal Sad Okregowy w Warszawie w
postanowieniu z dnia 17 pazdziernika 2016 roku, ktore stato sie podstawa do podjecia uchwaly Sadu Najwyzszego
z dnia 18 maja 2017 roku, III CZP 6/17. W ocenie Sadu Okregowego w G. jest to trafna definicja. Zatem sprawy
dotyczace masy upadloéci to nie tylko sprawy, ktérych przedmiotem sa roszczenia majgtkowe. Ich przedmiotem
moga by¢ takze roszczenia niemajatkowe pod warunkiem, Ze rozstrzygniecia w tych sprawach beda oddzialywaé na
majatek wchodzacy w sktad masy upadloSci. Z pewnos$cia rozstrzygniecie w sprawie o wydanie §wiadectwa pracy
bedzie oddzialywa¢ na majatek wchodzacy w sklad masy upadloéci albowiem wydanie §wiadectwa pracy wigze sie z
zarzadem masg upadtoéci. Ewentualne niewydanie §wiadectwa pracy czy tez wydanie §wiadectwa pracy niewlaéciwego
bedzie rodzilo roszczenia o odszkodowanie czyli bedzie oddzialywalo na majatek wchodzacy w sklad masy upadlo$ci.

W ocenie sadu nie budzi watpliwoSci, ze Syndyk jest legitymowany do wystepowania w sprawie o wydanie §wiadectwa
pracy. Przy czym jest to roszczenie, ktore nie podlega zgloszeniu na liste wierzytelnoSci — art. 145 ust. 1 Prawa
upadlos$ciowego - i pomimo ogloszenia upadlo$ci postepowanie moze sie toczyé¢ przeciwko Syndykowi. Poniewaz w
przedmiotowej sprawie Syndyk od poczatku byl strong postepowania nie bylo podstaw do zawieszenia postepowania
na podstawie art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. Stanowisko takie tez prezentowane jest w doktrynie — tak P. J., w Komentarz do
art. 144 ustawy — Prawo upadlosciowe, Lex. Wskazal on, ze: w odniesieniu do roszczen pracowniczych, procesy toczace
sie w okresie poprzedzajacym ogloszenie upadloéci maja za przedmiot najczesciej roszczenia pieniezne wynikajace
ze stosunku pracy, roszczenie o przywrocenie do pracy i zadanie sprostowania lub wydania §wiadectwa pracy.
Jezeli chodzi o roszczenia pieniezne wynikajace ze stosunku pracy, w sytuacji, w ktérej zostala ogloszona upadlosé
pracodawcy takie postepowanie jako dotyczace masy upadloSci podlega zawieszeniu na podstawie art. 174 § 1 pkt
4 k.p.c. Natomiast z uwagi na fakt, ze wierzytelno$ci pracownicze powstale przed ogloszeniem upadloSci podlegaja
zgloszeniu na liste wierzytelnoSci i sa zaspokajane w drodze planu podzialu funduszéw masy upadloSci dalszy los
procesu zalezy od postepowania zwigzanego z ujeciem wierzytelnoSci pracowniczych na liste wierzytelnoSci. Nalezy
zatem stosowaé normy wynikajace z art. 145 pr. up. Jezeli wiec wierzytelno$¢ bedgca przedmiotem zawieszonego
procesu zostanie uznana na liScie wierzytelno$ci to postepowanie zawieszone powinno ulec umorzeniu. Jezeli za$
po wyczerpaniu trybu zwigzanego z ustaleniem wierzytelnoSci odmoéwiono uznania wierzytelno$ci nalezy takie
postepowanie podjaé przeciwko syndykowi. (zob. kom. do art. 145 pr. up. ) Odnoszac sie natomiast do postepowan
dotyczacych $wiadectwa pracy, takie postepowanie winno toczyé sie przeciwko syndykowi poniewaz jest zwiazane z
zarzadem masy upadlos$ci.

Whbrew zarzutom apelacji, zaskarzony wyrok sadu I instancji nie naklada na pozwanego obowiazku wydania
niepelnego $wiadectwa pracy. Elementy $wiadectwa pracy, ktére nie zostaly wymienione w zaskarzonym wyroku,
powinny by¢ wskazane w §wiadectwie pracy przez pracodawce (tutaj: syndyka masy upadlosci), ktory jest zobowiazany
do stosowania przepisOw prawa dotyczacych wydania §wiadectwa pracy. Sad I instancji nie miat obowigzku prowadzic¢
postepowania dowodowego zmierzajacego do ustalenia wszystkich elementow §wiadectwa pracy, gdyz zadanie takie
nie zostalo objete powddztwem. Wydanie prawidlowego $wiadectwa pracy jest obowigzkiem pracodawcy i sad nie
moze go zastepowaé w tym zakresie. Rola sadu nie jest wyreczanie pracodawcy w jego obowigzkach lecz rozstrzygniecie
sporu sgdowego pomiedzy stronami w ramach podmiotowych i przedmiotowych zakreS§lonych powbddztwem.

Zatem nie zasluguje na uwzglednienie zarzut naruszenia przez sad I instancji art. 97 § 11 art. 97 § 2 kodeksu pracy w
zw. z § 2 ust. 1 pkt 2 oraz 6-19 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2016
roku w sprawie wydania §wiadectwa pracy - poprzez niezastosowanie wskazanych norm i zobowigzanie pozwanego
do wydania niepelnego, a przez to niezgodnego z prawem $wiadectwa pracy.

W zwigzku z powyzszym, sad II instancji na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jak bezzasadng.
(-) SSR del. Magdalena Kimel (-) SSO Patrycja Bogacinska-Piatek (spr.) (-) SSO Jolanta Lanowy-Klimek
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