Sygn. akt VIII Pa 53/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 listopada 2018 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka (spr.)
Sedziowie: SSO Grzegorz Tyrka
SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Ewa Gambus$

po rozpoznaniu w dniu 15 listopada 2018r. w Gliwicach
sprawy z powoédztwa D. R. (R.)

przeciwko (...) Spélce z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba
w K.

o wynagrodzenie za prace

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Z.

z dnia 29 listopada 2017 r. sygn. akt IV P 754/16
1) oddala apelacje;

2) zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 101,25 z} (sto jeden zlotych
i dwadzie$cia pieé¢ groszy) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
W postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater (-) SSO Teresa Kalinka (spr.) (-) SSO Grzegorz Tyrka
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
Sygn. VIII Pa 53/18

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 19 listopada 2017 roku Sad Rejonowy w Z. zasadzil od pozwanej (...) Spdtka z o0.0. w K. na rzecz
powoda D. R. kwote 738,05 z} tytulem wynagrodzenia z prace za okres od dnia 1 lipca 2014 roku do dnia 2 sierpnia



2014 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 3 sierpnia 2014 roku do dnia zaplaty; orzekl o kosztach postepowania
i o rygorze natychmiastowej wykonalno$ci.

Wyrok zapad! po ustaleniu nastepujacego stanu faktycznego :

D. R. zatrudniony byl w P. M. sp. z 0. o w K. na podstawie umowy na czas okreslony od dnia 4 marca 2013r. do dnia 31
sierpnia 2014r. na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy i marketingu, w pelnym wymiarze etatu, z wynagrodzeniem
1600 zlotych brutto + premia uznaniowa. Aneksem z dnia 31 grudnia 2013r. wynagrodzenie powoda od dnia 01
stycznia 2014r. zostalo podwyzszone do kwoty 1680 zl. Do rozwigzania stosunku pracy doszlo dnia 02 sierpnia 2014r.
na podstawie wypowiedzenia dokonanego przez powoda. Formalnie miejscem pracy powoda bylo Z., ale faktycznie
powdd pracowal w terenie, na obszarze calego wojewddztwa (...). Na podstawie ustalenn dokonanych z prezesem
pozwanej spotki prace $wiadczyl w domu lub spotykajac sie z klientami w siedzibach ich firm, przyjezdzajac do
oddzialu firmy sporadycznie. Handlowcy pozwanego generalnie pracowali w domu i w terenie.

Rowniez w okresie od dnia 1 lipca 2014r. do dnia 18 lipca 2014r. powdd $§wiadezyl prace na rzecz pozwanej spotki.
Przez caly okres zatrudnienia pracowat w terenie lub w domu, sporadycznie siedzibie spotki Powod nie $wiadcezyt pracy
narzecz H. C..

W dniu 18 lipca 2014r. do siedziby pozwanej firmy wplynelo pismo powoda datowane na dzien 15 lipca 2014r.
zawierajgce o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Po
uprzednim uzgodnieniu z prezesem zarzadu pozwanej spolki (...) w dniu 21 lipca 2014r. powdd za posrednictwem
poczty elektronicznej (jak bylo w zwyczaju w pozwanej firmie), ztozyl wniosek o udzielenie naleznego mu urlopu
wypoczynkowego za 2014r. w okresie od dnia 22 lipca 2014r. do dnia 01 sierpnia 2014r. - (9 dni urlopu). Urlop zostal
wykorzystany.

Pozwana nie wyplacila powodowi zaleglego wynagrodzenia mimo wezwania do zaplaty.

Zdaniem Sadu Rejonowego roszczenie powoda zastlugiwalo na uwzglednienie. Sad wskazal, ze zadanie zostalo
uprawdopodobnione, a obowigzek wyplaty wynagrodzenia jest podstawowa powinnoS$cia pracodawcy, wynikajaca
z treSci stosunku pracy. Przywolal tre$¢ art. 94 pkt 5 k.p. Zdaniem Sadu I instancji z zebranego w niniejszej
sprawie materialtu dowodowego, w szczegbdlnoéci uzasadnienia do wyroku w sprawie IV P 602/14, wynikalo, ze
powdd faktycznie w okresie objetym zadaniem pozwu Swiadczyt prace. Strona pozwana nie zdolata wykaza¢ by byto
inaczej i nie przedlozyta dokumentacji, z ktorej by wynikalo, ze powo6d za sporny okres otrzymal wynagrodzenie w
naleznej wysokoSci lub by w tym okresie nie byl uprawniony do jego otrzymywania z powodu nieusprawiedliwionego
niewykonywania pracy.

Podnoszona przez strone pozwang okolicznoéé zatrudnienia powoda u innego pracodawcy nie miala w rozpoznawanej
sprawie znaczenia, gdyz powdd nie mial zakazu wykonywania pracy na rzecz innych podmiotéw, nie wykluczal tego
rowniez sposob $wiadczenia pracy dla pozwanego (praca w domu lub w terenie)..

Pozwana zaskarzyla wyrok w calo$ci zarzucajgc naruszenie przepiséw prawa procesowego ,to jest art. 227 w zwigzku
z art. 232 w zwigzku z art. 233 § 1 w zwiazku z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez :

-brak wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego i w konsekwencji bledne przyjecie
przez Sad pierwszej instancji ze powod Swiadezyl prace na rzecz pozwanej w spornym okresie w sytuacji, gdy powod
w zaden spos6b nie udowodnil powyzszej okolicznosci, a to na powodzie a nie na pozwanej spoczywal ciezar dowodu
w powyzszym zakresie ;

- naruszenie przepiséw prawa procesowego polegalo rowniez na tym ze Sad blednie przyjal, ze powdd §wiadczyl prace
na rzecz pozwanej w sytuacj,i gdy z zeznan M. K. (1) zlozonych w sprawie wynika wprost, ze w spornym okresie nie
Swiadczyl pracy na rzecz pozwane;j.



Zarzucono naruszenie przepisOw prawa procesowego, to jest art. 217 § 2 w zwiazku z art. 227 w zwigzku z art. 233 § 1
k.p.c. poprzez dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z uzasadnienia wyroku w sprawie przed Sadem Rejonowym
w Z. sygn. akt IV P 802/14, a nastepnie oparcie rozstrzygniecia przy ferowaniu orzeczenia w niniejszej sprawie tylko
wylacznie na w/w dowodzie ,podczas gdy dowodem w sprawie nie moze by¢ uzasadnienie wyroku sporzadzonego w
innej sprawie, albowiem taki srodek dowodowy nie jest znany procedurze cywilne;.

Zuzasadnienia wskazanego wyroku w zaden sposéb nie wynika ponadto, aby powo6d swiadczyl prace na rzecz pozwanej
spornym okresie.

Zdaniem apelujacej Sad pierwszej instancji naruszyl przepisy prawa procesowego to jest art. 217 § 2 w zwigzku z art.
227 w zwiazku z art. 233 § 1 wraz z art. 248 k.p.c. oraz 299 k.p.c. poprzez oddalenie wnioskoéw dowodowych pozwane;j
o zwr6cenie sie do ZUS o przedlozenie za§wiadczenia zgloszenia przez H. C. powoda do ubezpieczenia spolecznego,
oraz o zobowiazanie H. C. do przedlozenia uméw cywilnoprawnych laczacych powoda ze §wiadkiem, a takze wniosku
o przeprowadzenie dowodu z przeshuchania stron postepowania w sytuacji, gdy dowody te zmierzaly do wykazania iz
powdd nie mogl Swiadezy¢ pracy na rzecz pozwanej w spornym okresie.

Pozwana wniosla o zmiane wyroku Sadu Rejonowego w Z. poprzez oddalenie powodztwa w caloéci ewentualnie o
uchylenie wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. Domagala sie rowniez
zasadzenia od powoda na swoja rzecz koszoéw postepowania za obie instancje wyliczane wedlug norm prawem
przepisanych.

Powod wnidst o oddalenie apelacji.
Sad II instancji zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jako bezzasadna podlega oddaleniu. Sad II instancji podziela i przyjmuje za wlasne ustalenia Sadu
Rejonowego co do opisanego przezen stanu faktycznego oraz wykladni przepisow prawa.

Zarzuty apelacji dotycza naruszenia art. 227 k.p.c., zgodnie z ktéorym przedmiotem dowodu sg fakty majgce dla
rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. Sad II instancji uzupekil material dowodowy i dopuscit dowod z wydrukow
korespondencji mailowej powoda z dni 7 lipca i 17 lipca 2014 roku. Z wydrukéw tych wynika, ze powdd wykonywat
czynno$ci na rzecz pracodawcy. Korespondencja mailowa potwierdza wykonywanie pracy przez powoda w spornym
okresie, podobnie, jak Swiadectwo pracy wystawione przez pozwana. .

Strony sa obowiazane wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne. Sad Okregowy
nie zgadza sie z twierdzeniem apelujacej, ze z zeznan $§wiadka M. K. (2) wynika wprost, ze powod nie §wiadczyl pracy.
Swiadek zeznat, ze powdd w lipcu nie byt obecny pracy, co w zestawieniu z ustaleniem, iz pracownicy marketingu mogli
Swiadczy¢ prace mobilnie, u klientéw, w miejscu zamieszkania nie oznacza, ze nieobecno$¢ w siedzibie pracodawcy
» wskazuje wprost” na niewykonywanie obowiazkéw pracowniczych.

, Sad Odwolawczy nie podziela stanowiska pozwanej, ze ciezar dowodu w zakresie §wiadczenia pracy spoczywal
wylacznie na powodzie jako pracowniku. Wprost przeciwnie, to na pracodawcy, ktory wyplacil cze$ciowo
wynagrodzenie za sporny okres, wydal $wiadectwo pracy potwierdzajace, ze w spornym okresie powdd byl
pracownikiem spoczywa ciezar dowodu, ze pracownik pracy nie wykonywal. W stanie faktycznym kluczowe bylto
pytanie, czy powdd wykonywal prace i na tym koncentrowato sie postepowanie dowodowe oraz ustalenia stanu
faktycznego.

Kwestia ta zostala zbadana na podstawie przeprowadzonych dowodéw, w tym zeznan $wiadkow M. K. (2) i H. C..
Przepis art. 232 zdanie pierwsze k.p.c. w zwiazku z art. 6 k.c. bylby naruszony, gdyby Sad uniemozliwit stronie
wskazanie dowodow, z ktérych wywodzila skutki prawne, lub pominal te dowody. Zdaniem Sadu II instancji
pominiecie dowodu z informacji ZUS o zgloszeniu ( badZ niezgloszeniu) powoda do ubezpieczen spotecznych od lipca
2014 roku przez $wiadka H. C. bylo zasadne, bowiem $wiadek te kwestie wyjasnila. Nadto, jak stusznie zaznaczyt



Sad I instancji powdd nie mial zakazu podejmowania dodatkowego zatrudnienia w okresie pracy u pozwanej. Strony
zostaly przestuchane w sprawie IV P 602/14 , w ktorej spor dotyczyl nie tylko ilo$ci naleznego urlopu, ale réwniez
wykonywania obowiazkéw pracowniczych przez powoda w lipcu 2014 roku. W zwiazku z tym oddalenie wniosku o
przestuchanie stron na te same okolicznoéci, co w w/w sprawie nie stanowilo naruszenia art. 232 k.p.c.

Zgodnie z ustalonym orzecznictwem sadowym dowodem moga by¢ nie akta sprawy, ale znajdujace sie w nich
dokumenty, dowodem w sprawie nie moze by¢ tez uzasadnienie wyroku sporzadzonego w innej sprawie, takie §rodki
dowodowe nie s znane procedurze cywilnej. Moc wigzaca ma natomiast wydany w innej sprawie prawomocny wyrok
(art. 365 k.p.c.), ( por. wyrok SN III CSK 94/10) Dokumentem jest Swiadectwo pracy. i wyrok w sprawie IV P 602/14.
Sad ustalajac wymiar urlopu za rok 2014 przyjal, ze powod wykonywal do 2 sierpnia 2014 roku. Pozwana tego
stanowiska Sadu nie zakwestionowala. Wyrok z dnia 23 pazdziernika 2015 roku jest prawomocny. Podnoszenie w toku
niniejszego postepowania, ze powdd nie pracowal od 1 lipca do 21 ( 18 ) lipca jest spdznione. Jako nielogiczne nalezy
uzna¢ stanowisko pozwanej, ze powodowi nalezal sie urlop wypoczynkowego od 22 lipca, skoro - wedtug pracodawcy
- od 1 lipca juz pracy nie wykonywal.

Nawet w sytuacji, gdyby okazalo sie , ze Sad I instancji nie przeprowadzit wszystkich istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy dowoddw, to uzupelieni materialu dowodowego nalezy do obowigzkéow Sadu 1T instancji . Zgodnie z art.
382 k.p.c. sad drugiej instancji orzeka na podstawie materialu zebranego w postepowaniu pierwszej instancji oraz
w postepowaniu w apelacyjnym Z przepisu tego wynika, ze postepowanie apelacyjne polega na merytorycznym
rozpoznaniu sprawy i wyrok Sadu drugiej instancji musi opieraé¢ sie na jego wlasnych i samoistnych ustaleniach
faktycznych i prawnych .

W niniejszej sprawie uzupekliono postepowanie dowodowego poprzez dopuszczenie dowodu z korespondencji
mailowej zawartej w aktach IV P 602/14, a przedstawionej przez powoda. Pozwana mogta rowniez przedstawi¢ historie
korespondencji mailowej oraz ruchu na skrzynce mailowej powoda z lipca 2014 na okoliczno$¢, ze w spornym okresie
powdd nie wysylal korespondencji do klientéw i pracodawcy. Skoro takiej dokumentacji nie przedlozyla Sad przyjal,
ze nie wykazala bezczynno$ci powoda jako pracownika w spornym okresie.

Nie sg zasadne zarzuty naruszenia art. 232 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c.. Sad moze dopuéci¢ dowod niewskazany przez
strone. (art. 232 k.p.c.).

Racje ma skarzacy, ze uzasadnienie wyroku nie jest dokumentem i nie moze by¢ dowodem w sprawie, jednak to
uchybienie procesowe nie mialo znaczenia dla oceny prawidlowosci rozstrzygniecia.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia prawa procesowego, a to art 233. § 1 kpc przytoczy¢ warto jego tre$¢, zgodnie
z ktéra sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodow wedtug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu. Sad rozstrzygajac sprawe musi dokona¢ oceny zgromadzonego materiatu
dowodowego kierujac sie wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regutami logicznego myslenia.
W sposbéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru
okreslonych $érodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$é odnosi je do pozostalego materiatu
dowodowego (zob. uzasadnienie wyroku SN z dnia 20 marca 1980 r., IT URN 175/79, OSNC 1980, nr 10, poz. 200;
uzasadnienie wyroku SN z dnia 10 czerwca 1999 r., I UKN 685/98.

Zdaniem Sadu II instancji Sad Rejonowy przeprowadzil postepowanie dowodowe w stopniu pozwalajacym na
rozstrzygniecie sprawy, dokonal oceny materialu dowodowego zgodnie z powolanymi wyzej regulami, w sposéb
przekonujacy, logiczny uzasadnil swoje stanowisko i wyjasnil dlaczego nie dat wiary twierdzeniom pozwanej w czesci
dotyczacej nie$wiadczenia pracy przez powoda w okresie od 1 do 21 ( 18) lipca 2014 troku i 2 sierpnia 2014 roku.

Poprawno$¢ rozumowania sadu (sedziego) powinna by¢ mozliwa do skontrolowania i uzasadnienie wyroku
sporzadzone w niniejszej sprawie to wymaganie spelnia.



W zwigzku z tym Sad II instancji uznal, ze nie doszlo do naruszenia prawa procesowego. Analiza zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego, a takze zarzutoéw podniesionych w apelacji prowadzi, zdaniem Sadu Okregowego, do
wniosku, ze zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego jest prawidlowy.

Apelacje oddalono na podstawie art. 385 k.p.c. O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 2 ust.

1w zwigzku z § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia z dnia 22 pazdziernika 2015 r.w sprawie oplat
za czynno$ci adwokackie.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater (-) SSO Teresa Kalinka (spr.) (-) SSO Grzegorz Tyrka

Sedzia Przewodniczacy Sedzia



