Sygn. akt VIII Pa 152/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 stycznia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Teresa Kalinka (spr.)
Sedziowie: SSO Grazyna Lazowska
SSR del. Anna Capik-Pater
Protokolant: Ewa Gambus$

Ppo rozpoznaniu w dniu 5 stycznia 2017r. w Gliwicach

sprawy z powodztwa W. L. (L.)

przeciwko Piekarni (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia w Z.
o odszkodowanie

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Z.

z dnia 18 lipca 2016 r. sygn. akt IV P 513/14

1) oddala apelacje;

2) zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 180 zt (sto osiemdziesiat zlotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

(-) SSR del. Anna Capik-Pater (-) SSO Teresa Kalinka (spr.) (-) SSO Grazyna Lazowska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
Sygn. VIII Pa 152/16

UZASADNIENIE

Powdd W. L. domagat sie zasadzenia od strony pozwanej Piekarni (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Z.
kwoty 14.100 zlotych, tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy oraz zasgdzenia kosztow
postepowania.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosla o oddalenie powo6dztwa oraz o zawieszenie postepowania.



Wyrokiem z dnia 18 lipca 2016 roku Sad Rejonowy w Z. uwzglednil powddztwo.
Sad I instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod zostat zatrudniony przez poprzednika prawnego pozwanego (...) Spolem Z. od dnia 1 wrzes$nia 1983 roku
najpierw na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, a nastepnie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku piekarza, a od dnia 25 czerwca 1990r. na stanowisku kierownika piekarni.

W okresie zatrudnienia powoda proces produktéw piekarniczych odbywal sie w ten sposdb, ze danego dnia o
godzinie 13:00-14:00 powdd przyjmowal wstepne zlecenie piekarnicze, nastepnie na podstawie szczegdtowych
zlecen kontrahentéw okolo godziny 17:00 nastepowala ewentualna korekta zlecenia w oparciu o zgloszone potrzeby
kontrahentéw, koncowe zlecenie produkcyjne za dany dzien bylo znane o godzinie 20:00-21:00. Jesli byly korekty
powod nanosil je do systemu A.. W zaleznoéci od jakoSci pblproduktéw wymagane byly zmiany w recepturach
narzucanych (wprowadzonych) do systemu A.. Od 1991r. praktyka ta nie byla kwestionowana. Zlecenia produkcyjne
sprzed godziny, a takze z godzin 13:00 i 17 00 oraz 20 00 byly sporzadzane w oparciu o zamodwienia ktére po
zrealizowaniu produkgcji nie byly archiwizowane i byly wyrzucone do kosza. Po przetransportowaniu produktow z
dzialu sprzedazy na piekarnie, zamoéwienia wprowadzane sa do systemu i po zapytaniu przez system czy przeliczac
surowce, powdd to zatwierdzal. Powdd zatwierdzen dokonywal automatycznie. Taki stan surowcoéw pojawial sie na
magazynie do czasu fizycznego wydania produktéw z magazynu .Rozchdd surowca poprawiano w systemie w oparciu
o faktyczne zuzycie surowca na podstawie zlecen produkeyjnych, ktérych powdd nie miat obowiazku archiwizowania.
Faktyczne zuzycie ustalano kazdego roku w remanencie. (...) A. przewidywal nanoszenie takich poprawek, a powod
mial uprawnienia do ich nanoszenia P. dotyczyly tego, aby norma rzeczywistego zuzycia i rozchodu sie pokrywala
sie. Na koniec pewnego okresu sporzadzany jest dokument normatywnego rozliczenia technologicznego, ktory byt
wykonywany recznie, pomimo ze system umozliwil automatycznie jego generowanie - bylo to akceptowane przez
wladze strony pozwane;.

W lipcu 2014r. jeden z kontrahentéw strony pozwanej nie przyjechal po odbior czerstwego pieczywa. Powodd nie
byl tego dnia obecny w pracy. S. O. (1) (aktualnie S.) udala sie do dzialu sprzedazy z pytaniem, co ma zrobic¢ z
nieodebranym odpadem piekarniczym. Po uzgodnieniu z B. L. — kierownikiem dzialu sprzedazy, S. O. (1) dostala
zgode na sprzedaz czerstwego ciasta innemu odbiorcy, przy czym miata o tym poinformowaé powoda nastepnego dnia.
Nastepnego dnia poinformowala o tym powoda, przy czym samowolnie ustalila cene, a nadto samowolnie dokonala
sprzedazy czerstwego pieczywa (poza czerstwym ciastem). S. O. (1) otrzymala kare nagany za powyzsza dodatkowa
sprzedaz oraz ustalenie nizszej ceny.

Na wniosek powoda z dnia 15 kwietnia 2014 r. zostala zawarta umowa zlecenia z jego cérka A. L. na miesigc maj 2014r.
Zleceniobiorca za swoje ustugi w kazda niedziele miesiaca maja miat otrzyma¢ laczne wynagrodzenie w kwocie 400
z} brutto. Do wniosku o zawarcie umowy zlecenia dolgczone zostaly dane zleceniobiorcy wraz z opisem przedmiotu
zlecenia oraz wysokoS$cia wynagrodzenia. Wniosek zaakceptowal J. P. (1) oraz zarzad.

Powod na polecenie zarzadu robit paczki dla sanepidu, rady nadzorczej, zaprzyjaznionych kontrahentow, ktore
wynosit z zakladu w reklaméwkach. W reklam6wkach wynosil réwniez swoje osobiste rzeczy (ubrania) jak rowniez
deputat spozywcezy badz rzeczy nabyte z bonifikata produkowane przez strone pozwana.

W dniu 5 lipca 2014r. powo6d i A. G. odebrali od pana K. reklamoéwki z wedling ze $§winiobicia

W dniu 16 lipca 2014r. - w trakcie urlopu powoda - zostal zorganizowany spis wyrywkowy poétproduktéow. Spis
przeprowadzony byl na podstawie decyzji J. P. (1), dokonany w oparciu o kartoteki, a nie z natury, nadto w na tzw
smagazynie otwartym”. Wyniki spisu wykazaly nadwyzke magazynowa polepszaczy. W okresie zatrudnienia powoda
system A. mial zablokowang funkcje wpisywania towarow na podstawie wuzetek.

Po dokonaniu spisu z dnia 16-17 lipca 2014r. podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace z powodem za
wypowiedzeniem. Konsultowano sie ze zwigzkiem zawodowym, przy czym jego przewodniczgca B. S. wyrazila zgode



na rozwigzanie umowy o prace z powodem. Powodowi doreczono wypowiedzenie umowy o prace w dniu 28 sierpnia
2014 roku.

Strona pozwana zawiadomila organy $cigania o mozliwoéci popelnienia przestepstwa przez powoda. Wszczete
postepowanie in rem zostalo prawomocnie umorzone.

Sad dal wiare zeznaniom powoda W. L. albowiem w sposbb spéjny, logiczny i chronologiczny wyjasénit jakie sg
procedury wykonywania produkcji u strony pozwanej. Jego zeznania w znakomitej wiekszoSci pokrywaly sie z
zeznaniami pozostalych $wiadkow, a w pewnej opozycji staly jedynie zeznania $wiadka J. P. (1) i K. F., ktérym sad
cze$ciowo odmowil waloru wiarygodnoSci.

Zdaniem Sadu I instancji roszczenie powoda o zaplate odszkodowania, z tytulu nieuzasadnionego wypowiedzenia
umowy o prace zastugiwalo na uwzglednienie. Sad przytoczyl tresé art. 451 art. 30 § 4 k.p.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie, wykazalo, ze pozwana wreczajac wypowiedzenie umowy o prace
uczynila to w sposéb prawidlowy pod wzgledem formalnym

W ocenie Sadu wskazane przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia umowy o prace w swojej istocie byly badz
niekonkretne badz nierzeczywiste badZ nieuzasadnione. Odno$nie pierwszego zarzutu wskazac¢ nalezy, iz spis
zarzadzony przez J. P. (1) byt w swej istocie wyrywkowy, niepelny oraz wybioérczy. Kierownik J. P. (1) pochopnie
wysungl wnioski na temat na podstawie ,suchych” danych, nie biorac pod uwage okolicznoéci towarzyszacych
procesowi produkcji i praktyki zakladu pracy. Wskaza¢ nalezy, ze powdd rzeczowo wyjaénit roznice pomiedzy stanem
magazynowym pOlproduktéw a rzeczywistym zuzyciem. Przede wszystkim wynikalo to z tego, iz zamobwienie od
dostawcdw, ktore powinno by¢ objete jedna faktura czesto byto rozbijane na poszczegélne wuzetki, zatem mogto by¢
tak, ze towar z jednej faktury mogl by¢ przyjmowany na ,raty”. Byla to powszechna praktyka, akceptowana przez strone
pozwang — a jak wskazal powod powszechnie stosowana w innych dzialach u strony pozwanej, gdzie z tego tytulu nie
stawiono innym osobom zarzutéw. Finalnie (na koniec roku) stan magazynowy sie zgadzal, jak réwniez zgadzal sie
stan finansowy. Strona pozwana poza teoretycznym wyliczeniem ewentualnej szkody finansowej nie wykazala réznic
ksiegowych, ktore bylby powodowane czynno$éciami powoda.

Zwrbcié nalezy uwage, iz spis z dnia 16 lipca 2014r. byl prowadzony na ,,otwartym” magazynie i jak wskazal Swiadek J.
K. w takiej sytuacji wyniki spisu wyrywkowego mogly by¢ zafalszowane. Nie wzieto pod uwage ze w ciggu dnia zlecenie
produkeyjne sie zmienia jak réwniez tego, ze system A. w praktyce stosowany byl jedynie do sprawdzania zgodno$ci
ksiegowej, a nie bylo kwestionowane, ze wyniki ksiegowe finalnie sie zgadzaly. Strona pozwana de facto postawila
powodowi zarzut kradziezy, albowiem posrednio taki zarzut wyszed}l w toku postepowania. W trakcie przestuchania
prezes T. S. wskazal, Ze nie wiadomo, co powod z nadwyzka polepszaczy moglt robic i ze pozostaje to w sferze domystow.
Podkresli¢ nalezy, ze przyczyna wypowiedzenia musi by¢ konkretna, a nie pozostawac w sferze ,,domystow”. W ocenie
Sadu zarzut ten jak wyzej wskazano sprowadzal sie do postawienia zarzutu kradziezy, a tego nie potwierdzilo rowniez
postepowanie karne w tym zakresie.

Nie przedlozono rowniez zadnych dokumentow, ktoére potwierdzalyby, ze w wyniku dzialan powoda produkty strony
pozwanej tracily na jako$ci. Wrecz przeciwnie postepowanie dowodowe wskazalo, ze kontrahenci strony pozwanej
rezygnowali z uslug strony pozwanej z uwagi na czysto$¢ zakladu, a nie jako$¢ produktow.

W kwestii punktu trzeciego wypowiedzenia wskazaé nalezy, ze tak naprawde dotyczyl on postepowania nie powoda,
a S. 0. (1), ktéra za samowolng sprzedaz czesci produktéw oraz sprzedaz po nizszej cenie zostala ukarana (za czyn
przypisany w wypowiedzeniu powodowi) kara porzadkowa nagany. Dowody przeprowadzone w tym zakresie nie daly
asumptu do przyjecia, by powod dal polecenie S. O. (2) w tym zakresie, zwlaszcza, iz w tym okresie powoda nie bylo
w pracy.

Odnoénie zarzutu zawarcia umowy zlecenia za zawyzong stawke godzinowa nalezy wskaza¢ — co stusznie zaakcentowat
powdd — iz on jedynie wnioskowat o zatrudnienie danej osoby i nie ukrywat kto jest proponowany na zleceniobiorce i



za jaka stawke. Dokument wniosku o zawarcie umowy zlecenia zostat skierowany zaréwno do J. P. (2) jaki i do zarzadu.
Odpowiedzialnoé¢ za zatrudnienie tej osoby na danych warunkach obcigza te osoby a nie powoda.

Natomiast zarzut wskazany w wypowiedzeniu dotyczacych oskarzenia zarzadu o sprzedaz maszyny po zanizonej cenie
jest zupeklie chybiony. Z tego tytulu powdd juz zostal ukarany kara nagany, totez nie moze byé podstawa kolejnej
sankcji wobec powoda — byloby to przelamaniem zasady ne bis in idem. Pow6d w zwigzku z tym zachowaniem otrzymat
nagane i publicznie, pisemnie na tablicy ogloszen umiescil swoje przeprosiny skierowane do zarzadu.

Odno$nie ostatniego zarzutu wskazac nalezy, ze jest on niekonkretny i nierzeczywisty. W wypowiedzeniu nie wskazano
jaka osobe mialby wprowadzaé na teren zakladu powod oraz nie wskazano jaka byta zawarto$¢ reklamoéwek, ktorych
zawarto$¢ determinowata by przypisanie powodowi ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Tym samym
nalezy uzna¢ wyjasnienia powoda w kwestii jakie osoby mogly wchodzi¢ na teren zakladu i co moglo by¢ tych
reklamoéwkach za wiarygodne. Powo6d wskazal, ze w dniu zapisanym na monitoringu przez zaklad pracy przechodzilo
wiele oso6b zwiazku z przeprowadzka, reklamoéwki zawieraly mieso ze Swiniobicia. Zarzut ten zatem nalezalo rowniez
uzna¢ za pochopny, niewykazany i skutecznie zakwestionowany przez powoda. Powdd w wiarygodny i logiczny spos6b
wskazal, ze mogl wynosi¢ — jak inni pracownicy — rzeczy osobiste lub wyroby produkowane przez strone pozwang
nabywane przez pracownikdw po znacznie nizszej cenie.

W ocenie Sadu wskazane przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia umowy o prace w swojej istocie byly konkretne,
lecz jak wykazalo postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie, nie byly one rzeczywiste i nie byly znane
powodowi.

W Swietle przedstawionych okolicznoéci, nie mozna bylo uznaé¢ wypowiedzenia dokonanego powodowi za

uzasadnione, a co sie z tym wigze, na mocy art. 45 k.p. w zwigzku z art. 47" k.p., Sad zasadzil na rzecz powoda
odszkodowanie w wysoko$ci 3 miesiecznego wynagrodzenia.

Rygor natychmiastowej wykonalnoéci nadano na podstawie art. 477° § 1 k.p.c. do wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia powoda.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 § k.p.c. i art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005
roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2016r., poz. 623 tekst jednolity) zgodnie z zasada
odpowiedzialno$ci za wynik postepowania. Wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego, ktorymi Sad obciazyl strone
pozwang ustalona zostala w oparciu o § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002r w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawne;j
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu. (Dz. U. z 2013r., poz. 490 tekst jednolity ze zm).

Piekarnia (...) sp. z 0.0. w Z. zaskarzyla wyrok w caloSci i wniosla o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Rejonowemu w Z., wzglednie o zmiane zaskarzonego wyroku
poprzez oddalenie powodztwa oraz o zasadzenie kosztoOw postepowania za obie instancje wedlug norm prawem
przewidzianych. Orzeczeniu skarzaca zarzucila :

1. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na nieuzasadnionym przyjeciu, ze spis produktéw przeprowadzony w
dniu 16 lipca 2016 roku byl wpisem dokonanym z kartoteki a nie z natury, a tym samym nie przedstawial rzeczywistych
stan6w magazynowych,

2. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na nieuzasadnionym przyjeciu, ze pow6d nie mial obowiazku
archiwizowania zlecenn produkcyjnych, pomimo tego ze obowiagzek taki zostal sformulowany wprost przez
bezposredniego przelozonego w formie polecenia stuzbowego w ramach przyjetej hierarchii pracowniczej,

3. badZ w ustaleniach faktycznych polegajacy na nieuzasadnionym przyjeciu, ze powdd nie zignorowal polecenia
shuzbowego i nie wydawal podleglemu pracownikowi polecenia odebrania okruchéw piekarniczych oraz sprzedazy
pieczywa czerstwego w zanizonej cenie,



4.. naruszenie art. 227 k.p.c. w poprzez pominiecie dowodéw w postaci korespondencji oraz o§wiadczenia S. O.
(1) z dnia 8 lipca 2014 roku, chociaz z dowodéw tych wynikaja okolicznoéci istotne z punktu widzenia przedmiotu
postepowania,

5. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez niewlaéciwe zastosowanie polegajace na ocenie materialu dowodowego
zebranego w przedmiotowym postepowaniu w sposéb dowolny i sprzeczny z zasadami logiki oraz do$wiadczenia
zyciowego poprzez bezkrytyczne przyjecie twierdzen powoda za prawdziwe, w sytuacji gdy pozostaly zgromadzony w
sprawie material dowodowy oraz zasady logiki pozostaja w oczywistej sprzecznosci z treScig zlozonych przezen zeznan
oraz oparciu wydanego orzeczenia na selektywnie zebranym materiale dowodowym,

6. naruszenie art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 45 § 1 k.p. poprzez niewlasciwe zastosowanie w polegajace na przyjeciu ze
wskazane przez pozwanego przyczyny rozwigzania z powodem umowy o prace byly niekompletne badz nierzeczywiste,
nieuzasadnione, w sytuacji, kiedy kazda z przyczyn wskazanych w zlozonym powodowi wypowiedzeniu (z wylaczeniem
pkt 5)stanowila samodzielna, jednoznaczng i rzeczywistg podstawe uzasadniajacg rozwigzanie umowy o prace. W
uzasadnieniu apelacji pozwana wskazala, ze przestuchani w sprawie Swiadkowie zeznali iz przeprowadzony spis z dnia
16 lipca 2016 roku byl spisem z natury. Nadto pozwana nigdy nie twierdzila, ze powod bral udzialu w tym spisie.
Zwro6cita uwage ze powod zajmujac stanowisko kierownicze w piekarni odpowiadat nie tylko za jako$¢ produkcji, ale
rowniez za stany magazynowe produktow, ktore w jej toku byly wykorzystywane. Zdaniem pozwanej przeprowadzona
kontrola potwierdzila podejrzenia o nieprawidlowym sterowaniu procesem produkcji. Bledna réwniez byla ocena
stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania systemu A., ktory oprocz zadan ewidencyjnych zajmowat sie glownej
mierze sterowaniu procesem produkcji. Zachowanie wlaSciwych parametrow wypiekéw z punktu widzenia pozwanej
bylo sprawa kardynalng, a naruszenie moglo skutkowaé zerwaniem wspolpracy i utratg klientéw. Powdd przyznal, ze
sterowal recznie procesem produkcji, bez jakiejkolwiek zgody lub aprobaty swoich przelozonych ttumaczac sie troska
o jako$¢ wypieku . Pozwana nadal twierdzila, ze powdd mial wyrazny obowiagzek archiwizowania dziennych zlecen,
co wynika wprost z zeznan J. P. (1), to jest bezpos$redniego przelozonego powoda jak i K. F. Pozwana nie zgodzita
sie rowniez stanowiskiem Sadu odnos$nie oceny przyczyny wypowiedzenia umowy o prace dotyczacej sprzedazy
pieczywa czerstwego po zanizonej cenie i oddania okruch6w piekarniczych. Z zeznan S. O. (1) pozwana wnioskowala,
ze dokonala sprzedazy w oparciu o decyzje powoda.

Pozwana przyznala ze powod jedynie wnioskowal o zatrudnienie w ramach umowy zlecenia swojej corki i ze to §wiadek
P. oraz zarzad ostatecznie wyrazili zgode na jej zatrudnienie, ale nie mieli oni pelnego rozeznania co do rozmiaru pracy,
ktora miala by¢ Swiadczona na rzecz pozwanej. Wskazala ze bezposredni przelozony i pracodawca ostatecznie utracili
zaufanie do powoda po zapoznaniu sie zapisami monitoringu, z ktérych wynika , ze wydal nieznanej osobie, ktora
nie powinna przebywac na terenie piekarni, dwie reklamoéwki z nieznana zawarto$cia. Nie mial prawa przechowywac
na terenie chlodni odziezy roboczej czy wyrobow miesnych. Zdaniem pozwanej kazda z przyczyn wymienionych w
wypowiedzeniu z dnia 28 sierpnia 2014 roku - z wylgczeniem pkt 5 - stanowila konkretna samodzielna, miarodajna,
weryfikowalna i przede wszystkim usprawiedliwiong przyczyne zakonczenia stosunku pracy w dotychczasowym
pracodawca.

Powod wnibst o oddalenie apelacji i zasgdzenie od pozwanego na jego rzecz kosztoéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych. Podzielil w caloSci ustalenia Sadu Rejonowego. Po raz kolejny
wyjasénil na czym polegal rozchod surowca ( polepszacza do produkcji.) Odkad byl kierownikiem piekarni zawsze byl
on sporzadzany w oparciu o normy technologiczne, z uwagi na produkcje odbywajaca sie w ruchu ciagglym. Rozliczenia
dzienne sporzadzane byly wedtug norm technologicznych, a faktyczna ilo§¢ zuzytego surowca okreslana byla nastepnie
na koniec kazdego miesiaca na podstawie remanentu. Pozwana nie wprowadzila innej zasady rozliczenia surowca, tym
samym powo6d w sposob prawidlowy i rzetelny sporzadzal rozliczenia jego zuzycia. Wskazal nadto, ze ze sformulowanej
przyczyny w tym zakresie nie wynika w jakim okresie powo6d sporzadzal dokumenty w sposo6b nierzetelny.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Zgodnie z art. 382 k.p.c. sad drugiej instancji orzeka na podstawie materialu zebranego w postepowaniu pierwszej
instancji oraz w postepowaniu w apelacyjnym Z przepisu tego wynika, ze postepowanie apelacyjne polega na
merytorycznym rozpoznaniu sprawy i wyrok Sadu drugiej instancji musi opierac sie na jego wlasnych i samoistnych
ustaleniach faktycznych i prawnych .

W postepowaniu przed sagdem drugiej instancji stosuje sie art. 328 § 2 k.p.c. odpowiednio, a wiec z uwzglednieniem
istoty i swoistoéci postepowania przed tym sadem (art. 391 § 1 k.p.c.), co oznacza, ze uzasadnienie orzeczenia
sadu drugiej instancji nie musi zawiera¢ wszystkich elementéw przewidzianych dla uzasadnienia orzeczenia
merytorycznego sadu pierwszej instancji, ale jednak ma mie¢ ustalona podstawe faktyczna rozstrzygniecia. Zgodnie
z art. 378 § 1 kpc sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji.

Biorac pod uwage, ze apelacja dotyczy ustalen faktycznych w zakresie pieciu przyczyn przyczyn wskazanych w pi$mie
rozwigzujacym umowe o prace i oceny prawnej w tym zakresie Sad II instancji ograniczy swoje rozwazania tylko do
tych kwestii.

Zdaniem Sadu I instancji rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem nie bylo zasadne, poniewaz zadna z przyczyn
nie byla prawdziwa , konkretna lub uzasadniona. Zgodnie z orzecznictwem sgdowym nie ma obowiazku kazuistycznej
oceny kazdego slowa uzytego w piSmie pracodawcy . Nalezy jednak podnie$¢, ze przyczyna podana w wypowiedzeniu
umowy o prace powinna by¢ zrozumiata dla pracownika, aby ten mogl podjac¢ skuteczna obrone przed stawianymi mu
zarzutami ( por. Wyrok SN w sprawie I PK 112/06 ) . Z o$wiadczenia pracodawcy powinno jednak wynika¢ w sposéb
niebudzacy watpliwoSci, co jest istotg zarzutu stawianego pracownikowi i usprawiedliwiajacego rozwigzanie z nim
stosunku pracy ( wyrok (...) 178/04 - Kwestia dostatecznie konkretnego i zrozumialego dla pracownika wskazania
przyczyny jest podlegajaca ustaleniu okolicznoScia faktyczna. Przyczyna powinna by¢ rzeczywista i konkretna, aby
pracownik mog}l oceni¢, czy wypowiedzenie mu umowy o prace jest - jego zdaniem - uzasadnione i czy w zwigzku z
tym warto podejmowac obrone przez wniesienie do sadu pracy odwolania od wypowiedzenia, a ponadto aby sad pracy
mogl ocenié prawdziwo$c (rzeczywisto$é) tej przyczyny.)

Pozwana zarzucila powodowi nierzetelne sporzadzanie dokumentéw stwierdzajacych rozchod surowca. Nie wskazata
na czym mialo polegaé rzetelne sporzadzanie tego rozchodu. Powod od czasu wprowadzenia systemu komputerowego
stosowal taka sama metode - wpisywal do komputera zaméwienie, a system sam przeliczal ilo§¢é potrzebnych
skladnikéw. Kiedy powdd modyfikowal recepture, program A. tego nie uwzglednial. Stusznie powo6d podnosi, ze z
treéci wypowiedzenia nie wynika jakiego okresu ten zarzut dotyczy. Nadto prezes Zarzadu T. S. w toku przestuchania
przyznal, ze ,pierwszy zarzut jest ujety niefortunnie.”(k. 166 v a.s.), bo dotyczyl on zmian norm technologicznych
produkcji bez wiedzy przelozonych. Sad I instancji dokonujgc oceny zasadnosci tej przyczyny skupil sie na sposobie
przeprowadzenia spisu w dniu 17 lipca 2014 roku. W ocenie Sadu II instancji ta okoliczno$¢ pozostaje bez znaczenia
dla oceny rzetelno$ci prowadzenia rozchodu surowca. Wynikiem spisu bylo stwierdzenie rozbieznos$ci pomiedzy
stanem magazynowym i stanem komputerowym. Takie nieScisloSci zawsze wystepowaly i byly korygowane podczas
remanentéw. Skoro Sad I instancji oceniajac ten zarzut skupil uwage na sposobie przeprowadzenia spisu, powod
wskazywal na niezmienne od wielu lat zasady rozliczania surowca a prezes Zarzadu stwierdzil, ze chodzito o zmiany
receptur , to nie powinno budzi¢ watpliwosci, iz tak wskazana przyczyna nie byla przyczyna konkretna i zrozumiala
dla powoda.

Odnoénie braku zarchiwizowanych zlecen produkecyjnych Sad II instancji w calo$ci podziela ocene stanu faktycznego
dokonana przez Sad I instancji i traktuje ja jak wlasna. Nie zasluguje na uznanie zarzut apelacji o bledzie w ustaleniach
faktycznych polegajacym na nieuzasadnionym przyjeciu, ze powod nie mial obowiazku archiwizowania zlecen
produkeyjnych, pomimo tego ze obowiazek taki zostal sformulowany wprost przez bezposredniego przelozonego
w formie polecenia stuzbowego w ramach przyjetej hierarchii pracowniczej. Z przestuchania prezesa Zarzadu
wynika, ze w czerwcu wydat polecenie J. P. (1) zobligowania powoda do archiwizowania zlecen , a dotyczylo to
gléwnie polepszaczy. (k. 105 a.s.) Pozwana nie wykazala, ze polecenie takie do powoda dotarlo. Za prawidlowo$cia
rozumowania Sadu I instancji przemawia ta okoliczno$¢, ze do dnia 10 lipca 2014 roku tj. do czasu skorzystania z
urlopu wypoczynkowego przez powoda nikt nie sprawdzal, czy zlecenia sa archiwizowane ( czy polecenie stuzbowe jest



wykonywane). Nie wiadomo przez jak dlugi czasu te zlecenia mialy by¢ przechowywane. Przyczyna nie jest prawdziwa
ikonkretna. Pozwana po zwolnieniu powoda z obowigzku §wiadczenia pracy wprowadzila taki obowiazek, ale wkrotce
z niego zrezygnowala z uwagi na objeto$¢ gromadzonych papieréw.

Nie doszlo réwniez do bledu w ustaleniach faktycznych w zakresie rzekomego zignorowania polecenia stuzbowego i
wydania podleglemu pracownikowi polecenia odebrania okruchdw piekarniczych oraz sprzedazy pieczywa czerstwego
W zanizonej cenie. Zaréwno powod , jak i Swiadek S. O. (1) w piekarni pracowali ponad 20 lat. Do zadan S. O. (1)
nalezala sprzedaz pieczywa czerstwego. Przy takim stazu pracy powdd nie musial wydawac podleglej pracownicy
polecenia sprzedazy pieczywa, a z zeznan p. O. wynika wprost, ze nikogo nie poinformowata za jaka cene sprzedala
czerstwe pieczywo i wydala ple$niejace okruchy. W zadnym wypadku jej zeznan, ze ,, miala zgode powoda i dzialu
sprzedazy” ( na sprzedaz) nie mozna interpretowaé w ten sposob, ze powod okreélil cene sprzedazy tych produktow.
Swiadek sprzedala pieczywo wedlug cennika dla tego klienta, ktory niepelnowartosciowe pieczywo zakupit.

Powdd nie zawarl Zadnej umowy zlecenia. Nie mial takich uprawnien. Wskazanie osoby do zatrudnienia, w sytuacji,
gdy decyzja nalezala do Zarzadu nie mogla w ustalonym stanie faktycznym stanowié przyczyny uzasadniajjcej
wypowiedzenie umowy o prace. Nalezy rowniez podzieli¢ stanowisko Sadu Rejonowego, Ze ostatnia z przyczyn
wypowiedzenia, a to wprowadzenie osoby na teren zakladu produkcyjnego osoby niezatrudnionej i wreczenie jej
reklamowek z nieznang zawarto$cia jest przyczyng niekonkretng. Nie wiadomo kiedy to zdarzenie mialo miejsce.
Nadto z zeznan powoda wynika, ze w pewnym okresie trwala przeprowadzka i przez zaklad produkcyjny przechodzily
rozne osoby. Nadto istnial zwyczaj przygotowywania reklamdéwek z produkowanym pieczywem dla niektérych
odbiorcow, sanepidu. Powod mogl przekazaé reklamowki ze swoimi rzeczami osobistymi. Powod nie byl w stanie
oceni¢ o jakiej osobie i jakich reklaméwkach jest mowa w wypowiedzeniu. Stad tez istniejg sprzeczno$ci w jego
zeznaniach w tym zakresie.

Sad II instancji rozpoznaje sprawe w graniach apelacji. Pozwana przyznala ,ze przyczyna polegajaca na
bezpodstawnym oskarzeniu Zarzadu o dzialanie na szkode Spoétki nie mogla stanowi¢ podstawy skutecznego
wypowiedzenia umowy o prace. Sad II instancji zgadza sie z takim stanowiskiem, ale z tej przyczyny, ze w piSmie
informujacym organizacje zwiazkowg o zamiarze wypowiedzenia umowy prace pracodawca nie wskazal tego powodu.

Zarzuty apelacji dotyczace blednej oceny stanu faktycznego nalezato uznaé za bezpodstawne. Nie doszlo tym samym
do naruszenia art. 233 k.p.c. ani art. 227 k.p.c.

Skoro zadna z przyczyn wskazanych w wypowiedzeniu umowy o prace nie uzasadniala rozwigzania stosunku pracy
z uwagi na to, ze przyczyny byly nieprawdziwe, nieuzasadnione albo niekonkretne Sad I instancji nie dopuscil sie
naruszenia przepisoéw art. 30 § 4 k.p. w zwiazku z art. 45 § 1 k.p.

Apelacje jako bezpodstawna nalezalo oddali¢ w oparciu o przepis art. 385 k.p.c. O kosztach orzeczono na podstawie
art. 98 k.p.c.
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