Sygn. akt VIII Pa 48/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2015 T.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Malgorzata Andrzejewska
Sedziowie: SSO Joanna Smycz (spr.)
SSO Mariola Szmajduch
Protokolant: Ewa Gambus

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2015r1. w Gliwicach

sprawy z powéddztwa M. N. (1) (N.)

przeciwko Centrum Onkologii — Instytutowi im. (...) w G.

o dodatkowe wynagrodzenie roczne

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Gliwicach

z dnia 17 grudnia 2014 r. sygn. akt VI P 3647/14

1) oddala apelacje;

2) odstepuje od obcigzania powodki kosztami zastepstwa procesowego za II instancje.
(-) SSO Joanna Smyecz (spr.) (-) SSO Malgorzata Andrzejewska (-) SSO Mariola Szmajduch
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt VIII Pa 48/15

UZASADNIENIE

Powodka M. N. (1) w pozwie skierowanym przeciwko pozwanemu
Centrum Onkologii — Instytutowi im. (...) w G. domagala sie zasadzenia kwoty 2.966,41 zlotych wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia doreczenia odpisu pozwu, nadto zasadzenia kosztéw postepowania.

Uzasadniajac swoje stanowisko podniosla, ze $wiadczyla u pozwanego prace miedzy innymi przez caly rok 2013 i
umowa o prace byla zawarta na czas okreSlony do 31 grudnia 2013 roku. Powo6dka podala, ze kwota dochodzona




pozwem stanowi wynagrodzenie roczne za 2013 rok, do ktérego powddka nabyla prawo na podstawie przepisow
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy (dalej: (...)) obowigzujacego u pozwanego. Wysoko$é zadania powddka
obliczyla jako 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego w ciggu w ciagu roku kalendarzowego, nadto powodka
podniosla, iz dodatkowe wynagrodzenie roczne jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia i nie ma charakteru
uznaniowego.

Na rozprawie w dniu 24 listopada 2014 roku powddka rozszerzyla kwote zadania do 3.428,36 zlotych wraz z
odsetkami, zgodnie z wysokoScig potencjalnego wynagrodzenia rocznego obliczona przez pozwanego. Nadto powodka
wskazala, ze przyznanie prawa do dodatkowego wynagrodzenia w zaleznoéci od zatrudnienia na czas okreslony lub
nieokreslony narusza zasade rownos$ci miedzy obiema grupami pracownikéw i winno by¢ uznane za niewazne w
$wietle art. 9 ust. 4 kp.

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosla o oddalenie powddztwa i zwrot kosztow postepowania. Pozwana,
w uzasadnieniu swego stanowiska podniosla, ze — zgodnie z (...) mozliwoé¢ nabycia prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zalezy od wynikéw finansowych pozwanej, nadto — pracownik winien pracowac¢ u pozwanego
co najmniej 6 miesiecy w roku kalendarzowym, za ktéry przyznaje sie nagrode oraz pozostawac¢ w stosunku pracy
w dniu przyznawania nagrody, co — jak wywodzil pozwany — nastepuje na ogél pod koniec marca kolejnego roku,
gdy znane s3 wyniki finansowe umozliwiajace przyznanie nagrod. Pozwany podniosl, ze czynil proby porozumienia
z powodka w sprawie przyznania gratyfikacji za osiggniecia zawodowe na innej podstawie, ale do porozumienia nie
doszto.

W toku sporu pozwany podnosil, ze (...) dotyczyl wszystkich pracownikéw pozwanego, nie zostal zaskarzony, co
uzasadnia oddalenie powo6dztwa.

Sad Rejonowy w Gliwicach, wyrokiem z dnia 17 grudnia 2014r. (sygn. akt VI P 3647/14) oddalil powddztwo i odstapil
od obcigzenia powddki kosztami zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie to Sad Rejonowy wydal w oparciu o nastepujqcy stan faktyczny:

Sad I instancji ustalil, ze w Instytucie (...) w G. zatwierdzono sprawozdanie finansowe za 2013 roku ze skutkiem w
postaci przyznawania — w oparciu o przepisy (...) prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013 roku dla
pracownikow pozwanego (fakt przyznany).

Poza sporem byla rowniez ewentualna wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla powddki za rok 2013 oraz
okoliczno$¢, ze zrodlem prawa do wynagrodzenia rocznego byt (...).

Powodka byla zatrudniona u pozwanego w okresie od 4 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2013 roku, na stanowisku
technik elektroradiolog, ostatnio na podstawie umowy na czas okreslony zawartej na okres od 1 stycznia 2012 roku
do 31 grudnia 2013 roku. Umowa ustala wskutek uplywu czasu na jaki zostala zawarta.

U pozwanego obowigzuje Zakltadowy Uklad Zbiorowy Pracy (dalej: (...)), zawarty w dniu 27 kwietnia 2006 roku
miedzy pozwanym a piecioma dzialajacymi u pozwanego zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W tredci § 13 (...) ustalono, ze niektore skladniki wynagrodzenia — jak dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 1 ust. 1
pkt 8) — maja charakter obligatoryjny, a inne — charakter fakultatywny.

Zgodnie z § 36 (...), wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikom, ktbérzy pozostajg w zatrudnieniu w dniu
przyznawania wynagrodzenia rocznego i w roku, za ktory jest ono przyznawane przepracowali w zakladzie pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy. Spelienie okreSlonych powyzej przestanej warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadku:

1. wczeéniejszego rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:



a). przejSciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolnoéci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,

b). przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
¢). likwidacja lub reorganizacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

2. korzystania przez pracownika z urlopu wychowawczego, a w przypadku pracownika naukowego — takze z urlopu
do celow naukowych lub urlopu dla poratowania zdrowia;

3. powolania pracownika do czynnej shuzby wojskowej albo skierowania do odbycia shuzby zastepczej;

4. podjecia zatrudnienia w wyniku przeniesienia stuzbowego lub po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po
odbyciu stuzby zastepczej;

5. wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $§miercig pracownika;

6. przyznania dodatkowego wynagrodzenia przez pracodawce w drodze indywidualnie podjetej decyzji, po uzyskaniu
pozytywnej opinii bezpo$redniego przelozonego pracownika i powiadomieniu zwigzkdéw zawodowych.

W treéci § 38 ust. 1 ustalono zasady obliczania wysokosci wynagrodzenia rocznego. Nadto, w § 38 ust. 2 postanowiono,
ze wyplaty wynagrodzenia rocznego dokonuje sie w nastepnym roku, tj. w roku kalendarzowym nastepujgcym po
roku, za ktory ono przystuguje, pod warunkiem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Instytutu (...) w G..

W tak ustalonym stanie faktycznym Sqd Rejonowy poczynil nastepujagce rozwazania:

Zdaniem Sadu Rejonowego roszczenie powodki o zaplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie zastugiwalo na
uwzglednienie.

Poza sporem byla przeslanka zatwierdzenia sprawozdania finansowego Instytutu (...) w G. oraz sprecyzowana
ostatecznie wysoko$¢ zadania.

Przedmiotem sporu bylo ustalenie, czy powodka spelniala pozostale przestanki — i jakie one byly — przyznania prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego u pozwanego za 2013 rok.

W pierwszej kolejnosci Sad I instancji wskazal, ze pow6dka nie wykazala — mimo spoczywajacego w tym zakresie na
powddce ciezaru dowodu — aby miala prawo do wynagrodzenia rocznego u pozwanego z pominieciem przestanek z §
36 ust. 1, a to w przypadkach okreslonych w § 36 ust. 4.

Staz pracy powodki w 2013 roku nie byt kwestionowany, jednak strony odmiennie interpretowaly (...) w zakresie
prawa do wynagrodzenia raczego za 2013 rok w przypadku niepozostawania powodki w zatrudnieniu od 2014 roku.

Zdaniem Sadu Rejonowego, dla przyznania powodce prawa do wynagrodzenia konieczne bylo spelnienie
kumulatywnie okreslonych w (...) przestanek, a to pozostawania w zatrudnieniu w dniu przyznawania wynagrodzenia
rocznego i stwierdzenie, ze w roku, za ktory jest ono przyznawane przepracowala w zakladzie pracodawcy co najmniej
6 miesiecy, podczas gdy postepowanie dowodowe wykazalo, iz taka kumulacja nie miata miejsca.

Sad merytoryczny nie kwestionowal (podobnie jak i pozwany) obligatoryjnego charakteru dodatkowego
wynagrodzenia rocznego — o ile jednak spelnione zostang do tego prawa przestanki. Innymi slowy, obligatoryjny
charakter przejawia sie w zakazie zrzeczenia sie wynagrodzenia, konieczno$ci przyznania prawa w razie speliania
przeslanek, Scislych zasad ustalania wysokosSci wynagrodzenia. Jednak z obligatoryjnego charakteru wynagrodzenia
nie wynika przyslugiwanie tego prawa kazdemu zatrudnionemu. W przypadku takiej interpretacji zapis o przestankach
prawa do tego wynagrodzenia bylby zbedny.



U pozwanego prawo do wynagrodzenia rocznego wynikalo z (...), co nie bylo sporne. Przepisy zrédet prawa pracy, a
takimi sa niezakwestionowane zapisy obowigzujacego u pozwanego (...), moga by¢ bardziej korzystne niz powszechnie
obowiazujace Zrédla prawa pracy. Rowniez art. 9 ust. 4 kp nie stanowi podstawy do stwierdzenia nieobowigzywania
norm (...) w niniejszej sprawie. Przepis art. 9 ust. 4 kp stanowi, ze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i
innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja. W ocenie Sadu,
w okolicznoéciach sprawy zroéznicowanie sytuacji pracownikéw w zaleznoSci od rodzaju umowy o prace — na czas
okres$lony lub nieokreslony — nie stanowi podstawy do przyznania powddce prawa do spornego Swiadczenia na
podstawie przepiséw o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

Zgodnie z art. 183" § 1 kp, pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegblnoscei bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Niezaleznie od treéci art. 1834 kp, traktujacego o konsekwencjach naruszenia zasady réwnego traktowania w

zatrudnieniu, w ocenie Sadu zastosowanie w sprawie znajduje art. 183 § 1 kp in fine. Po mysli wskazanej normy,
za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie przez

pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art. 18%* § 1, ktérego skutkiem jest w
szczegoblnosci:

1)odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2)niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwiazanych z praca,

3)pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi powodami.

Wedlug Sadu Rejonowego, w niniejszej sprawie zastosowanie znajdowala literalna wyktadnia przepisow (...), ktora
kierowal sie pracodawca, czego nie mozna uznac za dyskryminacje. W uzasadnieniu wyroku z dnia 28 czerwca 2000
roku w sprawie o sygn. akt K 25/99 (OTK 2000/5/141) Trybunal Konstytucyjny wskazal, ze w panstwie prawnym
interpretator musi zawsze w pierwszym rzedzie bra¢ pod uwage jezykowe znaczenie tekstu prawnego. Jezeli jezykowe
znaczenie tekstu jest jasne, wowczas — zgodnie z zasada clara non sunt interpretanda — nie ma potrzeby siegania
po inne, pozajezykowe metody wykladni. Podobnie ma sie rzecz z wykladnia tekstow prawnych, (...) interpretator
zwiazany jest jezykowym znaczeniem tekstu prawnego, znaczenie to stanowi zawsze granice dokonywanej przez niego
wykladni. W pewnych szczegélnych sytuacjach rola wyktadni funkcjonalnej nie bedzie jednak ograniczac sie wylacznie
do roli dyrektywy wyboru jednego ze znaczen jezykowych, ale moze tworzy¢ swoiste, rozne od alternatyw jezykowych,
znaczenie tekstu prawnego. Przyjecie takiego swoistego znaczenia tekstu prawnego, ustalonego na podstawie wykladni
funkcjonalnej (celowoéciowej) bedzie prowadzilo zawsze do wykladni rozszerzajacej lub zwezajacej. Rowniez w tym
wypadku jezykowe znaczenie tekstu prawnego stanowi granice wykladni, w tym sensie, ze nie jest dopuszczalne
przyjecie swoistych wynikéw wykladni funkcjonalnej, jezeli wykladnia jezykowa prowadzi do jednoznacznosci tekstu
prawnego.

Wobec powyzsze, sposob wykladni dokonany przez pozwanego nie narusza zasady z art. 18%° § 11 2 kp, ze pracownicy
maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartos$ci, a wynagrodzenie,
o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze
inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.



Analizujac pojecie dzien przyznawania wynagrodzenia rocznego z § 36 (...) Sad I instancji uznal, iz brak bylo podstaw
do przyjecia, ze dzien ten przypadal w przypadku roszczenia powodki w czasie trwania jej zatrudnienia.

Z uwagi na powyzsze Sad Rejonowy oddalil powddztwo.

Na mocy art. 102 kpc Sad I instancji odstapil od obciazania powo6dki kosztami zastepstwa procesowego pozwanej na
uwadze charakter sprawy, sytuacje osobista powddki oraz fakt, iz wynik sprawy zalezal od interpretacji Sadu. Powyzszy
przepis zawiera klauzule generalng, nie konkretyzuje pojecia wypadkéw szczegoblnie uzasadnionych, pozostawiajac
ich kwalifikacje, przy uwzglednieniu caloksztaltu okoliczno$ci danej sprawy, sadowi (por. wyrok Sagdu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 26 wrze$nia 2013 r., I ACa 466/13). Podstawa zastosowania tej normy moga by¢ zaréwno okolicznoSci
zwigzane z samym procesem, jak i lezace poza nim, a dotyczgce sytuacji zyciowej, stanu majatkowego stron, ktore
powinny by¢ oceniane przede wszystkim z uwzglednieniem zasad wspolzycia spotecznego. Skorzystanie z mozliwoéci
zastosowania tego przepisu ustawodawca pozostawia uznaniu sadu (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z
dnia 30 sierpnia 2013 roku, I ACa 449/13, LEX nr 1369227). W rozpoznawanej sprawie, jak wskazano powyzej, Sad
dopatrzyl sie wyjatkowych okolicznos$ci przemawiajgcych za zastosowaniem tej normy.

Apelacje od powyziszego wyroku wywiodla pozwana.

Zaskarzajac wyrok w caloéci zarzucita mu:

1) naruszenie prawa materialnego — art. 9 § 4 k.p. w zwiazku z art. 183 § 1 k.p., 18%° k.p. i art. 18 3¢ k.p. poprzez
jego niezastosowanie, w sytuacji gdy uklad zbiorowy pracy narusza zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,

naruszajac art. 183 § 1 k.p. i art. 18%° k.p., tj. poprzez oparcie wyroku Sadu I instancji na postanowieniach
ukladu zbiorowego pracy, ktére nie obowiazuja z racji dyskryminacji, ze wzgledu na zr6znicowanie warunkéw placy
zatrudnionych pracownikéw na czas okreslony i nieokreslony;

2) naruszenie prawa materialnego - § 36 ust. 1 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy Centrum Onkologii - Instytutu
im. (...) w G. poprzez jego bledna wykladnie;

3) naruszenie prawa materialnego - § 36 ust. 2 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy Centrum Onkologii - Instytutu
im. (...) w G. poprzez jego bledna wykladnie;

4) naruszenie prawa materialnego - § 38 ust. 2 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy Centrum Onkologii - Instytutu
im. (...) w G. poprzez jego bledna wykladnie;

5) naruszenie prawa materialnego - § 13 ust. i pkt. 8 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy Centrum Onkologii -
Instytutu im. (...) w G. poprzez jego bledna wykladnie.

Na podstawie art. 505'° § 2 k.p.c. wniosla o przeprowadzenie rozprawy i skierowanie sprawy na posiedzenie jawne.
Na podstawie art. 386 § 1 w zw. z art. 368 § 1pkt. 5 k.p.c. wniosla o:
- zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez uwzglednienie powddztwa w caloéci;

- zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania przed Sadem I instancji, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych;

- zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje.

Apelacja powddki nie zashuguje na uwzglednienie.




W ocenie Sadu Okregowego Sad Rejonowy poczynil prawidlowe ustalenia odnosnie stanu faktycznego, prawidlowo
przeprowadzil postepowanie dowodowe, a nastepnie w sposdb prawidlowy i logiczny dokonal oceny zebranych
dowodow, a wynikle stad wnioski legly u podstaw wydania wyroku o zaskarzonej tresci.

Nalezy zgodzié sie z Sgdem Rejonowym, iz zebrany w sprawie material dowodowy nie potwierdzil uprawnienn powddki
M. N. (2) do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013 rok, albowiem nie spelil kumulatywnie przestanek
okres$lonych w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy Centrum Onkologii - Instytutu im. (...) w G..

W mysl § 36 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy Centrum Onkologii - Instytutu im. (...) w G. wynagrodzenie
roczne przystuguje pracownikom, ktoérzy pozostaja w zatrudnieniu w dniu przyznawania wynagrodzenia rocznego i
w roku, za ktory jest ono przyznawane przepracowali w zakladzie pracodawcy co najmniej 6 miesiecy. Spekienie
okre$lonych powyzej przestanej warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w
przypadku:

2. wczeSniejszego rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

a). przejSciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolno$ci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,

b). przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
¢). likwidacja lub reorganizacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

2. korzystania przez pracownika z urlopu wychowawczego, a w przypadku pracownika naukowego — takze z urlopu
do celéw naukowych lub urlopu dla poratowania zdrowia;

3. powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby zastepczej;

4. podjecia zatrudnienia w wyniku przeniesienia stuzbowego lub po zwolnieniu z czynnej stluzby wojskowej albo po
odbyciu stuzby zastepczej;

5. wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $§miercig pracownika;

6. przyznania dodatkowego wynagrodzenia przez pracodawce w drodze indywidualnie podjetej decyzji, po uzyskaniu
pozytywnej opinii bezpos$redniego przelozonego pracownika i powiadomieniu zwiazkdéw zawodowych.

W tresci § 38 ust. 1 ustalono zasady obliczania wysoko$ci wynagrodzenia rocznego. Nadto, w § 38 ust. 2 postanowiono,
ze wyplaty wynagrodzenia rocznego dokonuje sie¢ w nastepnym roku, tj. w roku kalendarzowym nastepujacym po
roku, za ktoéry ono przystuguje, pod warunkiem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Instytutu (...) w G..

W ocenie Sadu Okregowego Sad Rejonowy prawidlowo ustalil, iz nie zostala spelniona przestanka, o ktérej mowa w
§ 36 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy Centrum Onkologii - Instytutu im. (...) w G., poniewaz powo6dka nie
pozostawala w zatrudnieniu w momencie przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Nalezy podkresli¢c, ze dodatkowe wynagrodzenie roczne nie jest przewidziane przez przepisy powszechnie
obowiazujace i pracodawca mial prawo wprowadzi¢ warunki, ktére musza by¢ spelnione po stronie pracownika aby
otrzymac takie $§wiadczenie. Wskazac¢, przede wszystkim nalezy, ze uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w dniu 31 grudnia danego roku kalendarzowego jeszcze nie powstaje, poniewaz musi jeszcze byé spelniony
warunek okre$lony w (...) tj. musi nastapi¢ zatwierdzenie sprawozdania finansowego Instytutu (...) w G. i dopiero
po tym zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, a wiec w nastepnym roku powstaje prawo do tego dodatkowego
Swiadczenia.

Odnoszac sie do zarzutéow apelacji powoda dotyczacych nier6wnego traktowania, Sad stwierdza co nastepuje.



W art. 18 32 i 183" Kodeksu pracy ustawodawca zamiescil regulacje dotyczace obowiazku pracodawcy réwnego
traktowania pracownikow.

Zgodnie z art. 183 k.p. powinnoéé réwnego traktowania odnosi

sie do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz warunkéw dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W paragrafie pierwszym wymienia przykladowo cechy i
okolicznoSci po stronie pracownika, ktére nie moga stanowié¢ kryterium réznicowania ich uprawnien i sposobu ich
traktowania. W przykladowym wyliczeniu wprowadza m.in. nakaz réwnego traktowania pracownikow bez wzgledu
na to czy sa oni zatrudnieni na czas okreslony lub nieokres$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Oznacza to, ze np. pracodawca kierujac pracownika na kurs podwyzszajacy kwalifikacje zawodowe nie moze
udzielaé skierowan tylko pracownikom zatrudnionym na pelnym etacie na podstawie umowy na czas nieokreslony.
Wszyscy pracownicy powinni mie¢ jednakowe szanse przy uwzglednieniu jednakowego dla wszystkich kryterium
doboru. Opisywany przepis w paragrafie drugim wyjasnia, ze réwne traktowanie oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio.

Dyskryminacja polega na zréznicowaniu praw i obowiazkéw osob, ktore charakteryzuja sie taka sama istotna
(relewantng) cechg. Kodeks pracy rozrdznia dyskryminacje bezpos$rednig i poérednig. O dyskryminacji bezposredniej
mowimy

w odniesieniu do konkretnego pracownika, ktory ze wzgledu np. na pte¢, niepelnosprawnosé, przekonania polityczne i
inne kryteria wymienione w art. 18%* k.p. bezprawnie zostaje pozbawiony lub ograniczony w prawach przystugujacych
innym pracownikom bedacym w takiej samej sytuacji jak on. Dyskryminacja poSrednia odnosi sie do wszystkich lub
znacznej iloéci pracownikéw. Przejawia sie w niekorzystnym uksztaltowaniu warunkoéw zatrudnienia. Wystepuje, gdy
przepis, kryterium lub praktyka dzialaja na szkode przedstawicieli jednej grupy wyodrebnionej ze wzgledu na jakas
ceche.

Przechodzac na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy uznal, ze twierdzenia powodki dotyczace nieré6wnego
traktowania pracownikéw przez pozwana nie znajduja oparcia w zgromadzonym materiale dowodowym. W ocenie
Sadu II instancji w przedmiotowej sprawie nie doszlo do naruszenia zadnej zasady rownoSci.

Zdaniem Sadu Okregowego Sad Rejonowy prawidlowo ocenil, iz nie doszlo do naruszenia zasad rownos$ci miedzy
pracownikami zatrudnionymi na czas okreSlony lub nieokreslony, albowiem pracownik zatrudniony na czas
nieokreslony, ktérego stosunek pracy zostal zakonczony np. przed dniem 31 grudnia roku poprzedniego rowniez
nie nabedzie uprawnienia do takiego dodatkowego wynagrodzenia, poniewaz nie zostanie po jego stronie speliony
warunek pozostawania w zatrudnieniu w dacie przyznawania $§wiadczenia, tj. pracownik taki jest w takiej samej
sytuacji jak powodka.

Nadto podniesiono w trakcie postepowania, ze powddka dostawala nagrody za poprzednie lata, co rzeczywiscie miato
miejsce, ale nalezy wskazac, iz spelniala ona wszystkie warunku uprawniajace ja do otrzymania tego dodatkowego
$wiadczenia rocznego. Za pierwszy rok pracy pozostawala ona w zatrudnieniu ponad 6 miesiecy i pozostawala w
zatrudnieniu w momencie przyznania nagrody, w dalszych latach takze spehila lacznie wszystkie niezbedne do
przyznania dodatkowego wynagrodzenia warunki, a wiec ta nagroda przystugiwala jej i ja otrzymala. Stad tez te
podnoszone zarzuty, ze strona pozwana zmienia swoje stanowisko sg nieuzasadnione, bowiem powddka otrzymywata
dodatkowe wynagrodzenia, poniewaz spelniala wszystkie warunki przewidziane w (...).

Wyrok Sadu I instancji jest prawidlowy i znajduje potwierdzenie w zgromadzonym
w sprawie materiale dowodowym.

Wypada podkreslié, ze Sad pierwszej instancji w uzasadnieniu wyroku dokonat szczegbdlowej i wszechstronnej
oceny zebranego materialu dowodowego w sprawie, wyciggajac przy tym wlaéciwe wnioski i nie przekraczajac ram
swobodnej oceny dowoddw. Natomiast polemika ze stanowiskiem Sadu Rejonowego nie znajduje oparcia



w zgromadzonym materiale dowodowym sprawy.

Sad Rejonowy wyczerpujaco przedstawil argumenty, przyjete za podstawe swego rozstrzygniecia. Zdaniem Sadu
Okregowego argumentacja ta jest trafna i logiczna.

Reasumujgc, poczynione ustalenia pozwalaja stwierdzi¢, ze material dowodowy zgromadzony przed Sadem
Rejonowym z zachowaniem regul postepowania dowodowego

i ponownie rozwazony przez Sad II instancji wskazuje, iz zarzuty apelacji nie znalazly potwierdzenia, a powodka nie
nabyla uprawnien do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013 rok, poniewaz nie pozostawala w zatrudnieniu
w momencie przyznawania dodatkowego $§wiadczenia.

Wobec powyzszego, uznajac apelacje powodki za bezzasadna, Sad odwolawczy, na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak
w punkcie pierwszym wyroku i oddalit apelacje.

Zuwagi na charakter sprawy Sad Okregowy na mocy art. 102 kpc odstapil od obciazania powddki kosztami zastepstwa
procesowego za II instancje, o czym orzeczono w drugim punkcie orzeczenia.
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