Sygnatura akt VI Ka 671/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 pazdziernika 2015 1.

Sad Okregowy w Gliwicach, Wydzial VI Karny Odwolawczy w skladzie:
Przewodniczacy SSO Dariusz Prazmowski

Sedziowie SSO Bozena Zywiol

SSR del. Malgorzata Peteja-Zak (spr.)

Protokolant Agata Lipke

przy udziale Bozeny Sosnowskiej

Prokuratora Prokuratury Okregowej

po rozpoznaniu w dniu 2 pazdziernika 2015 r.

sprawy S. E. ur. (...) w K.,

syna K. iZ.

oskarzonego z art. 21881a kk w zw. z art. 12 kk, art. 21883 kk w zw. z art. 12 kk
na skutek apelacji wniesionej przez obronce oskarzonego

od wyroku Sadu Rejonowego w Zabrzu

z dnia 17 marca 2015 r. sygnatura akt II K 814/14

na mocy art. 437 § 1 kpki art. 636 § 1 kpk

1. utrzymuje w mocy zaskarzony wyrok;

2. zasgdza od oskarzonego na rzecz Skarbu Panstwa wydatki postepowania odwolawczego w kwocie 20 zt (dwadzie$cia
zlotych) i wymierza mu oplate za II instancje w kwocie 120 z} (sto dwadziescia zlotych).

Sygn. akt VI Ka 671/15

UZASADNIENIE WYROKU

z dnia 2 pazdziernika 2015r.

Sad Rejonowy w Zabrzu wyrokiem z dnia 17 marca 2015r., w sprawie o sygn. II K 814/14, uznat oskarzonego S.
L. za winnego tego, ze wykonujac w krotkich odstepach czasu w okresie od 1 pazdziernika 2012r. do 5 listopada
2013r. w Z. z gory powzietym zamiarem jako prezes zarzadu (...) sp. z o. 0. czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spolecznych uporczywie naruszal prawa pracownikow wynikajace ze stosunku pracy, w
szczego6lnosci nie wyplacil naleznego wynagrodzenia za prace o§miu wyszczegbdlnionym pracownikom za wskazane
okresy, w okreslonych wysokoSciach, tj. czynu wyczerpujacego znamiona przestepstwa z art. 218 § 1a kk w zw. z art. 12
kk i za to na mocy art. 218 § 1a kk, art. 34 § 1 kki art. 35 § 1 kk wymierzyt oskarzonemu kare 3 miesiecy ograniczenia



wolnoSci polegajaca na wykonywaniu wskazanej przez sadowego kuratora zawodowego nieodptatnej, kontrolowanej
pracy na cele spoleczne w wymiarze 20 godzin w stosunku miesiecznym.

Nadto uznat oskarzonego za winnego tego, ze wykonujac w krotkich odstepach czasu w okresie od 27 czerwca 2013r.
do 16 stycznia 2014r. w Z. z géry powzietym zamiarem jako prezes zarzadu (...) sp. z 0. 0. czynnoSci w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, bedac zobowiazany orzeczeniami sadu do wyplaty wynagrodzenia
i innego $wiadczenia ze stosunku pracy obowiagzku tego nie wykonal, a w szczegdlnoSci nie zaplacil dziesieciu
wyszczego6lnionym pracownikom zasadzonych im wyrokami Sagdu Rejonowego w Zabrzu Wydzial IV Pracy naleznoSci
w postaci zaleglego wynagrodzenia za prace, zaleglego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, czy
odszkodowania za wskazane okresy, w okreslonych wysoko$ciach, tj. czynu wyczerpujacego znamiona przestepstwa z
art. 218 § 3 kk w zw. z art. 12 kk i za to na mocy art. 218 § 3 kk, art. 34 § 1 kki art. 35 § 1 kk wymierzyl oskarzonemu
kare 5 miesiecy ograniczenia wolnosci polegajaca na wykonywaniu wskazanej przez sadowego kuratora zawodowego
nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoleczne w wymiarze 20 godzin w stosunku miesiecznym.

Wymierzone oskarzonemu powyzej kary Sad I instancji w oparciu o przepis art. 85 kk i art. 86 § 11 3 kk polaczyl,
wymierzajac w ich miejsce kare laczna 6 miesiecy ograniczenia wolnoSci polegajaca na wykonywaniu wskazanej
przez sadowego kuratora zawodowego nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne w wymiarze 20 godzin w
stosunku miesiecznym.

Nadto zasadzil od oskarzonego na rzecz Skarbu Panstwa koszty sadowe.
Powyzszy wyrok zaskarzony zostal w calo$ci przez obronice oskarzonego, ktéry zarzucil orzeczeniu:

1. blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia i majacy wplyw na jego treé¢ poprzez bledna ocene
zgromadzonego materialu dowodowego i wysnucie nieprawidlowych wnioskow, w nastepstwie czego Sad I instancji:

- uznal, ze oskarzony byt wspolnikiem i jednocze$nie Prezesem Zarzadu spolki (...) Sp. z o .0. z siedzibg w Z., podczas
gdy zarzuty w sprawie dotyczyly spdlki (...) Sp. z o. o. z siedziba w Z., w ktorej to spolce oskarzony peknil tylko i
wylacznie funkcje Prezesa Zarzadu i nigdy nie posiadal jakichkolwiek udzialow w tej spolce (sprawa dot. spokki (...)
Sp. z 0. 0. rozpoznawana byla przez ten sam Sad, ale w innym postepowaniu i dotyczyla innych zarzutéw),

- uznanie w okoliczno$ciach sprawy, ze zlecenia otrzymywane przez spolke (...) wykonywane byly na biezgco, podczas
gdy z zeznan samych pokrzywdzonych wynika, iz zlecenia zawsze wykonywane byly z opdznieniem, co przeklada sie
na ocene braku zawinienia w dzialaniu oskarzonego,

- uznanie w okoliczno$ciach sprawy, ze reklamacje skladane przez kontrahentéw nie mialy charakteru istotnego i
nieusuwalnego, a ponadto, ze spoélka (...) otrzymywala za te zlecenia wynagrodzenia, co jest oceng w zupelosci
oderwang od zebranego w sprawie materialu dowodowego, ktory wskazywal, Ze zlecenia wykonywane byly z wieloma
wadami, skutkowaly zrywaniem wspolpracy przez kontrahentow, a platnosci za zlecenia badz byly wstrzymywane do
czasu kiedy wada zostala naprawiona, co skutkowalo zatorami platniczymi spétki, badz byly kompensowane przez
warto$¢ naprawy reklamowanej wady,

- uznanie w okoliczno$ciach sprawy, ze dziatanie oskarzonego bylo uporczywe, co przeklada sie na ocene zawinionego
zachowania oskarzonego, podczas gdy z zebranego w sprawie materialtu dowodowego wynika, iz oskarzony nie
ponosi odpowiedzialno$ci za zlg sytuacje finansowa sp6iki, ze podejmowal dzialania majace ulepszy¢ sytuacje spoiki,
wprowadzal dodatki motywacyjne, probowal pozyskiwaé nowe zlecenia,

- pominiecie w ocenie zawinienia oskarzonego postawy i dzialan pracownikéw, ktorzy wykonywali prace w sposob
niedbaly, co skutkowalo utrata wielu kontrahentow spotki;

2. obraze przepisOw postepowania, ktéra mogla mie¢ wplyw na tre$¢ orzeczenia, tj. art. 410 kpk w zw. z art. 424 § 1
kpk poprzez bledna ocene materiatu dowodowego w sprawie, wbrew prawidlom logicznego rozumowania i oparcie
przez Sad I instancji wyroku skazujacego na sprzecznych ustaleniach, tj. danie co do zasady wiary wyjasnieniom



oskarzonego, ktore byly spdjne z zeznaniami samych pokrzywdzonych, a jednoczesnie uznanie, ze wskazywanie przez
oskarzonego na trudna sytuacje finansowa spotki bylo tylko linia obrony podyktowana checia usprawiedliwienia
swojego zachowania — co jest rozumowaniem sprzecznym logicznie.

Wskazujac na powyzsze, wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i uniewinnienie oskarzonego od popemhmienia
zarzucanych mu czynoéw, a takze o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego na rzecz obroncy oskarzonego wg
norm prawem przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Analiza akt sprawy, pisemnych motywéw zaskarzonego wyroku oraz apelacji obronicy prowadzi¢ musiala do uznania,
ze apelacja ta nie pozostaje zasadna.

Podkresli¢ nalezy, iz zarzut bledu w ustaleniach faktycznych, przyjetych za podstawe wyroku, jest tylko wtedy
stluszny, gdy zasadno$é ocen i wnioskéw, wyprowadzonych przez Sad orzekajacy z okoliczno$ci ujawnionych w
toku przewodu sadowego, nie odpowiada prawidlowos$ci logicznego rozumowania. Zarzut ten nie moze jednak
sprowadza¢ sie do samej polemiki z ustaleniami Sadu, wyrazonymi w uzasadnieniu wyroku, lecz do wykazania,
jakich mianowicie konkretnych uchybien w zakresie logicznego rozumowania dopuscil sie Sad w ocenie zebranego
materialu dowodowego. Mozliwo$¢é za$ przeciwstawienia ustaleniom Sadu orzekajacego odmiennego pogladu nie
moze prowadzi¢ do wniosku o dokonanie przez Sad bledu w ustaleniach faktycznych (tak wyrok SN z dnia 10 V 2005,
sygn. WA 12/05, OSNwSK 2005/1/949, wyrok SA w Katowicach z dnia 5 IV 2007r., sygn. II AKa 30/07, Prok. i Pr.
2007/11/32, wyrok SA w Krakowie z dnia 5 VI 1992r., sygn. IT AKr 116/92, KZS 1992/3-9/129).

Obronica, formulujgc zarzut bledu w ustaleniach faktycznych, zakwestionowal réwnoczes$nie dokonang przez Sad
meriti ocene dowodoéw, tj. dokonanie jej wbrew prawidlom logicznego rozumowania, co mialo objawiaé sie z
jednej strony daniem wiary relacji oskarzonego, za$ z drugiej poczytywaniem jej jedynie za przyjeta linie obrony
- usprawiedliwiajacg taka a nie inng postawe oskarzonego, powolujacego sie na trudna sytuacje finansowa spolki.
Przypomnie¢ zatem nalezy, ze przekonanie Sadu o wiarygodnoS$ci lub niewiarygodnoéci okreslonych dowodow
pozostaje pod ochrong zasady wyrazonej w art. 7 kpk wtedy tylko, kiedy spelnione sa warunki: ujawnienia caloksztaltu
okolicznoSci sprawy (art. 410 kpk) w granicach respektujacych zasade prawdy obiektywnej (art. 2 § 2 kpk), rozwazenia
wszystkich okolicznoSci zgodnie z zasada okreslong w art. 4 kpk oraz wyczerpujacego i logicznego — z uwzglednieniem
wskazan wiedzy i do§wiadczenia zyciowego — uzasadnienia przekonania Sadu (art. 424 § 1 pkt 1 kpk) (postanowienie
SN z dnia 14 XII 2006r., sygn. III KK 415/06, OSNwSK 2006/1/2452).

Naruszenia powolanych wyzej zasad nie sposéb dopatrze¢ sie analizujac przebieg postepowania, zapadly wyrok oraz
pisemne motywy zaskarzonego orzeczenia. Wbrew wywodom obroncy Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace
postepowanie dowodowe, dalej dokonujac wszechstronnej oceny zebranych dowodoéw, nie uchybiajac zasadom
wiedzy, logicznego rozumowania, ani do$wiadczenia zyciowego, rzetelnie i szczegélowo ocene te przedstawiajac w
pisemnych motywach zaskarzonego wyroku, w sposob zgodny z art. 424 kpk.

Jest oczywistym, ze obronca ma racje, wskazujac na wstepie swojego Srodka odwolawczego na nieprawidlowe
ustalenie Sadu I instancji, iz oskarzony byl (...) Sp. z o. o. z siedzibg w Z., peliac réwnoczeénie w okresie
objetym zarzutami funkcje prezesa jej zarzadu, to jednak uchybienie w zadnym razie nie mialo wplywu na tresc
zapadlego orzeczenia, slusznie bedgc potraktowanym przez skarzacego jako zwykla omylke pisarska, podczas gdy
dalsze ustalenia w pisemnych motywach rozstrzygniecia, oceny i wnioski z cala pewnoécia juz dotyczyly podmiotu (...)
Sp. z 0. 0. z siedziba w Z.. Nie ulega tez watpliwosci, ze oskarzony od lipca 2010r., w calym zarzucanym mu okresie,
pehil funkcje prezesa zarzadu w tej spolce i z tegoz tez tytulu byl osoba odpowiedzialng za wykonywanie czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen.

Obronca w $rodku odwolawczym zwraca uwage na okolicznoSci, ktére mialy towarzyszy¢ popelnieniu przez
oskarzonego przypisanych mu czynoéw, w szczegdlnosci eksponujac bardzo trudna sytuacje spélki zwiazang z
zalamaniem rynku uslug z uwagi na posiadanie w fatalnym stanie parku maszynowego (co pozbawialo spotke



konkurencyjnosci), z drugiej za$ strony podkreélajac wstrzymywanie platnosci przez kontrahentéw (ewentualnie
ich potracanie) i utrate plynnoSci finansowej przez podmiot w zwiazku z wykonywaniem zleceh przez spolke z
opbznieniem, w sposob nieprawidlowy, z wadami, co pociagalo z kolei za soba reklamacje, konieczno$¢ napraw
elementéw badz wytwarzania calych nowych przedmiotéw zamdéwien, a w ostatecznosci takze i zrywanie wspolpracy
przez kontrahentéw z wykonawca. Takie to okolicznoS$ci, obiektywne i niezalezne od oskarzonego, mialy skutkowaé
brakiem $rodkéw finansowych na realizowanie przez spolke obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy; to zatem
zdaniem skarzgcego wydajno$é¢, fachowosé i rzetelno$¢ w wykonywaniu zlecenn przez pracownikéw mialy mieé
bezposrednie przelozenie na zapewnienie $rodkéw finansowych spoélce, skoro zas§ wykonywana przez nich praca
byla z op6znieniem, niezgodnie z wymogami jakoSci, to ona zatem w tej sytuacji przyczynila sie wprost do utraty
kontrahentéw sp6iki i jej trudnej sytuacji finansowe;j.

W tym zatem kontekscie nalezy na wstepie odnie$é sie do sformulowanego zarzutu, ktéry w swej istocie neguje wine
oskarzonego w zakresie popelnienia przestepstw stypizowanych przepisami art. 218 § 1a kk i art. 218 § 3 kk.

Mija sie z prawda obronca, gdy dowodzi braku zawinienia oskarzonego. Okoliczno$ci sprawy w spos6b klarowny,
obiektywny i nie podlegajgcy kwestionowaniu wykazujg wine S. L. w dopuszczeniu sie przez niego zarzucanych
mu przestepstw. Trzeba podkreslié, ze oskarzony, jako prezes zarzadu spoétki (...), ale takze jako osoba wiele
lat prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, zwigzana takze i z (...) spolka z o. o. (...) (bedac jej udzialowcem
i prezesem zarzadu), winien mie¢ Swiadomo$é¢, ze podejmowana przez spolke dzialalno$¢ z uwagi na labilne
czynniki rynkowe, determinujace powodzenie okreslonych przedsiewzie¢, obcigzona jest znacznym ryzykiem utraty
plynnosci finansowej. Tym samym powinien on jako podmiot fachowy przewidywaé i zapobiega¢ wystgpieniu
ekonomicznych skutkéw z tym zwigzanych. Jest rzecza oczywistg, ze decyzja o prowadzeniu dzialalno$ci zajmujacej
sie glownie produkcja metalowych elementéw konstrukcyjnych, w czasach duzej konkurencyjnos$ci, pociaga
za soba pewne ryzyko niepowodzen, ale przede wszystkim powstanie priorytetowych obowiazkéw, zwigzanych
z platnoSciami pracowniczymi. Kontynuowanie takiej dzialalnoSci pomimo pogarszajacego sie stanu finanséw
podmiotu gospodarczego, widocznego goltym okiem juz od roku 2009, i utraty ekonomicznych podstaw jej dalszego
funkcjonowania, obowigzku takiego w zadnym razie nie uchyla. To rzecza prowadzacego dzialalno$¢ jest czynienie
tego w taki sposob, aby nalezne ciezary finansowe byly wykonywane w spos6b nalezyty nie tylko wobec organéw
panstwa, ale gléwnie wobec pracownikéw §wiadczacych prace. Jeéli platno$ci sa zagrozone - nalezy podjaé dzialania
zmierzajace do poprawy sytuacji finansowej, a jesli nie przynosza one rezultatow, nawet ograniczy¢ albo zakonczyc
dzialalno$é. Trzeba zatem zgodzi¢ sie z Sadem Rejonowym, ktéry trafnie zwrodcil uwage na to, ze prawo do
wynagrodzenia, wynikajgce wprost z uprawnien pracownika uksztaltowanych przez kodeks pracy, jest prawem o
podstawowym niezbywalnym charakterze. Analiza akt sprawy dowodzi, iz w okresie objetym zarzutami praca byla
wykonywana przez caly czas przez pracownikow spolki (,maszyny ciagle chodzily”), a jesli zdarzaly sie krotkie
przestoje w pracy w ciagu miesigca, wykonywano odplatnie prace w magazynie innej firmy; zaméwienia byly
zatem wykonywane w sposob ciagly, o ile nie nastepowaly op6znienia w dostawie materialéw, co z kolei odbijato
sie na terminowosci realizacji zlecenn. Pomimo tak $wiadczonej pracy wynagrodzenie za nig nie bylo placone w
calo$ci i terminowo juz od roku 2011, kiedy to nastepowaly ,po$lizgi”, od roku za§ 2012r. wynagrodzenia nie
byly placone w ogoble, w odstepach comiesiecznych, a z op6znieniem poczatkowo trzy — czterotygodniowym, w
pOZniejszym za$ czasie i z kilkumiesiecznym. W prowadzonych rozmowach m. in. z oskarzonym pracownicy —
pokrzywdzeni byli zapewniani o przyszlej realizacji wyplat naleznego im zaleglego wynagrodzenia, taka sytuacje
tlumaczono im brakiem platnosci przez kontrahentow, trudna sytuacja platnicza spoélki, ale takze i koniecznoScia
wykonywania reklamacji wadliwie wykonanych przez nich zaméwien, co w duzej czeéci dotyczylo zastrzezen co
do jakoéci wykonywanych zlecen, ale i ich terminowosci; nigdy jednak zaden z pracownikéw nie byl uprzedzany
lojalnie o zlej kondycji spolki, a raczej uspokajany, co w konsekwencji prowadzilo do narastania cigzacych na niej
zobowigzan wobec pracownikéw i finalnie do rozwigzywania przez nich umoéw o prace bez wypowiedzenia - w
zwiazku z ciezkim naruszaniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Taka trudna ekonomicznie sytuacja
spolki, podejmowane nieudolnie proby jej ,reanimowania”, trwaly w zasadzie pare lat, az do lutego 2014r., kiedy
to zdecydowano sie zlozy¢ dopiero wniosek o ogloszenie jej upadloSci. Trzeba tez i podkresli¢, ze zachowanie
oskarzonego, wyrazajace sie w niewyplacaniu wynagrodzen w terminie i w pelnej wysokosci, trwato pomimo licznych



monitow Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora zjawisko to opisata wielokrotnie w protokotach pokontrolnych, poczawszy
od stycznia 2012r. (w wystapieniach, upomnieniach i nakazach), co w szczegdélnosci dowodzi, iz postawa oskarzonego
wobec pokrzywdzonych pracownikow cechowala sie arogancja i calkowita ignorancja ich trudnej zyciowej sytuacji.
Oskarzony, bedac prezesem zarzadu spo6lki, musial by¢ najlepiej zorientowany w jej sytuacji finansowej poczawszy
od polowy 2010r., a ta juz wtedy nie byla dobra, jesli sie zwazy na ilos§¢ wydawanych tytulow wykonawczych od
roku 2009 oraz rosngce zaleglo$ci wobec ZUS-u i US z tytulu nieplacenia skladek na ubezpieczenie (od roku 2007)
oraz podatku VAT — 7 i dochodowego od os6b fizycznych (za lata 2009-2013). Bezzasadny zdaje sie przy tym
podniesiony w apelacji argument, iz oskarzony nie wyplacal wynagrodzen, albowiem nie posiadal na to $rodkéw,
skoro jednoczeénie z wyjasnien samego oskarzonego i z zeznan $§wiadkdéw wynika, iz dysponowal on §rodkami, ktore
przeznaczal na kontakty z kontrahentami, stuzace pozyskaniu ich dalszej wspoélpracy, jak rowniez na utrzymanie
samego zakltadu. Nie sposéb zatem w realiach tej sprawy zgodzié sie z obronca, gdy zdaje sie przerzucac¢ jedynie na
pracownikéw odpowiedzialno$éc za niepowodzenia gospodarcze spolki w latach 2012 - 2013, tlumaczac sie brakiem
srodkow finansowych na wymagane wynagrodzenia. Trudna sytuacja gospodarcza na rynku, duza konkurencja wér6d
podmiotoéw, brak spodziewanych kontynuacji zamoéwien ze strony duzych kontrahentow, a w koncu takze i ich utrata
z uwagi na skladane reklamacje zwigzane z nieterminowym lub wadliwym wykonywaniem zamoéwienn nie moga
prowadzi¢ do ekskulpacji oskarzonego, na ktorym ciazyt obowiazek zapewnienia wyplaty wynagrodzen pracowniczych
w terminie i w okre§lonych umowami wysoko$ciach. Utrzymywanie niewydolnego podmiotu gospodarczego w
zadnym razie nie moze by¢ uznane za zgodne z porzadkiem prawnym. Oskarzony nie mogl przerzucaé zatem
na swoich pracownikéw skutkéw kolejnych niepowodzen gospodarczych w zawartych kontraktach, thumaczac sie
brakiem $rodkéw finansowych na wymagane pobory. Stwierdzanie wad w wykonanych zamoéwieniach, bedace
skutkiem niewydajnoS$ci czy tez niefachowos$ci swoich pracownikéw, moglo stanowi¢ asumpt do prowadzenia rozmoéw
z pracownikami, zmiany im warunkéw pracy i placy, czy tez nawet rozwigzania z nimi stosunkéw pracy, tego jednak
nie czyniono, utrzymujac w sposob sztuczny stan zatrudnienia, co wymuszalo z kolei na pracownikach podejmowanie
drastycznych krokéw w postaci zakanczania zatrudnienia. Wprowadzanie w takiej sytuacji zatem podkre$lanych
przez obronce dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw nie tylko Ze nie znajdowalo racjonalnego uzasadnienia
(skoro pracownicy pracowali niewlaéciwie, tj. niewydajnie i nierzetelnie), ale i bylo nieuzasadnione ekonomicznie
w obliczu braku mozliwo$ci realizacji podstawowego prawa pracowniczego, jakim jest prawo do wynagrodzenia za
wykonana prace. Spotka przez caly zarzucany okres prowadzila dzialalno$é, przyjmowata i realizowata zaméwienia, nie
zaprzestajac produkcji, a zatem to z winy oskarzonego, jako osoby odpowiedzialnej za czynnoSci zwigzane z prawem
pracy, doszto do niewyplacenia naleznych pracownikom Swiadczen pienieznych, rowniez tych zasadzonych nastepnie
wyrokami sgdowymi.

Sad ad quem nie ma zatem zadnych zastrzezen co do dokonanych przez Sad meriti ustalen faktycznych, w tym
takze okolicznoS$ci przemawiajacych za przyjeciem dzialania oskarzonego za zawinione, czemu dal wyraz uznajac
w tej czedci apelacje za niezasadng i nie zashugujaca na uwzglednienie. Sad Rejonowy dokladnie przeprowadzil
postepowanie dowodowe, w trakcie ktorego przedsiewzial niezbedne i odpowiednie czynnosci celem wyjasnienia
wszystkich istotnych okoliczno$ci w sprawie. Zgromadzone dowody poddal wnikliwej analizie, a w motywach
zaskarzonego orzeczenia ustosunkowal sie do kazdego z przeprowadzonych dowoddéw; przedstawiona przez Sad
I instancji analiza dowodéw w pelni zastugiwala na uwzglednienie. Z cala moca wymaga zatem zanegowania
wskazany przez skarzgcego zarzut bledu w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia, a zasadno$é
ocen i wnioskow wyprowadzonych przez Sad orzekajacy z okolicznoéci ujawnionych w toku przewodu sadowego
odpowiadata prawidlowosci logicznego rozumowania, nadto analiza ta nie wykraczala poza ramy swobodnej oceny
dowodow.

Whiesienie $rodka odwolawczego w czeSci odnoszacej sie do winy spowodowalo konieczno$¢ sprawdzenia
rozstrzygniecia w zakresie odnoszacym sie do wymierzonych oskarzonemu kar, Sad jednak nie znalazl najmniejszych
podstaw do zakwestionowania rozstrzygniecia o karze.

Zarzut razacej surowos$ci kary moze by¢ zasadny tylko wowczas, gdy na podstawie ujawnionych okolicznosci, ktore
powinny mieé zasadniczy wplyw na wymiar kary, mozna bylo przyjaé, ze zachodzilaby wyrazna r6znica pomiedzy



kara wymierzona przez Sad I instancji a kara, jaka nalezaloby wymierzy¢ w nastepstwie prawidlowego zastosowania
dyrektyw wymiaru kary okre§lonych w art. 53 kk (zob. wyrok SN z dnia 14 XI 1973r., III KR 254/73, OSNPG

1974/3-4/51).

Sad Rejonowy wlasciwie ustalil stopien zawinienia oskarzonego i wymierzyl mu kary adekwatne do stopnia winy i
spolecznej szkodliwos$ci czynow, wedlug swojego uznania i w granicach przewidzianych przez ustawe. W pisemnych
motywach uzasadnienia zaskarzonego wyroku w sposob obszerny i szczegolowy uwzglednil caloksztalt okolicznosci
majacy wplyw na wymiar kary, biorgc pod uwage wszystkie dyrektywy jej orzekania. Kary wymierzone oskarzonemu
zatem w sposo6b nalezyty spelniaja swe cele zapobiegawcze i wychowawcze, wypeliajac wymogi prewencji ogolnej i w
zakresie spolecznego oddzialywania. Oskarzony w sposob uporczywy, wielokrotnie uchylal sie od wykonania ciazacej
na nim powinnoéci, §wiadomie niweczac takim zachowaniem mozliwo$¢ osiggniecia stanu pozadanego przez prawo.
To oskarzony wszak zatrudnial w sposob §wiadomy pracownikdw, na okre$lonych warunkach, zgadzat sie zatem i na
wyplacanie w okres$lonej wysoko$ci i terminie wynagrodzenia za prace, znajac najlepiej sytuacje finansowg sp6iki oraz
mozliwo$ci jej rozwoju, a takze powierzajac swoim pracownikom konkretne zadania do wykonania. Wymierzone kary
oskarzonemu winny zatem wplyngé na niego dyscyplinujgco i wychowawczo, spelniajac nadto swoje cele zaréwno w
zakresie spolecznego, jak i indywidualnego oddzialywania.

Sad Rejonowy zasadnie takze orzekajac o karze lacznej mial na wzgledzie zwiazek przedmiotowy, jak i podmiotowy
pomiedzy popelionymi przez oskarzonego przestepstwami. Wprawdzie, na co mial wzglad Sad meriti, oba czyny
przypisane oskarzonemu popelnione zostaly przeciwko prawom pracowniczym, to jednak w nieco innych odstepach
czasowych, co stusznie nie uprawnialo Sadu Rejonowego do zastosowania zasady pelnej absorpcji, a zasady asperacji,
zblizonej jednak do absorpcji, wyznaczona za$ przez Sad orzekajacy minimalna liczba godzin pracy w stosunku
miesiecznym w zadnym razie nie bedzie kolidowaé z wykonywana przez oskarzonego praca zawodowa.

Z naprowadzonych wyzej wzgledow Sad Okregowy utrzymat w mocy zaskarzony wyrok.

Nieuwzglednienie apelacji wywiedzionej na korzy$¢ oskarzonego przez jego obronce zgodnie z art. 636 § 1 kpk
skutkowa¢ musialo obcigzeniem S. L. wydatkami postepowania postepowania odwolawczego, na ktore zlozyl sie
ryczalt za doreczenie pism w kwocie 20 zlotych, a takze oplatg za II instancje w kwocie 120 zlotych, bedaca
konsekwencjg wymierzonej kary lacznej ograniczenia wolnosci. Oskarzony posiada wyuczony zawod, ma stalg prace
i dochody, stad brak bylo przestanek do innego rozstrzygniecia w tym zakresie.



