Sygn. akt IX U 749/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego del. Renata Stanczak
Protokolant: Gabriela Jokiel

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2019 r. w Rybniku
sprawy z odwolania I. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o ustalenie kapitatlu poczatkowego

na skutek odwolania I. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 23 maja 2019 r. nr(...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego przyjmuje okres
zatrudnienia ubezpieczonej od 20 sierpnia 1984r. do 09 marca 1987r. w (...) Spoldzielni (...) w C. w wymiarze czasu
pracy 7/8 etatu.

Sedzia

Sygn. akt IX U 749/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 23.05.2019r. nr (...)-2018 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil I. L. ustalenia kapitalu
poczatkowego, gdyz nie udowodnila przed dniem 1.01.1999r. okreséw skladkowych wymienionych w art. 6 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zaklad nie uwzglednil
okresu od 20.08.1984r. do 9.03.1987r., poniewaz okres nie zostal wystarczajaco udowodniony — brak informacji, czy
ubezpieczona byla zatrudniona co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Odwolanie od tej decyzji zlozyla ubezpieczona domagajac sie jej zmiany



i ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem okresu zatrudnienia od 20.08.1984r. do 9.03.1987r. w
(...), w ktérym pracowala na 7/8 etatu.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie argumentujac
jak w zaskarzonej decyzji.

Rozpoznajqgce sprawe Sqd Okregowy ustalil, co nastepuje:
Ubezpieczona urodzila sie (...)
W dniu (...)zlozyla wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.

Do stazu pracy kapitalu poczatkowego ZUS nie zaliczyl okresu zatrudnienia od 20.08.1984r. do 9.03.1987r. w (...)
z powodu braku informacji czy w okresie tym ubezpieczona byla zatrudniona co najmniej w polowie wymiaru czasu

pracy.
(dowdd: akta ZUS).
0d 20.08.1984r. do 9.03.1987r. ubezpieczona byta zatrudniona w charakterze sprzedawcy w (...) Spo6ldzielni (...) w C..

Sklep byl otwarty w godzinach 6:00-20:00. Zatrudnionych tam bylo ponad 10 pracownikéw, ktérzy pracowali w
systemie dwuzmianowym.

Sklep znajdowal sie w L.. Siedziba spéldzielni byla w C., gdzie pracownicy zalatwiali wszystkie sprawy kadrowo-
placowe.

Ubezpieczona wykonywala prace sprzedawcy w niepelnym wymiarze pracy, na 7/8 etatu. Ubezpieczona przychodzita
godzine pdzniej do pracy albo o godzine wczesniej prace koncezyla.

Ubezpieczona z tytulu tej pracy uzyskata nastepujace wynagrodzenie (wykazane w Rp-7 z 10.09.2018r.):
+ 1984- 28 388,00 zl
* 1985-95 615,00 z}
+ 1986-127 509,00 z}
» 1987 -27 676,00 zl (kwota wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy).
Od (...). przebywala na urlopie wychowawczym.

Razem z ubezpieczong pracowaly K. J. i J. S., ktére potwierdzily $wiadczenie pracy przez ubezpieczona, jak rowniez
wymiar czasu pracy ubezpieczone;j.

(dowdd: akta osobowe ubezpieczonej za okres zatrudnienia w (...) w C., zeznania §wiadkow K. J. i J. S., zeznania
ubezpieczonej, protokol elektroniczny, k. 27 akt).

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe dokonania
ustalen faktycznych.

Strony nie zlozyly dalszych wnioskéw dowodowych.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 174 ust. 1 i ust.2 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ( t.j. Dz.U. z 2018r., poz.1270 ) kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreSlonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejsScia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

W mysl art. 6 ust. 2 pkt. 1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS za okresy sktadkowe uwaza
sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie
spoteczne, min. okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie
nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasitki
z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz ubezpieczona w spornym okresie od 20.08.1984r. do
9.03.1987r. byla zatrudniona w (...) w C. na stanowisku sprzedawcy w wymiarze 7/8 etatu.

Za takim przyjeciem przemawiaja jednoznaczne i nie kwestionowane przez organ rentowy zeznania stuchanych w
sprawie Swiadkow K. J. i J. S., ktore pracowaly razem z ubezpieczong i to niejednokrotnie na tej samej zmianie
oraz zeznania samej ubezpieczonej, ktére Sad uznat za wiarygodne jako rzeczowe, logiczne, wzajemnie uzupelniajace
sie i korelujace ze soba. Rowniez wysokos¢ zarobkéw ubezpieczonej potwierdza, zdaniem Sadu, przyjety wymiar
czasu pracy, gdyz zarobki te zostaly wykazane przez sp6ldzielnie w zas§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z
10.09.2018r. w nastepujacej wysokoéci: od 20.08.1984r. do 31.12.1984r. — 28388,00 zl, rok 1985 — 95615,00 zl, rok
1986-1275009,00 zl, czyli powyzej rocznej kwoty minimalnego wynagrodzenia, ktéra w tych latach wynosila 64800,00
z} (5400x12).

Biorac pod uwage powyzszy wynik postepowania dowodowego zasadnym jest zaliczenie ubezpieczonej na wysoko$c
kapitalu okresu zatrudnienia od 20.08.1984r. do 9.03.1987r.w (...) wC..

Wobec powyzszego Sad na mocy art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w wyroku.

Sedzia Sadu Rejonowego del. Renata Stanhiczak



