Sygn. akt IX U 1446/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2017 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 13 grudnia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwotania H. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania H. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 11 wrze$nia 2017 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury

poczynajqgce od dnia (...)
Sedzia
Sygn. akt: IX U 1446/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11.09.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu H. S. (S.) prawa

do emerytury wobec
nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony w odwolaniu od powyzszej decyzji wnosit o zmiane decyzji i przyznanie emerytury, gdyz pracowat jako

elektryk w warunkach szczegblnych w okresie od 1.03.1985r. do 31.07.1997r. w KWK (...), gdzie zajmowal sie biezgca
eksploatacjg, remontami, przegladami stacji transformatoréw, rozdzielni pradu elektrycznego.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie z przyczyn



jak w zaskarzonej decyzji.

Organ rentowy nie zaliczyt okresu j.w. do lat pracy w warunkach szczeg6lnych, gdyz zostala powolana bledna podstawa
prawna (bledny wykaz, dzial, pozycja i punkt zarzadzenia wlasciwego ministra resortowego) w przedlozonym
$wiadectwie pracy w warunkach szczegblnych z 31.12.1997r.

Rozpoznajgce sprawe Sqd ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

Z zawodu jest technikiem elektrykiem.

W dniu 30.08.2017r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych.

Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu na dzien 1.01.1999r. lgcznie 26 lat,
1 miesigc i 23 dni okreséw skltadkowych i nieskladkowych, w tym 5 lat, 2 miesigce i 6 dni pracy w warunkach
szczegO6lnych.

Ubezpieczony jest cztonkiem OFE, zlozyl wniosek o przekazanie zgromadzonych tam $§rodkéw na dochody budzetu
panstwa.

(dowdd: akta emerytalne)
Ubezpieczony pracowal w KWK (...) od 2.01.1985r. do 31.07.1997r.
Od poczatku zostal zatrudniony w dziale elektrycznym na powierzchni kopalni.

Oddzial elektryczny na powierzchni kopalni sktadal sie z pracownikéw, ktorzy mieli odpowiednie wyksztalcenie i
odpowiednie uprawnienia w zakresie obstugi i remontéw urzadzen elektrycznych o wysokich napieciach.

W ciagu pierwszych dwoch miesiecy zatrudnienia ubezpieczony wykonywal prace elektryczne nie zwigzane z
przesylem energii elektrycznej, a jednocze$nie zdobyl uprawnienia do obstugi urzadzen elektroenergetycznych o
napieciu powyzej 1 kW.

Na kopalni byla jedna gléwna rozdzielnia, z ktbérej przesylano energie elektryczna do mniejszych rozdzielni
poszczeg6lnych dzialéw kopalni, z ktéorych z kolei byla rozsylana energia elektryczna do duzych urzadzen
kopalnianych.

W gléwnej rozdzielni byly transformatory, ktére przetwarzaly energie o napieciu 110 V na energie o napieciu 6000
V, na poszczegdlnych rozdzielniach byly tez transformatory, ktére przetwarzaly te energie elekiryczna przesytang
nastepnie liniami napowietrznymi do konkretnych urzadzen.

Energie elektryczna dostarczano linia kablowa o napieciu 6 000 V. Byla pod ziemia estakada, ktéra prowadzila linie
do szybu, a na terenie kopalni byly juz linie napowietrzne. Linie stuzace do przesytu energii elektrycznej sa jednym
z elementbow urzadzen przesylajacych.

Byla to praca wykonywana w systemie trzyzmianowym. Nie byly dopuszczalne zadne przerwy w tej pracy.

Energia elektryczna byla przesylana przykladowo do wentylatorow. W przypadku zaprzestania pracy wentylatoréw
kopalnia pod ziemia zostalaby zagazowana.

Ubezpieczony pracowal przy obsludze urzadzen do przesylu energii, sprawdzal czy nalezycie funkcjonuja,
konserwowal, remontowal, dokonywat przegladéw tych urzadzen.



Ubezpieczony stale taka prace wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie mial zadnych nieusprawiedliwionych
nieobecnoéci, nie korzystal z urlopéw bezplatnych.
Dostawal dodatek za prace w warunkach szkodliwych.

(dowdd: dokumentacja akt osobowych ubezpieczonego, zeznania §wiadkéw: M. J. i S. S., zeznania ubezpieczonego,
elektroniczny protokoél, k. 27 akt,)

Sad uznal zeznania powyzszych §wiadkoéw za wiarygodne, gdyz sa one logiczne, sp6jne, wzajemnie sie potwierdzaja i
znajduja potwierdzenie w powolanej przez Sad dokumentacji. Swiadkowie ci potwierdzili rodzaj i wymiar czasu pracy
wykonywanej

przez ubezpieczonego.

Zgromadzony material dowodowy Sad uznat za kompletny, przekonywujacy, spojny
ilogiczny przez co mogacy stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia.

Strony nie zlozyly dalszych wnioskow dowodowych.
Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1383) w zwigzku

7 § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

( Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktéry wykonywal prace

w szczegblnych warunkach wymienione w Wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury,
jezeli :

« ukonczyl wiek 60 lat,

+ na dzieh 1.01.1999r. osiagnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnil co najmniej 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw z FUS za
poérednictwem ZUS na dochody z budzetu panistwa.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezeSniejszej emerytury, a konkretnie czy ma wymagany okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala stwierdzi¢, iz ubezpieczony we
wnioskowanym spornym okresie od 1.03.1985r. do 31.07.1997r. w KWK (...) pracujac na stanowisku elektryka na
powierzchni faktycznie wykonywat stale i w pelnym wymiarze prace w warunkach szczegdlnych wymieniong w wykazie
A dziale II zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r., 1j. prace przy wytwarzaniu i przesytaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.

Powyzsze wynika z dokumentacji zawartej w jego aktach osobowych, zeznan sluchanych w sprawie §wiadkéw M. J.
iS.S., wreszcie z zeznah ubezpieczonego.

Praca ubezpieczonego za okres od 1.03.1985r. do 31.07.1997r. w KWK (...) zostala potwierdzona jako praca w
warunkach szczegélnych w wydanym ubezpieczonemu $wiadectwie wykonywania pracy zaliczonej do pierwszej
kategorii zatrudnienia z 31.12.1997r., nie uznanym przez organ rentowy z przyczyn formalnych, w ktérym



jednoznacznie wskazano na wykonywanie pracy przy przesylaniu energii elektrycznej oraz przy montazu, remoncie i
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych.

Skoro ubezpieczony ukonczyt 60 lat w dniu (...) , a na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany 25 letni okres skladkowy
i nieskladkowy, nadto udowodnit wymagany 15-letni okres pracy w warunkach szczegélnych (po doliczeniu spornego
okresu od 1.03.1985r. do 31.07.1997r. w iloSci 12 lat, 5 miesiecy do uznanych przez ZUS lat pracy w warunkach
szczegbOlnych w wymiarze 5 lat, 2 miesigce i 6 dni), to spelnia on, na podstawie cytowanych na wstepie przepiséw,
warunki do przyznania prawa do emerytury na dzien zlozenia wniosku, tj. 30.08.2017r.

W konsekwencji takiego stanowiska Sad w wyroku na podstawie art.477'# § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposoéb, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury poczynajac od dnia (...)

Sedzia



