Sygn. akt IX U 2177/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 stycznia 2017 1.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Mariola Lacka
Protokolant: Joanna Metera

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2017 r. w Rybniku
sprawy z odwolania W. S. (S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania W. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 9 wrze$nia 2016 r. Znak (...)-2005

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze zobowiqzuje organ rentowy do zaliczenia
ubezpieczonemu na wysokosé kapitatu poczqtkowego okresu zatrudnienia od 1 wrzesnia 1975r do
1 wrzesnia 1977r.

2. zasqgdza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 360 zlotych
(trzysta szescédziesiqt zlotych 00/100) tytulem kosztow zastepstwa procesowego.
Sedzia

Sygn. akt IX U 2177/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09.09.2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R. ustalil ubezpieczonemu warto$é kapitalu
poczatkowego na dzien 01.01.1999r. przyjmujac za udowodniony staz pracy w lacznym wymiarze 21 lat, 1 miesiaca i
16 dni okres6w skladkowych. Organ rentowy odmowit zaliczenia do stazu okresu od 01.09.1975r. do 01.09.1977r. w



Stoczni (...) w G. w charakterze ucznia (...) Szkoly Zawodowej przyzakladowej z uwagi na fakt, iz nie przedtozyt on
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

W odwolaniu ubezpieczony zaskarzyl decyzje domagajac sie ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego poprzez
uwzglednienie okresu zatrudnienia j.w.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko jak w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:
Ubezpieczony W. S. urodzit sie w dniu (...)

Zaskarzona decyzja z dnia 09.09.2016r. Oddzial ZUS w zwiazku z wejéciem w Zycie z dniem 23.09.2011r. przepisow
ustawy z dnia 28.07.2011r. o zmianie ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS, ponownie ustalil
ubezpieczonemu warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 01.01.1999r., nie uwzgledniajac jednocze$nie na jego
wysoko$¢ okresu pracy j.w. w charakterze pracownika mlodocianego z przyczyn opisanych na wstepie.

Na okoliczno$¢ powyzszego zatrudnienia ubezpieczony przedlozyl §wiadectwo pracy z dnia 09.08.1978r. oraz z dnia
29.08.1990r. wydane przez Stocznie (...) w G. z ktérych wynika, ze ubezpieczony byl zatrudniony w tym zakladzie w
charakterze ucznia przyzakladowej (...) Szkoly Zawodowej (...). Byla to szkola dla os6b pracujacych.

Ubezpieczony podjal tam nauke po ukonczeniu o$mioklasowej szkoly podstawowej w K. C.. W G. zamieszkal w
internacie. Przez trzy dni w tygodniu chodzil do szkoly, a kolejne trzy mial zajecia praktyczne w warsztatach
szkolnych znajdujacych sie na terenie stoczni. Szkola natomiast mieécila sie w G. B.. W ramach tych warsztatow
przechodzil przeszkolenie na réznych maszynach. Szkolenia z zakresu obstugi szlifierek uniwersalnych oraz obrobki
cieplnej odbywaly sie natomiast na wydziale produkcyjnym stoczni. Pracowat od godziny 6.00 do 14.00. Z tytulu
wykonywania pracy ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci 440 zt w klasie pierwszej oraz 600 zi
w klasie drugiej, ktore byto wyplacane w stoczni. Z wynagrodzenia tego byly potracane wszystkie nieobecnos$ci na
praktyce. Ubezpieczony mogl korzystaé z opieki lekarza zakladowego. Zajecia praktyczne odbywaly sie pod okiem
instruktorow, ktdérzy byli pracownikami stoczni oraz jednocze$nie wychowawcami w internacie. Ubezpieczonemu
przystugiwal urlop obejmujacy wakacje letnie oraz cze$¢ wakacji zimowych. Ubezpieczony nie pamieta czy umowe o
prace w charakterze pracownika mlodocianego podpisywal on sam czy tez jego rodzice. W trzeciej klasie przenio6st sie
do stoczni remontowej, poniewaz tam mogl zdobyé¢ wyzsze uprawnienia mechanika maszyn i urzadzen okretowych,
a w stoczni poélnocnej jedynie montera kadtubow. Wowcezas dopiero wyrobil legitymacje ubezpieczeniowa poniewaz
chorowal, wczeéniej nie byla mu potrzebna. Ponadto stocznia remontowa na podstawie legitymacji ubezpieczeniowej
zwracala ubezpieczonemu koszty dojazdu do domu.

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o akta kapitalowe ubezpieczonego - w szczego6lnosci znajdujace sie tam kopie swiadectw
pracy, dokumentacje z akt osobowych ubezpieczonego tj. §wiadectwo pracy z dnia 04.02.2004r. wydane przez
Stocznie (...) S.A. w G. oraz ksiege ewidencji uczniéw za rok szkolny 1975/1976, 1976/1977, 1977/1978, 1978/1979, a
takze na podstawie zeznan ubezpieczonego (k.21-22).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 174 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okres§lonych
w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia
w zycie ustawy:



« okresy skladkowe, o ktorych mowa w art. 6,
« okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
« okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Natomiast zgodnie z norma art. 6 ust. 2 pkt. 1 powolanej wyzej ustawy za okresy skladkowe uwaza sie rowniez
przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. okresy zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa
Polskiego w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik
pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente
chorobowa.

W celu uwzglednienia takiego okresu do stazu pracy istotne jest ustalenie, czy nauka zawodu byla pobierana przez
mlodocianego przy jego rownoczesnym zatrudnieniu, czy tez jako przedmiot praktyczny w programie nauki szkolne;j.

Przepisy obowigzujacej od dnia 01.01.1975r. ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy, w brzmieniu obowigzujacym
w okresie spornego zatrudnienia

art.194-195 regulowaly kwestie dotyczace zawierania umoéw o prace z mlodocianymi pracownikami. Za$ zgodnie z
art.193 tej ustawy pracodawca mial obowiazek prowadzenia ewidencji pracownikéw mlodocianych.

W konsekwencji powyzszego okres nauki zawodu podlega uwzglednieniu przy ustalaniu uprawnien emerytalno-
rentowych, jedynie w przypadku, jezeli z uczniem zostala zawarta umowa o prace.

Majac na uwadze zebrane w sprawie dowody — w szczegdlnoSci §wiadectwa pracy wydane przez pracodawce,
Swiadectwa szkolne, wpisy w ksiedze ewidencji ucznidw Stoczni (...) za lata 1975-1977, a takze zeznania
ubezpieczonego, zdaniem Sadu nie ulega watpliwoSci, Ze ubezpieczony pomimo, iz nie zachowala sie umowa o prace w
celu przygotowania zawodowego, w spornym okresie od 01.09.1975r. do 01.09.1977r. byt pracownikiem mlodocianym
tego zakladu zatrudnionym w celu nauki zawodu w czasie uczeszczania do (...) Szkoly Zawodowej dla Pracujacych
.I)wG..

Sad w calosci dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, ktore znajduja odzwierciedlenie w zgromadzonej dokumentacji.
Okoliczno$¢ te, potwierdza réwniez fakt, ze ubezpieczony z tytulu wykonywanej pracy otrzymywal wynagrodzenie
wyplacane przez stocznie, korzystal z zakladowej opieki medycznej. Ponadto jego nazwisko znajduje sie ewidencji
uczniéw zakladu. Nalezy rowniez zauwazy¢, iz z samej nazwy wynika, ze szkola, do ktérej uczeszczal ubezpieczony w
spornym okresie, byla szkola dla os6b pracujacych.

Nie ulega zatem watpliwoSci, iz okres ten powinien zosta¢ uwzgledniony na wysoko$é¢ kapitatu poczatkowego.

Majac powyzsze na uwadze Sad na mocy art. 47714 § 11 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji. W pkt.2 wyroku na podstawie
art.98 k.p.c. w zwigzku z § 9 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za
czynnoS$ci adwokackie... ( Dz.U. z 2015r., poz.1348 ze zm.) Sad zasadzit od organu rentowego na rzecz odwolujacego
kwote 360,00 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa adwokackiego.

Sedzia



