Sygn. akt IX U 1249/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 marca 2016 r.

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Konieczna
Protokolant: Iwona Porwol

przy udziale ./.

po rozpoznaniu w dniu 1 marca 2016 r. w Rybniku

sprawy z odwotania C. B. ( B.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek odwotania C. B.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 27 pazdziernika 2015 r. Znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 1 wrze$nia 2015r.
Sedzia

Sygn. akt. IX U 1249/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27.10.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., powolujac sie na ustawe z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil ubezpieczonemu C. B. (B.) prawa
do emerytury z powodu nie udokumentowania wymaganych 15 lat pracy, wykonywanej w szczegolnych warunkach
wymienionej w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r.w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.
Nr 8 poz.43 ze zm.).

Organ rentowy nie zaliczyl do pracy w warunkach szczeg6lnych zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od dnia
07.01.1974r. do dnia 23.10.1974r., od dnia 05.11.1976r. do dnia 31.07.1992r. i od dnia 01.08.1992r. do dnia
31.08.1992r., gdy ubezpieczony nie przedlozyl oryginalow $§wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych,



a tylko kserokopie, rowniez zaswiadczenie o pracy w warunkach szczegblnych wystawione przez archiwum, a nie
pracodawce, nie stanowi wymaganego $rodka dowodowego w postepowaniu przed organem rentowym.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury,
po uprzednim zaliczeniu jako pracy w szczegélnych warunkach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od dnia
07.01.1974r. do dnia 23.10.1974r., od dnia 05.11.1976r. do dnia 31.07.1992r. i od dnia 01.08.1992r. do dnia
31.08.1992r. jako kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.
Rozpoznajqgc sprawe Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W dniu 04.09.2015r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu zatrudnienia w
szczeg6lnych warunkach.

W rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy postanowil jak w zaskarzonej decyzji
z dnia 27.10.2015r.

Ubezpieczony udowodnil na dzien 1.01.1999r. 28 lat, 4 miesiagce okresow skladkowych i nieskladkowych, w tym
zadnych lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego jako okoliczno$ci bezsporne pomiedzy stronami, bo
jednoznacznie wynikajace z tych dowoddéw i nie kwestionowane przez strony.

Ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie (...) od dnia 01.09.1970r. do dnia 31.08.1992r., przy czym w okresie od
24.10.1974r. do dnia 08.10.1976r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

W okresie od dnia 01.09.19770r. do dnia 31.09.1973r. ubezpieczony pracowal na podstawie umowy o nauke zawodu:
kierowca- mechanik.

Po zakonczeniu szkoly zawodowej ubezpieczony przez okres czterech miesiecy pracowal w warsztacie jako mechanik
samochodowy.

Uprawnienia prawa jazdy kategorii C ubezpieczony uzyskal z dniem 06.07.1973r.
Od dnia 07.01.1974r. ubezpieczony pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony.
Ubezpieczony pracowal w Bazie nr. 2 w G..

Ubezpieczony byl kierowcg samochodow ciezarowych takich jak: 1., J., J.-S., tj. samochodbw ciezarowych powyzej
3,5 tony.

Samochodami j.w. ubezpieczony przewozit rézne materialy budowlane, zwir, piasek.
Przedsiebiorstwo budowalo osiedla w R. i J..

Po zakoniczeniu stuzby wojskowej z dniem 08.10.1976r. ubezpieczony powrdcil do pracy na dotychczasowe stanowisko
pracy, tj. kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Zaklad pracy j.w., bezposrednio po zakonczeniu zatrudnienia, wystawil ubezpieczonemu w dniu 31.07.1992r.
$wiadectwo pracy, w ktérym potwierdzil ubezpieczonemu okres pracy w warunkach szczegélnych od dnia 07.01.1974r.



do dnia 23.10.1974r. i od dnia 05.11.1976r. do dnia 31.07.1992r. w charakterze kierowcy samochodéw ciezarowych
powyzej 3,5 tony oraz Swiadectwo z dnia 31.08.1992r., w ktérym potwierdzil ubezpieczonemu okres pracy w
warunkach szczegélnych od dnia 01.08.1992r. do dnia 31.08.1992r.

W spornych okresach razem z ubezpieczonym pracowali §wiadkowie S. K. i Z. K. jako kierowcy samochodéw
ciezarowych powyzej 3,5 tony, rowniez w Bazie nr. 2 w G., ktérzy potwierdzili rodzaj i wymiar czasu pracy
ubezpieczonego w charakterze kierowcy samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony oraz .

W aktach osobowych znajduja sie wpisy o wykonywaniu przez ubezpieczonego pracy mechanika samochodowego w
okresach od dnia 03.01.1983r. do dnia 31.07.1983r. i od dnia 13.04.1987r. do dnia 10.05.1987r.

(dowdd: akta emerytalne i osobowe ubezpieczonego oraz zeznania §wiadkéw: S. K. i Z. K. oraz ubezpieczonego -czas
nagrania 00:09:28-00:25:34 elektronicznego protokotu z dnia 01.03.2016r.)

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe dokonania
ustalen faktycznych.

Przy ocenie materialow sprawy Sad kierowal sie zasadg swobodnej oceny dowodéw wyrazong w art. 233 § 1 kpc.
Sad oparl sie na danych wynikajacych z akt organu rentowego, akt osobowych oraz na zeznaniach swiadkow, ktorzy
pracowali razem z ubezpieczonym i stad niewatpliwie byli bezposrednimi §wiadkami wykonywanej przez niego pracy.

Strony nie ztozyty dalszych wnioskéw dowodowych.
Sad zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 748) w zwigzku

78§ 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

(Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w Wykazie A zalgcznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli:

- ukonczyt wiek 60 lat,
- na dziefi 1.01.1999r. osiagnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnit co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo jezeli jest czlonkiem
tego funduszu — zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W mysél § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen
na zasadach okre§lonych w tym akcie prawnym sa okresy, w ktéorych praca w szczegélnych warunkach jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z wykazem A, dzial VIII poz. 2 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983r. praca kierowcéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalistycznych (specjalnych) pojazdéw czlonowych i ciaggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach



publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow jest rowniez praca w szczegolnych warunkach, uprawniajaca do
nizszego wieku emerytalnego.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezeSniejszej emerytury, a konkretnie czy ma okres pracy w warunkach szczegélnych w iloSci 15 lat.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwala na przyjecie, ze ubezpieczony w spornych okresach tj. od dnia
07.01.1974r. do dnia 23.10.1974r., od dnia 05.11.1976r. do dnia 31.07.1992r. i od dnia 01.08.1992r. do dnia
31.08.1992r. (z wylgczeniem okresu stuzby wojskowej) w Przedsiebiorstwie (...) wykonywal faktycznie prace w
warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze, gdy $wiadczyl prace na stanowisku kierowcy samochodéw
ciezarowych powyzej 3,5 tony, gdy od dnia 06.07.1973r. posiadal wymagane uprawnienia w tym zakresie.

Sad przyjmujac j.w. dal w calo$ci wiare zeznaniom stuchanych w sprawie §wiadkéw S. K. i Z. K. — wspolpracownikow
ubezpieczonego oraz zeznaniom ubezpieczonego, poniewaz sg one przekonywujace, spdjne, jednoznacznie wskazuja
na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywanie przez ubezpieczonego pracy w warunkach szczegblnych w
okresach spornych, a ponadto znajduja potwierdzenie w powolanej dokumentacji akt emerytalnych , osobowych, i nie
zostaly one zakwestionowane przez strony.

Nie przecza takiemu ustaleniu wykazane w aktach osobowych okresy przerwy zwigzane z praca na stanowisku
mechanika (od dnia 03.01.1983r. do dnia 31.07.1983r. i od dnia 13.04.1987r. do dnia 10.05.1987r.), gdy zeznania
stuchanych $§wiadkéw i ubezpieczonego stanowczo przecza istnieniu takich przerw, a w przypadku zajecia w tym
zakresie stanowiska przeciwnego, wskazane okresy pracy na stanowisku mechanika samochodowego nie spowoduja,
ze ubezpieczony nie uzyska lgcznie 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Okres pracy w warunkach szczegblnych od dnia 07.01.1974r. do dnia 23.10.1974r. i od dnia 05.11.1976r. do dnia
31.08.1992r. zostal dodatkowo potwierdzony przez pracodawce w $§wiadectwach wykonywania prac w warunkach
szczego6lnych z dnia 31.07.1992r. i z dnia 31.07.1992r., w ktorych jednoznacznie wskazano na prace ubezpieczonego w
warunkach szczegélnych jako kierowcy samochodow ciezarowych powyzej 3,5 tony.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 1.08.2012r. (IITAUa 612/12) zolierzowi zatrudnionemu
przed powolaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach szczegélnych (I kategorii zatrudnienia), ktéry po
zakonczeniu tej stuzby podjal zatrudnienie

w tych samych warunkach czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem przed powolaniem do stluzby wojskowej oraz w zakresie szczeg6lnych
uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie (LEX nr
1213866).

Sad, podzielajac powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie, zaliczyl ubezpieczonemu do pracy w warunkach
szczegblnych okres stluzby wojskowej od dnia 24.10.1974r. do dnia 08.10.1976r. w sytuacji, gdy przed wojskiem
ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie (...) jako kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony,
czyli wykonywal prace w warunkach szczegblnych, i po zakonczeniu stuzby wojskowej powroécil do pracy w
Przedsiebiorstwie j.w. na takie samo stanowisko pracy, tj. kierowcy samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad stwierdzil, ze ubezpieczony legitymuje sie 15 - letnim okresem pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Skoro ubezpieczony ukonczyl 60 lat w dniu (...)., nie jest czlonkiem OFE, a na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany
okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy 25 lat, nadto udowodnil wymagany 15-letni okres pracy w warunkach
szczegoblnych, to spelnia na podstawie cytowanych na wstepie przepiséw, warunki do przyznania prawa do emerytury
od dnia zlozenia odpowiedniego wniosku emerytalnego, tj. od 1 wrze$nia 2015r., zgodnie z uregulowaniem art. 129
ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art. 477'4§ 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji orzeczenia.

Sedzia



