Sygn. akt IX U 1885/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2014 .

Sad Okregowy w Gliwicach Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Os$rodek Zamiejscowy w Rybniku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Barbara Kuzdrzal-Kiermaszek
Protokolant: Elwira Dembinska - Kolodziejczyk
przy udziale./.

po rozpoznaniu w dniu 27 stycznia 2014 r. w Rybniku
sprawy z odwotania M. K. (K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania M. K. (K.)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 24 wrzeénia 2013 r. Znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od 03

wrze$nia 2013r.
Sedzia
Sygn. akt. IX U 1885/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24.09.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., powolujac sie na ustawe z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze
zm.) odmoéwit ubezpieczonemu M. K. (K.) prawa do emerytury z powodu nie udokumentowania wymaganych 15 lat
pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach wymienionej w wykazie A stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia

Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r.w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych

warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.).

Ubezpieczony odwotal sie od powyzszej decyzji i wnidst o zaliczenie jako pracy



w szczeg6lnych warunkach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 8.07.1980r. do 4.08.1983r. na podstawie
zeznan $wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko.

ZUS wskazal, ze nie zaliczyl zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 8.07.1980r. do 4.08.1983r. do pracy
w szczegblnych warunkach, gdyz dla organu rentowego wiazgce jest $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych, a nie zeznania Swiadkow.

Rozpoznajac odwolanie Sqd Okregowy poczynil nastepujace ustalenia:

W dniu 5.08.2013r. ubezpieczony, urodzony (...), ztozyl wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytulu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

W zaskarzonej decyzji stwierdzono, ze ubezpieczony udowodnil na dziefi 1.01.1999r. 26 lat, 8 miesiecy i 14 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych, w tym 13 lat, 3 miesigce i 15 dni pracy w warunkach szczego6lnych.

Sad ustalil, ze ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w K. w okresie od 8.07.1980r. do 4.08.1983r. jako
kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Przedsiebiorstwo to §wiadczylo ustugi dla réznych firm w zakresie rozwozu towarow.

Przedsigbiorstwo (...) w K. mialo Zaklad w R., a Filie w Z..

Ubezpieczony pracowal w Filii w Z..

W Z. pracowalo okolo 30 0s6b, bylo tam co najmniej 8 kierowcéw samochodéw powyzej 3,5 tony.
Ubezpieczony byl kierowca samochodu typu S., jezdzit tez tzw. blaszanka.

W dniu poprzedzajgcym dzien rozwozu otrzymywal dyspozycje w tym zakresie.

Ubezpieczony zajmowat sie rozwozem artykuléw spozywczych i przemystowych oraz sprzetu AGD.
Ubezpieczony w szczegolno$ci rozwozil mieso, wedliny, warzywa, make, wode mineralna, wykladziny, farby.

Ubezpieczony jezdzil po towary do magazynéw znajdujacych sie w R., w Z., w K., a takze jezdzil poza rejon np. do K.,
Z.,T., do K. po wykladziny. Towar ten byl nastepnie rozwozony do sklepéw znajdujgcych sie na terenie Z..

Ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, co najmniej 8 godzin dziennie. Czesto tez pracowal po 12
godzin. Kiedy przykladowo rozwozil mieso, wedliny, chleb musiat juz rozpocza¢ rozwoz o 5:00 rano, a nie mozna byto
zostawi¢ towaru na samochodzie. Wjazd na zaklady miesne byt o 3:00.

Razem z ubezpieczonym jezdzil pracownik tzw. ladowacz, ktory roztadowywal towar. Ubezpieczony réwniez bral
udzial w rozladunku ciezkiego towaru.

Ubezpieczony uprawnienia kierowcy kategorii C nabyl z dniem 31.05.1980r.
Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE, nie pozostaje w zatrudnieniu.

Razem z ubezpieczonym pracowali w Z. stuchani w sprawie $wiadkowie E. W. (kierownik Filii w Z.) i M. N.
(wspolpracownik ubezpieczonego — réwniez kierowca samochodu powyzej 3,5 tony), ktérzy potwierdzili charakter i
wymiar pracy ubezpieczonego.



Zaklad Pracy zostal zlikwidowany. Ubezpieczony nie mial wiedzy o koniecznos$ci posiadania Swiadectwa pracy w
warunkach szczegblnych, by z tego tytutu staraé sie o emeryture w ZUS.

(dowod: akta ZUS, prawo jazdy ubezpieczonego, zeznania Swiadkéw: E. W., M. N. i zeznania ubezpieczonego M. K. -
czas nagrania 00:03:38-00:21:43 elektronicznego protokotu z dnia 27.01.2014r.)

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowi¢ podstawe dokonania
ustalen faktycznych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 i 32 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tj. Dz.U. z 2009r. Nr 153 , poz. 1227 ) w zwigzku

7.8 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

(Dz. U.Nr 8, poz.43 ze zm. ) pracownik -mezczyzna, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione
w Wykazie A zalgcznika do Rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli:

- ukonczyt wiek 60 lat,

-nadzien 1.01.1999r. osiagnal wymagany okres 25 lat zatrudnienia i udowodnit co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych w
tym akcie prawnym sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z wykazem A, dziat VIII poz. 2 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze, praca kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalistycznych (specjalnych) pojazdéw czlonowych i ciaggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéw jest pracg w szczeg6lnych warunkach, uprawniajaca do nizszego
wieku emerytalnego.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do tego, czy ubezpieczony spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do
tzw. wezedniejszej emerytury, a konkretnie czy ma okres pracy w warunkach szczego6lnych w iloSci 15 lat.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu Sad uznal, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze wykonywal
prace w warunkach szczegélnych w Przedsiebiorstwie (...) w K. Filia w Z. od 8.07.1980r. do 4.08.1983r.

Powyzsze wynika z zeznan Swiadkow: E. W. i M. N. , ktére Sad uznal za wiarygodne, gdyz sa spojne, jednoznaczne,
wzajemnie sie uzupeliaja i znajduja odzwierciedlenie w dokumentacji zebranej w sprawie.

Swiadkowie ci potwierdzili, ze ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze
w spornym okresie jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad stwierdzil, ze ubezpieczony legitymuje sie 15 - letnim okresem pracy w szczegélnych
warunkach w sytuacji, gdy bezspornie udowodnit przed ZUS



13 lat, 3 miesigce i 15 dni pracy w warunkach szczego6lnych.

Skoro ubezpieczony ukonczyt 60 lat w dniu 3.09.2013r., a na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany okres skladkowy
i nieskladkowy wynoszacy 25 lat, nadto udowodnil wymagany 15-letni okres pracy w warunkach szczegblnych, to
spelnia on na podstawie cytowanych na wstepie przepiséw, warunki do przyznania prawa do emerytury od 3.09.2013r.
tj. od ukonczenia wieku emerytalnego.

W konsekwencji powyzszego Sad z mocy art. 477'4§ 2 k.p.c. przyznal ubezpieczonemu prawo do spornego $éwiadczenia
poczynajac od 3 wrzes$nia 2013r.

Sedzia



