Sygn. akt VIII U 207/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 czerwca 2022 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grzegorz Tyrka
Protokolant Justyna Jarzombek

Ppo rozpoznaniu w dniu 23 czerwca 2022 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy (...) Spokki z ograniczona odpowiedzialnoécia w R.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.

z udzialem K. G.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania (...) Spokki z ograniczona odpowiedzialnoécia
wR.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 15 grudnia 2021r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala, iz K. G. jako pracownik u platnika skladek (...
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w R. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2021r.

sedzia Grzegorz Tyrka

VIII U 207/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 grudnia 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. stwierdzil, ze K. G. jako pracownik
u platnika skladek (...) Spélki z ograniczona odpowiedzialno$cia w R. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2021 roku.

Na uzasadnienie podano, ze platnik skladek z opdznieniem zglosil ubezpieczona do ubezpieczen spolecznych, tj.
dnia 11 lutego 2021 roku. W toku postepowania przed organem rentowym platnik skladek nie wyjaénil terminu
zgloszenia ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych oraz nie przedstawil Swiadkéw na okoliczno$é wykonywania



przez ubezpieczong pracy. Organ rentowy dodal, Ze przestanka nawiagzania pracowniczego ubezpieczenia spolecznego
nie stanowi samo zawarcie umowy o prace, lecz rzeczywiste zatrudnienie rozumiane jako faktyczne wykonywanie
pracy w ramach stosunku pracy.

Platnik skladek (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w R. domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji
poprzez ustalenie, ze ubezpieczona podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2021 roku z tytulu pracowniczego stosunku pracy.

Na uzasadnienie podano, ze ubezpieczona faktycznie $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek. Zgloszenie
ubezpieczonej po terminie do ubezpieczenn spotecznych bylo nastepstwem zawinionego zachowania biura
rachunkowego, ktore obsluguje platnika skladek.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C. wnidst o oddalenie odwolania i podtrzymal argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Ubezpieczona poparta odwolanie platnika sktadek.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

ubezpieczona K. G. byla zatrudniona w (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia Spbélce Komandytowej w K.
na podstawie umowy o prace na stanowisku specjalisty ds. rozliczen produkeji w okresie od dnia 29 paZzdziernika
2012 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku. Pracodawca prowadzil dzialalno$¢ w zakresie produkcji odziezy. Do
obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonej nalezalo: wprowadzanie do systemu faktur kosztowych, wystawianie faktur
lub paragonéw klientom, wprowadzanie do systemu danych z list obecnoéci pracownikoéw, przekazywanie do biura
rachunkowego niezbednych danych do obliczenia wynagrodzen pracowniczych, kierowanie pracownikéw na badania
z zakresu medycyny pracy, dokonywanie przelewéw bankowych w imieniu platnika skladek.

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia Spotka Komandytowa w K. $wiadezyla uslugi na rzecz platnika
skladek (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w R.. Obie spolki prowadzily te sama dzialalno$¢ w tych
samych halach produkeyjnych. W nastepstwie zmian organizacyjnych zadania podmiotu (...) Sp6ika z ograniczong
odpowiedzialnoS$cig Spotki Komandytowej w K. przejal platnik sktadek. Cze$¢ pracownikéw (...) Spotka z ograniczong

odpowiedzialno$cig Spotki Komandytowej w K. przeszla do platnika skladek w trybie art. 23" k.p. Aktualnie podmiot
(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécig Spotka Komandytowa w K. nie prowadzi dzialalnoéci gospodarcze;j.

W zwigzku z sugestig biura rachunkowego przelozony ubezpieczonej B. W. — prokurent samoistny w podmiocie (...)
Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia Spotka Komandytowa w K. i czlonek zarzadu u platnika skladek — podjal
decyzje o rozwiazaniu z ubezpieczona stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dotychczasowym pracodawca z
dniem 31 grudnia 2020 roku i nawigzaniu stosunku pracy z platnikiem skladek od dnia 1 styczna 2021 roku.

Ubezpieczona u platnika skladek wykonuje prace na tym samym stanowisku i w tym samym miejscu, ktora
wykonywala u poprzedniego pracodawcy. Nowy pracodawca podwyzszyl ubezpieczonej wynagrodzenie za prace o 200
z}, tj. do kwoty 3 476,16 zl.

W dacie nawigzania stosunku pracy nowy pracodawca wiedzial, ze ubezpieczona jest w ciazy. Ubezpieczona §wiadczyta
prace do dnia 7 kwietnia 2021 roku, nastepnie przebywala do zwolnieniu lekarskim, a od dnia 5 lipca 2021 roku
przebywa na urlopie macierzynskim.

W zwigzku z uchybieniem pracownika biura rachunkowego, ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczenia
spolecznego z op6znieniem, tj. dnia 11 lutego 2021 roku.

/dowadd z: akt ZUS i dokumentacji osobowej ubezpieczonej; zeznan swiadkéw M. S., I. W., czlonka
zarzqdu platnika skladek B. W., ubezpieczonej/.



Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie platnika skladek zastuguje na uwzglednienie.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze doszlo do nie tyle rzeczywistego nawiazania stosunku pracy
okres$lonego trescig zawartej umowy o prace, ale kontynuacji stosunku pracy zawartego z podmiotem (...) Spélka z
ograniczong odpowiedzialnoScia Spétka Komandytowa w K.. Ubezpieczona wykonywala te samg prace, w tym samym
miejscu od 2012 roku i pod kierunkiem tego samego przelozonego B. W.. W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi

platnik skladek przejal zadania oraz pracownikéw w trybie art. 23" k.p. od podmiotu (...) Spélka z ograniczona
odpowiedzialnoécia Spotki Komandytowej w K.. Okoliczno$¢, ze poprzedni i nowy pracodawca podjeli decyzje o

rozwigzaniu i nawigzaniu z ubezpieczong stosunku pracy, nie niweczy skutkéw art. 23" k.p., ktére nastepuja ex lege.

Nalezy tylko przypomnie¢, ze art. 23" k.p. ma zastosowanie do wielu sytuacji faktycznych, w ktérych dochodzi do zmian
pracodawcdw, a ktore sa rozumiane jako ,przejécie zakladu pracy lub jego czesci”, np. dzierzawa przedsiebiorstwa,
przekazanie pracownikéw i zadan przez nich wykonywanych innemu podmiotowi.

Na marginesie nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatem istotne
dla oceny powstania tytulu do ubezpieczenia pracowniczego z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych jest ustalenie istnienia stosunku pracy w powyzszym rozumieniu art. 22 § 1 k.p.,
albowiem w mys$l art. 8 ust. 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajgca w stosunku pracy.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze ubezpieczona kontynuuje stosunek pracy, ktory zostal nawiazany
29 pazdziernika 2012 roku. Ubezpieczona faktycznie Swiadczyta prace do dnia 7 kwietnia 2021 roku, kiedy to
przeszta na zwolnienie lekarskie w zwigzku z przebiegiem cigzy. Op6znienie w zgloszeniu ubezpieczonej do systemu
ubezpieczen spolecznych byl wynikiem zaniedbania pracownika biura rachunkowego.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo na mocy w/w norm prawnych oraz art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienié¢ zaskarzong decyzje
i ustalié, ze ubezpieczona K. G. jako pracownik u platnika sktadek (...) Spo6iki z ograniczong odpowiedzialnos$cia w R.
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 stycznia
2021 roku.

sedzia Grzegorz Tyrka



