Sygn. akt VIII1 U 66/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 wrze$nia 2022 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Anna Capik-Pater
Protokolant Agata Kedzierawska

po rozpoznaniu w dniu 21 wrzeénia 2022 r. w Gliwicach

sprawy J. S. oraz wspdlnikow spolki cywilnej (...), R. K., J. K., U. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania J. S. oraz wspdlnikow spoélki cywilnej (...), R. K., J. K., U. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 29 listopada 2021r. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i stwierdza, ze J. S. jako pracownik u platnika sktadek (...). spolka cywilna U. K. S.
K., R. K, J. K. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
1 grudnia 2020 roku;

2. zasadza od organu rentowego na rzecz wspolnikéw spolki cywilnej solidarnie kwote 180 zl (sto osiemdziesiagt
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

3. zasadza od organu rentowego na rzecz odwolujacej J. S. kwote 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

(-) sedzia Anna Capik-Pater

Sygn. akt VIII U 66/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 29 listopada 2021r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. na podstawie przepiséw ustawy
z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych stwierdzil, ze J. S. jako pracownik u platnika
skladek (...). Spbtki Cywilnej, nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 1 grudnia 2020r.



W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze zlozenie dokumentacji zgloszeniowej i rozliczeniowej po terminie
oraz brak dowodéw potwierdzajacych swiadczenie pracy przez J. S. na rzecz platnika skladek (...). Spotki Cywilnej
pozwalaja uznac, ze zgloszenie do ubezpieczen J. S. przez platnika skladek (...). Spotki Cywilnej bylo bezpodstawne.
Organ rentowy wskazal, ze dostarczone dokumenty sa malo wiarygodne i mogly zosta¢ sporzadzone na potrzeby
prowadzonego postepowania w celu uprawdopodobnienia zatrudnienia J. S.

w firmie (...)(...) Spolki Cywilnej i uzyskania pomocy publicznej z (...) Funduszu (...), gdy jednym, z warunkéw
uprawniajacych do subwencji (...) jest zatrudnianie na dzien 31 grudnia 2020r. pracownikow.

We wspolnym odwolaniu od decyzji (...). Spéotka Cywilna (...), U. K., R. K., S. K. oraz ubezpieczona J. S., domagali sie
jej zmiany i uznania, ze J. S. we wskazanym okresie podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom. Odwolujacy wniesli
takze o zasadzenie od organu rentowego kosztéw zastepstwa radcowskiego wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu odwolujacy podniesli, ze istotnie Spotka zglosila pracownika

do ubezpieczen spolecznych z opdznieniem jednak stalo sie tak na skutek utrudnionej komunikacji pomiedzy
Spolka a biurem rachunkowym i w zadnym wypadku nie bylo zrobione dla pozoru. Wszelkie naleznos$ci dotyczace
stosunku pracy pracownika zostaly uregulowane i dotyczy to rowniez sktadek na ubezpieczenie. Odwolujacy dodali,
ze ubezpieczona, jako pracownik, ze Sp61ka i jej poprzednimi formami jest zwigzana od dluzszego czasu.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Organ rentowy wniost takze o zasadzenie
od odwolujacej Spolki kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Jednym ze wspoélnikow odwolujacej Spotki jest J. K., ktory w roku 1975, razem z zong, w ramach prowadzonej
przez siebie dzialalnoéci gospodarczej, otworzyl cukiernie. W czasie prowadzenia firmy, ulegala ona rozwojowi. M.
malzonkowie nabyli stare zabudowania dworskie w P., gdzie zalozyli restauracje (...). Jest ona obecnie prowadzona
w (...) spokki (...), poczatkowo jednak byla prowadzona w ramach jednoosobowej dzialalnoéci przez J. K.. H., to
hotel i restauracja. Tam jest zatrudnionych stale 7 — 8 pracownikoéw, przy czym jest duza rotacja wéréd nich. Oprocz
pracownikow sa zatrudniani tez uczniowie w liczbie 2 — 3.

Z momentem przeksztalcenia wlascicielskiego powstala spolka (...), ktorej wspolnikami oprécz J. K. i jego zony, sa
réwniez ich wszystkie corki. Z czasem pojawila sie mozliwoé¢ nabycia kolejnego lokalu, tj. restauracji w S. przy parku.
To jest restauracja zalozona w roku 1898r, gdzie caly czas byla prowadzona dzialalno$é gospodarcza. Rodzina podjela
wiec wspolnie decyzje o nabyciu tego lokalu

i kontynuowaniu jego dzialalnoSci. Formalnie restauracja zostala nabyta przez (...). s.c., ktorej udzialowcami sg J. K.
ijego zona, a takze ich corka S. i jej maz.

Ubezpieczona J. S. jest zatrudniona w firmach swego ojca, gdzie pracowala kolejno na wszystkich stanowiskach,
poczynajac od pomocy kuchennej, przez kucharza, koficzac na stanowisku menadzerskim. W trakcie tego zatrudnienia
uzyskala tytul mistrza w zawodzie kucharza. Zdobyla tez wyzsze wyksztalcenie w zakresie dzialalnosci turystycznej i
hotelarskiej. Jest tam nadal zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Dodatkowo od poczatku zawigzania spotki
(...), rébwniez jako jej wspolnik, wykonywala obowigzki stuzbowe na r6znych stanowiskach, w zalezno$ci od potrzeby.
W szczegolnoéci w K. J. pracuje od $niadan ktore s od godziny 6:00, 6:30. Sniadania s3 wydawane do godziny 10:00
-10:30. O godzinie 12:00 otwierana jest willa

w S., ktéra jest oddalona o 20 kilometréw i dojazd do niej zajmuje 15 minut.

W tym lokalu ubezpieczona oddzwania na telefony w sprawie catering6w, obiadéw, odbiera tez dostawy towaru.

Po nastaniu czasu pandemii, w odwolujacej Spoélce nastapil gwaltowny spadek produkeji i wielokrotnie spadla iloéc
zamawianych positkow w zwiazku z obostrzeniami sanitarnymi, zabraniajacymi korzystania z restauracji. W tym
czasie dzialalo wylacznie polowa dostepnych miejsc w Hotelu. Z kolei potrawy byty wydawane jedynie klientom hotelu
oraz w ramach cateringu, na wynos. Sp6lka miala zatrudnionego menadzera, ktéry utrzymywal kontakt z klientami.



W tym czasie, tj. 30 czerwca 2020r. zwolnila sie menadzerka gdyz skonczyla sie jej umowa. Nastepnie 30 listopada
2020r. zwolnil sie jeden z 2 kucharzy. To on czasami zastepowal panig menadzer. W konsekwencji Spotka podjeta
probe pozyskania menadzera, jednak bez odzewu. Osoba taka byla jednak potrzebna

w celu utrzymania stalego kontaktu z klientami, kt6rzy wezesniej umoéwili terminy imprez okoliczno$ciowych i oplacili
nalezne zadatki, jednak ze wzgledu na obostrzenia sanitarne nie mogli oni skorzysta¢ w tych terminach z ustug lokalu.
Koniecznym zatem bylo utrzymanie z nimi stalego kontaktu, w celu dokonania zmian terminéw imprez, badz tez
ich zamiany na zamo6wienie cateringu. Dodatkowo kontakt ten powodowal, ze klienci nie mieli poczucia, ze lokal w
zwigzku z pandemiga, catkowicie zaprzestat swojej dzialalno$ci, co mialo, po ustaniu obostrzen sanitarnych, poméc w
szybkim odtworzeniu mozliwo$ci udostepnienia lokalu klientom.

W tym czasie J. S., ktéra w K. J. byla zatrudniona na umowe o prace , faktycznie pelila wszystkie obowigzki
jakie wykonuje wlaéciciel lokalu. Spoétka podjeta wiec decyzje ojej zatrudnieniu, zar6wno na miejsce kucharza, jak i
menadzera. W konsekwencji doszto do zawarcia spornej umowy o prace. Miala ona bowiem ku temu predyspozycje i
przejela obowiazki przypisane obu tym stanowiskom , a dodatkowo tez pracowala jako pomoc kuchenna. Formalnie
zostala zatrudniona jako menadzer, ale faktycznie wykonywala wszystkie obowiazki jakie tylko byly potrzebne, w tym
obowiazki pomocy kuchennej, ale i osoby dbajacej o porzadek w pokojach hotelowych, dostawcy towaru i zamowien
do klientéw. W trakcie wykonywania przez nia obowigzkéw stuzbowych, jej prace nadzorowatl jako pracodawca, J. K.
lub jego corka S., ktorzy wydawali tez ubezpieczonej polecenia stuzbowe, dodatkowego wykonania kolejnych zadan.
Ubezpieczona byla rozliczana z wykonanej pracy na podstawie list obecnoSci, ale i efektow swojej pracy. Ubezpieczona
za swojg prace otrzymywala wynagrodzenie, ktore poczatkowo przez 2—3 miesigce odbierala

w gotowcee z kasy lokalu ,nastepnie za$ wyplacane jej byto na rachunek bankowy. Odwolujaca Spotka wystawila
ubezpieczonej PIT-11 za 2020r. W toku postepowania odwolujaca Spoétka przedlozyla do akt sprawy potwierdzenia
przelewu wynagrodzenia dla ubezpieczone;.

Ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych z op6Znieniem, bo

w grudniu 2021r., kiedy miala zosta¢ przez pracodawce zgloszona do tych ubezpieczen, zaistnialy problemy w
komunikacji pomiedzy Spotka a obstugujacym ja biurem rachunkowym, ktére finalnie mialo wysta¢ do ZUS, wszelkie
niezbedne dokumenty. Dokumentacja rozliczeniowa za okres od grudnia 2020r. do lutego 2021r. zostala sporzadzona
przez odwolujaca spotke w lutym 2021r.

Odwolujgca Spoétka otrzymala subwencje z (...) Funduszu (...). Fakt zatrudnienia odwolujacej byt bez znaczenia w
kontekscie rozliczenia przez platnika pomocy otrzymanej w ramach , Tarczy 1.0”, za§ pomoc w ramach , Tarczy 2.0”
platnik otrzymal w dniu 16 lutego 2021r.

Powyzszych ustalenn Sad dokonal w oparciu o material dowodowy w postaci: akt ZUS, zeznan §wiadkéw P. S., D. P.iR.
M., zeznan ubezpieczonej J. S. oraz stuchanego za odwolujaca Spodtke — (...), dowoddéw wplat i potwierdzenia operacji
zwigzanych z dzialanie lokali k. 98-121.

Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie (...). Spétka Cywilna (...), U. K., R. K,, S. K. oraz ubezpieczonej J. S. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U.z 2022r., poz.
1009, ze zm.), zwanej ustawa, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem
art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami,

z wylaczeniem prokuratoréw.

Po mysli art. 11 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 1, 31 12, za$ wedtug art. 12 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem
ust. 21 3, osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.



Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy, pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zapracownika natomiast — w mysl art. 8 ust 1 ustawy - uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem,
ze jezeli pracownik spelnia kryteria okreslone dla oséb wspdlpracujacych, o ktérych mowa w ust. 11 - dla celéw
ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze pojecia pracownik i zatrudnienie nie moga byé¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikéow i
pracodawcéw - Kodeks pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 30 maja 2005r., sygn. akt III AUa
283/2005).

Wedlug definicji zawartej w art. 22 Kodeksu pracy, przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia

czy ubezpieczona J. S. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom jako pracownik w odwolujacej (...). Spdlki
Cywilngj (...), U. K, R. K, S. K. od 1 grudnia 2020r. Organ rentowy zakwestionowal bowiem fakt zatrudnienia
ubezpieczonej podnoszac, ze zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych bylo bezpodstawne, za$ przedstawione przez
odwotujaca Spotke dokumenty sg mato wiarygodne i mogly zostac sporzadzone dla uprawdopodobnienia zatrudnienia
ubezpieczonej w celu uzyskania pomocy publicznej z (...) Funduszu (...), gdy jednym z warunkéw uzyskania takiej
pomocy jest zatrudnienie pracownikéw na 31 grudnia 2020r.

Sad nie podziela tych watpliwosci organu rentowego. Zdaniem Sadu przeprowadzone w sprawie postepowanie
dowodowe w sposob jednoznaczny wykazalo, ze ubezpieczona J. S. rzeczywiScie w dniu 1 grudnia 2020r. zawarta
umowe

o prace z odwolujaca Spolka i faktycznie prace na podstawie tej umowy na rzecz odwolujacej Spotki wykonywata
do momentu skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego w zwigzku z macierzynhstwem. Ubezpieczona
pracowala w polowie pelnego wymiaru pracy, zajmujac sie kontaktami z klientami, praca w kuchni oraz przy
utrzymaniu porzadku w pokojach hotelowych. Z tego tytulu uzyskiwala umowione wynagrodzenie, ktoére bylto jej
wyplacane poczatkowo gotowka, a nastepnie na rachunek bankowy. Niniejsze potwierdzaja w szczegdlnoSci zeznania
stuchanych w sprawie §wiadkoéw P. S., ktory jest kucharzem w tym lokalu, gdzie ubezpieczona realizowala sporne
zatrudnienie, a takze D. P. i R. M., ktorzy szczegdlowo przedstawili problemy powodujgce zgloszenie ubezpieczonej
do obowigzkowych ubezpieczen po terminie, a takze zeznania stluchanego za odwolujaca Spolke — (...) i wreszcie
zeznania samej ubezpieczonej. Zeznania te byly rzeczowe, szczegélowe, logiczne, przekonujace, zgodne ze sobg i
korespondujace z treécia zgromadzonej dokumentacji i stad w pelni zastugujace na wiare. Sad wzial pod uwage takze
przedlozone przez odwolujaca Spotke dokumentacje z przebiegu zatrudnienia ubezpieczonej, w tym potwierdzajaca
kontakty z klientami i aktywno$¢ samego lokalu.

Biorac pod uwage powyzsze, okoliczno$é, ze odwolujaca Spotka nie dokonala zgloszenia ubezpieczonej we wlasciwym
czasie do ubezpieczen spolecznych, nie moze rzutowaé negatywnie na sytuacje ubezpieczonej, gdy material dowodowy
zgromadzony

w sprawie jednoznacznie wskazuje, Ze ubezpieczona rzeczywiscie zawarla z odwolujaca Spotka w dniu 1 grudnia
2020r., wazng umowe o prace i prace na podstawie tej umowy faktycznie wykonywala do chwili skorzystania
ze $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego w zwigzku z macierzynstwem. A skoro tak to powinna podlegaé jako
pracownik obowigzkowym ubezpieczeniom jak w zaskarzonej decyzji, poczawszy od daty zawarcia umowy o prace,
tj. od 1 grudnia 2020r.



W zwigzku z powyzszym, Sad z mocy art. 477'4§ 2 k.p.c. w pkt 1 wyroku zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob,
ze ustalil, iz ubezpieczona J. S. jako pracownik w odwolujacej spoélce (...)(...), podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 grudnia 2020r.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z art. 99 k.p.c. oraz
w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnosci adwokackie ( t.j. Dz.U.
poz.1800 ), w punkcie drugim i trzecim sentencji.

(-) sedzia Anna Capik — Pater



