Sygn. akt VIII U 60/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 marca 2022 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grzegorz Tyrka
Protokolant TIwona Stawinska

Ppo rozpoznaniu w dniu 1 marca 2022 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy A.S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.
przy udziale (...) Spokki z ograniczona odpowiedzialno$cig w K.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C.

z dnia 25 listopada 2021 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz A. S. jako pracownik u platnika skladek (...)
Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w K. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 28 wrze$nia 2021 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na rzecz A. S. kwote 180 zt (sto osiemdziesiat zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

(-) SSO Grzegorz Tyrka

Sygn. akt VIII U 60/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 25 listopada 2021r. nr (...) organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na podstawie
przepisow ustawy

713 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych stwierdzil, ze A. S. jako pracownik u ptatnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
od 28 wrze$nia 2021r.



W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze dostarczone przez strony dokumenty oraz przekazane wyjasnienia nie
stanowig potwierdzenia, ze A. S. od 28 wrzeénia 2021r. wykonywala prace w ramach umowy o prace u platnika (...)
Sp. z0.0. w K., bowiem: strony nie przedstawily materiatlow i dowodéw §wiadczacych o realizacji umowy o prace od 28
wrzesnia 2021r. oraz od 5 pazdziernika 2021r. ( np. korespondencji e-mail, o ktorej wspomina ubezpieczona, szkolenie
BHP i z fakturowania nie jest potwierdzeniem wykonania pracy ); strony nie przedstawily pisemnego konkretnego
zakresu czynnoSci, ktére ubezpieczona miala wykonywac i za ktére byta odpowiedzialna jako dyrektor generalny;
strony nie przedstawily zadnych Swiadkéw poza Prezesem Zarzadu ( np. osoéb wspoélpracujacych, pracownikow
podleglych, kontrahentéw itp. ); strony znaly sie przed podpisaniem umowy ( ubezpieczona jest corka Prezesa
Zarzadu ); brak jakiejkolwiek rzeczywistej potrzeby tworzenia stanowiska dyrektora generalnego i zatrudniania od
28 wrze$nia 2021r., skoro ubezpieczona od 2017r. byla prokurentem firmy do tej pory nie powstala konieczno$¢
zatrudnienia w ramach umowy o prace, a dodatkowo obowiazki w trakcie nieobecno$ci A. S. wykonuje sam Prezes
Zarzadu — ojciec ubezpieczonej; platnik skladek zglosil A. S. do ubezpieczen w dniu, w ktérym ubezpieczona byl
niezdolna do pracy z powodu opieki nad chorym dzieckiem.

W odwotaniu od decyzji A. S. wniosla o jej zmiane przez uznanie, ze podlega od 28 wrzesnia 2021r. obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Odwolujaca wniosla o zasadzenie
od organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji.

W piémie procesowym z 22 lutego 2022r. zainteresowana spolka oSwiadczyla, ze przychyla sie do stanowiska
odwolujacej A. S.iwnosi o zmiane decyzji przez uznanie, ze A. S. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

zainteresowana (...) Sp. z 0.0. w K. od 15 lat prowadzi dzialalno$¢ w ramach réznego rodzaju inwestycji budowlanych
i korzysta z pracy podwykonawcow. Zatrudnia 6 pracownikow. Prezesem Zarzadu tej spolki jest A. K. — ojciec
odwolujacej, ktory takze byl zatrudniony na stanowisku Dyrektora Generalnego. Jako Dyrektor Generalny A. K.
zajmowal sie prowadzeniem calego przedsiebiorstwa. W pazdzierniku 2020r. A. K. rozwigzal umowe o prace ze
spotka, bowiem nabyl prawo do emerytury z powszechnego wieku emerytalnego i jednoczesnie zaproponowatl
odwolujacej A. S. prace na podstawie umowy o prace, gdy w przyszloSci miala ona przejaé¢ prowadzenie spolki.
W dniu 27 wrze$nia 2021r. odwolujaca A. S. zawarla umowe o prace ze spolka na czas nieokre$lony od 28
wrzes$nia 2021r. na stanowisko Dyrektora Generalnego w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 4
000 zl brutto. Do obowigzkéw odwolujacej na podstawie tej umowy nalezy faktycznie wspieranie Prezesa Zarzadu,
stopniowe przejmowanie obowiazkéw i zastepowanie prezesa, zajmowanie sie uzyskaniem gwarancji kontraktowych i
przygotowywanie zwigzanej z tym dokumentacji, przygotowywanie projektow umow, ofert, wdrazanie i prowadzenie
systemu kadrowo-ksiegowego, gdy spétka w 2022r. ma zrezygnowac z obstugi przez firme zewnetrzng w zakresie
kadr i ksiegowo$ci. Odwolujaca jest odpowiedzialna takze za sprawy marketingowe i z tego powodu kontaktuje
sie np. z pracownia projektowa. Odwolujaca w spdlce posiada pokéj, w ktdérym ma komputer, telefon, dokumenty.
Odwolujaca posiada licencje na program ksiegowy i wystawia faktury. Przelozonym odwolujacej jest jej ojciec A.
K.. Przed podjeciem zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w K. odwolujaca byla zatrudniona w firmie ista (...) Sp. z o0.0.
w G., ktéra zajmowala sie rozliczaniem na rzecz wspoélnot mieszkaniowych, spdldzielni. W tej firmie odwolujaca
zajmowala sie rozliczaniem kosztéw i rozwiazala z firma ta stosunek pracy z wlasnej inicjatywy za porozumieniem
stron. Rownoczeénie od 2017r. odwolujaca byla prokurentem zainteresowanej spdiki (...), przy czym nie otrzymywata
z tego tytutu zadnego wynagrodzenia. Odwolujaca rzeczywiscie od 28 wrze$nia 2021r. rozpoczela wykonywanie pracy
na rzecz zainteresowanej spo6iki i nadal ja wykonuje. Podejmujgc prace w zainteresowanej spolce odwolujaca miala juz
dwoje dzieci —(...)letnig corke i (...) roczng corke. Pod koniec wrzesnia 2021r. odwotujaca byla na opiece nad mtodsza
corka, ktora dostala gorgczki i nie mogta p6jéc¢ do zlobka. Po opiece odwotujaca powrdcila do pracy i ja wykonywala.



Na przetomie listopada i grudnia 2021r. odwolujaca przebywala na opiece nad strasza corka, ktoéra w przedszkolu
zarazila sie koronawirusem i rowniez po tej opiece odwolujaca powrocita do pracy. W kolejnych miesigcach, to jest w
styczniu i lutym 2022r. odwolujaca Swiadcezyla prace na podstawie spornej umowy i nie przebywata na zwolnieniach
lekarskich. Odwolujaca do chwili obecnej wykonuje prace na rzecz zainteresowanej spotki w warunkach umowy o
prace z 27 wrzeénia (...).

/ dowéd z: akt ZUS, akt osobowych odwolujqcej, zeznan swiadkéw J. J., A. P., zeznan odwolujgcej,
zeznan stuchanego za zainteresowangqg spotke (...) /

Sad na podstawie art.235(2)81 pkt 5 k.p.c. pomingl dowdd z zeznan §wiadkow A. N., G. P., R. M., A. J. i K. B. majac
na wzgledzie, ze zebrany w sprawie material dowody jest wystarczajacy do rozstrzygniecia sporu, gdy prowadzenie
dalszego postepowania dowodowego zmierzaloby jedynie do przedluzenia postepowania.

Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie A. S. zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2021r.,
poz.423 ), zwanej ustawa, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8
i9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw.

Po myséli art. 11 ust. 1 ustawy obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 1, 31 12, za$ wedlug art. 12 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem
ust. 21 3, osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy, pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zapracownika natomiast — w mysl art. 8 ust 1 ustawy - uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem,
ze jezeli pracownik speklia kryteria okreSlone dla oséb wspdlpracujacych, o ktérych mowa w ust. 11 - dla celow
ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze pojecia pracownik i zatrudnienie nie moga by¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcéw - Kodeks pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 30.05.2005r., sygn. akt III AUa
283/2005).

Wedlug definicji zawartej w art. 22 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia
czy odwolujaca A. S. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek (...) Spokki z
ograniczong odpowiedzialno$cig w K. od 28 wrze$nia 2021r.

Zdaniem Sadu przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe nie pozostawia watpliwoéci, ze odwolujaca A. S.
zawarla z zainteresowang sp6tka w dniu 27 wrze$nia 2021r. wazng umowe o prace i faktycznie wykonywala prace na
podstawie tej umowy, od 28 wrzesnia 2021r. Odwolujgca zostala zatrudniona na stanowisku Dyrektora Generalnego
zainteresowanej spolki i rzeczywiscie prace taka Swiadczyla od poczatku zatrudnienia, co potwierdzaja zeznania
Swiadkow J. J.1iA. P. — wspolpracownikow odwotujacej, zeznania odwotujacej i shuchanego za zainteresowang spotke
(...). Potwierdza to takze zgromadzona w sprawie dokumentacja, w tym przedlozone faktury z podpisem odwolujacej,
informacje mailowe, projekty zawartych umoéw i sporzadzonych ofert. Odwolujaca zostala zatrudniona w firmie
swojego ojca, gdy docelowo ma przejaé jej prowadzenie. Okoliczno$é, ze odwolujaca po zawarciu umowy o prace



skorzystala z opieki w zwigzku z naglym zachorowaniem jej dziecka, nie §wiadczy o tym, ze umowa zostala zawarta
dla pozoru, czy tez w celu obejsScia prawa dla uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, w sytuacji gdy po
zakonczeniu opieki odwotujgca powrdcila do pracy i Swiadezy te prace do nadal.

W konsekwencji Sad uznal, ze odwolujaca podlega od 28 wrzeSnia 2021r. obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu jako pracownik w zainteresowanej spolce i stad z mocy

art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje jak w sentencji.

O kosztach Sad orzek! na podstawie art.98 k.p.c. w zwigzku z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka



