Sygn. akt VIII U 24 /22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2022 r.
Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqca Sedzia Grazyna Lazowska

po rozpoznaniu w dniu 3 marca 2022 r. w Gliwicach

na posiedzeniu niejawnym

sprawy J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej

na skutek odwotania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 7 grudnia 2021r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje z ten sposob, ze przyznane ubezpieczonemu prawo do emerytury gérniczej poczynajac
od 1 listopada 2021r.

(-) Sedzia Grazyna Lazowska

Sygn. akt VIII U 24/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 7 grudnia 2021r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z. odméwil ubezpieczonemu J. S. prawa do emerytury gorniczej

ze wzgledu na wiek na podstawie art.50a ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, gdyz ubezpieczony udowodnil do dnia 31 pazdziernika 2021r. jedynie 23 lata,
6 miesiecy i 26 dni pracy gorniczej, zamiast wymaganych 25 lat, w tym 19 lat, 4 miesigce i 23 dni pracy gorniczej
wymienionej w art.50c ust.1 ustawy emerytalne;j.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony zakwestionowatl wyliczony przez organ rentowy staz pracy goérniczej podnoszac,
ze organ rentowy blednie nie uwzglednil mu do takiej pracy okresu stuzby wojskowe;.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w skarzonej
decyzji.



Sad Okregowy w Gliwicach ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
Ubezpieczony J. S. urodzit sie (...)

W dniu 30 listopada 2021r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury gorniczej ze wzgledu na wiek i w
rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy wydal decyzje skarzona.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.
Ubezpieczony byl zatrudniony:

- od 1 sierpnia 1985r. do 6 sierpnia 2010r. w KWK (...), (...) SA KWK (...), KWK (...) Sp. z 0.0., (...) Sp.z 0.0. i
(...) SA Oddzial (...) na stanowiskach mlodszego gérnika pod ziemia, robotnika transportowego pod ziemia, géornika
pod ziemia, w tym w okresie od 23 kwietnia 1987r. do 20 marca 1989r. odbywal stuzbe wojskowa i powrdcit do pracy
10 kwietnia 1989r.,

- od 1 lutego 2019r. do 19 lutego 2019r. w (...) SERWIS Sp. z 0.0.
w P. jako pracownik transportu pod ziemia,

- od 18 pazdziernika 2019r. w (...) Sp. z 0.0. w R. na stanowisku gornika pod ziemia.

W pismie procesowym z 23 lutego 2022r. organ rentowy wskazal, ze przy uwzglednieniu stuzby wojskowej od 23
kwietnia 1987r. do 20 marca 1989r. ubezpieczony speilby warunki uzyskania emerytury gorniczej z art.50a ustawy
emerytalnej, to jest udowodnilby na dzien zlozenia wniosku: 25 lat, 5 miesiecy i 24 dni pracy gorniczej, w tym

19 lat, 4 miesiace i 23 dni pracy gorniczej okre$lonej w art.50c¢ ust.1 ustawy emerytalne;j.

Powyzsze Sad ustalil na podstawie dokumentacji akt organu rentowego jako okoliczno$ci jednoznacznie wynikajace
z tych dowodow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. S. zastuguje na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzat sie do ustalenia, czy ubezpieczonemu przystluguje prawo do emerytury
gorniczej ze wzgledu na wiek na podstawie art.50a ustawy

z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

(tj. Dz.U. z 2021r., poz.291 ), a konkretnie czy ubezpieczony legitymuje sie wymaganym

25-letnim okresem pracy goérniczej i roéwnorzednej do pracy gorniczej. Organ rentowy zaliczyl bowiem
ubezpieczonemu jedynie 23 lata, 6 miesiecy i 26 dni takiej pracy, natomiast ubezpieczony domagat sie uwzglednienia
do takiej pracy rowniez okresu odbywania stuzby wojskowej od 23 kwietnia 1987r. do 20 marca 1989r.

Zgodnie z art.50a ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do emerytury gorniczej, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia
lgcznie nastepujace warunki:

1) ukonczyl 55 lat Zycia;

2) ma okres pracy gorniczej, wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzedne;j
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej, o ktorej mowa w art.
50c ust.1

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.



Zgodnie za$ z ust. 2 tegoz przepisu, wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat,
a mezezyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej
i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

W ocenie Sadu okres odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej od 23 kwietnia 1987r. do 20
marca 1989r. podlega zaliczeniu do stazu pracy gérniczej warunkujgcego prawo do emerytury gbérniczej z powolanego
powyzej przepisu ustawy emerytalnej. Sad podziela w tej kwestii stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte

w postanowieniu z 21 stycznia 2021r. III USK 25/21 oraz we wcze$niejszych orzeczeniach,

a to wyroku z 3 sierpnia 2016r. I UK 283/15, z 30 stycznia 2018r. I UK 513/16 i z 18 kwietnia 2018r. III UK
57/17, w ktoérych przesadzono, Ze czas odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej w okresie
obowigzywania kolejno art.108 ust.1, art.120 ust.1, art.125 ust.1 i ponownie art.120 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej zalicza sie - przy spelieniu okre$lonych w
tejze ustawie warunkéw — do stazu pracy gorniczej uprawniajacej do emerytury gorniczej z mocy art.50a ustawy
emerytalne;j.

W orzeczeniach tych Sad Najwyzszy zwrocit uwage, ze decydujace w powyzszym zakresie maja obowigzujace w okresie
odbywania przez skarzgcego czynnej stuzby wojskowej przepisy ustawy z dnia 21 listopada 1967r.: art. 108 ust. 1 oraz
nastepnie art.120 ust., art.125 ust.1 i ponownie art.120 ust.1 tej ustawy, ktére stanowily, ze pracownikowi, ktory w
ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjat prace, czas odbywania shuzby
wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal prace w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczegolnych. Tres¢ powolanych przepisow wskazywala, ze okres stuzby
wojskowej traktuje sie tak samo jak wykonywanie w tym czasie pracy przez pracownika. Jezeli wiec pracownik wrocit
do zakladu pracy, jego zatrudnienie przed stuzba wojskowa, okres shuzby wojskowej i okres pracy po stuzbie wojskowej
traktowano tak, jakby to byl nieprzerwany okres zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy.

W omawianych wyrokach Sad Najwyzszy nawiazywal do orzecznictwa dotyczacego zaliczenia stuzby wojskowej do
stazu pracy w szczego6lnych warunkach. Majac na uwadze

te ugruntowana linie orzecznicza Sadu Najwyzszego, stwierdzil, Ze czas odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej
stuzby wojskowej w okresie obowiazywania kolejno art. 108 ust. 1, art.120 ust.1, art.125 ust.1 i ponownie art.120 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 1967r.

o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej zalicza sie - przy spelnieniu warunkéw okreslonych w
tejze ustawie - do stazu pracy gorniczej uprawniajacej do emerytury gorniczej z mocy art.50a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Jak wskazal Sad Najwyzszy, do takiej konkluzji
sklania jezykowa wykladnia powolanych przepisow art. 108 ust. 1 (art.120 ust.1, art.125 ust.1 i ponownie art.120
ust.1) ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej jako lex specialis, wzmocniona dodatkowo
wykladnig systemowa oraz funkcjonalng ( art.85 ust.1 oraz art.2 i art.32 ust.1 i 2 Konstytucji RP, z ktérych wynika
zakaz ustanawiania takich regulacji ustawowych lub dokonywania takiej wykladnia przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, ktore dopuszczalyby jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania publicznego
obowiazku obrony Ojczyzny).

Przenoszac powyzszy na grunt rozpoznania niniejszej sprawy nalezy stwierdzic,

ze skoro ubezpieczony po zakonczeniu stuzby wojskowej powracil do pracy w ciagu 30 dni, bo podjal prace 10 kwietnia
1989r. a stuzbe wojskowa zakonczyl 20 marca 1989r., to okres

tej stluzby nalezy wliczy¢ do pracy goérniczej na prawo do emerytury gorniczej ze wzgledu

na wiek. W konsekwencji ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 25 - letnim okresem pracy gobrniczej i
rownorzednej do pracy gorniczej, co potwierdzil organ rentowy w piSmie procesowym z 23 lutego 2022r. A skoro
spelnia rowniez pozostale konieczne warunki prawa do emerytury gérniczej z art.50a ust.2, bo ukonczyl wiek 50 lat,
legitymuje sie okresem pracy gorniczej z art.50c ust.1 ustawy emerytalnej w wymiarze co najmniej 15 lat, nie przystapit
do otwartego funduszu emerytalnego, co byto niekwestionowane w sprawie, to przystuguje

mu prawo do dochodzonego §wiadczenia z mocy art.50a ust.2 cytowanej ustawy.



W konsekwencji powyzszego Sad na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury gérniczej

od 1 listopada 2021r., czyli od miesigca zgloszenia wniosku ( zgodnie z art.129 ust.1 ustawy emerytalne;j ).

(-) Sedzia Grazyna Lazowska



