Sygn. akt VII1 U 1564/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 stycznia 2022 .

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Teresa Kalinka
Protokolant Renata Figiel

po rozpoznaniu w dniu 18 stycznia 2022 r. w Gliwicach
sprawy M. Z. (Z.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.
o0 emeryture pomostowg

na skutek odwolania M. Z.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

z dnia 25 listopada 2021r. nr (...)

oddala odwolanie.

() SSO Teresa Kalinka

Sygn. akt VIII U 1564/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 25 listopada 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. odmoéwil ubezpieczonemu M. Z. prawa
do emerytury pomostowej, wskazujac ze nie udowodnit 25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych, a takze z
powodu niewykonywania po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
W rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ubezpieczony wnidst odwotanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury
pomostowej. Podniésl, iz organ rentowy blednie nie uznal mu jako okresu sktadkowego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej od 13 pazdziernika 1997 r. do nadal, pomimo tego, zZe nie jej nie zawieszal ani nie zaprzestal jej
prowadzenia. Dodal tez, ze zgodnie z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych nie musi wykonywa¢ pracy w
szczegblnych warunkach po 31 grudnia 2008 r., by uzyskaé prawo do emerytury pomostowej, o ile spelni pozostate
przestanki wskazane w tym przepisie, ktére — w jego ocenie — spehia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji. (...) Oddzial w C. wskazal, ze po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego stwierdzil, ze ubezpieczony



spelnia warunek posiadania 25#letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego. Jednakze nie ma to wplywu na zmiane
zaskarzonej decyzji, albowiem ubezpieczony nadal nie spelil warunku wykonywania po dniu 31 grudnia 2008 r.
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczony M. Z., urodzony (...), w dniu 10 wrze$nia 2021 r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej.

Zaskarzona decyzja z 25 listopada 2021 r (...) Oddzial w C. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury
pomostowej. Ostatecznie przyczyna odmowy prawa do emerytury pomostowej bylo niewykonywanie przez
ubezpieczonego po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wskazal, ze ubezpieczony legitymuje sie okresem skladkowym i
nieskladkowym w wymiarze przekraczajacym 25 lat.

Do stazu pracy w szczegblnych warunkach organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu 15 lat, 11 miesiecy i 77 dni, tj. okres
pracy w KWK (...), tj. od 27 sierpnia 1979 r. do 30 listopada 1995 r., w tym 5 lat i 9 miesiecy pracy pod ziemia, tj. od
28 lutego 1990 r. do 30 listopada 1995 1.

Ubezpieczony w okresie od 24 lipca 1979 r. do 30 listopada 1995 r. byl zatrudniony w KWK (...) w K. na nastepujacych
stanowiskach:

« pracownika magazynu na powierzchni — od 24 lipca 1979 r. do 26 sierpnia 1979 r.,

« Slusarza na powierzchni — od 27 sierpnia 1979 r. do 27 lutego 1990 r.,

« Slusarza pod ziemia — od 28 lutego 1990 r. do 31 sierpnia 1990 1.,

« stazysty pod ziemia — od 1 wrzeénia 1990 r. do 31 marca 1991 1.,

« dozorcy oddzialu mechanicznego pozaprzodkowego pod ziemia — od 1 kwietnia 1991 r. do 31 sierpnia 1992 r.,

« sztygara zmianowego oddzialu mechanicznego pozaprzodkowego pod ziemia — od 1 wrze$nia 1992 r. do 30
listopada 1995 r.

Podczas zatrudnienia na stanowisku Slusarza na powierzchni w okresie od 27 sierpnia 1979 r. do 27 lutego
1990 r. ubezpieczony faktycznie wykonywal prace konserwatora maszyn i urzadzen przerdbki mechanicznej
wegla. Ubezpieczony pracowal wowczas w systemie 3-zmianowym na oddziale mechanicznym zakladu przerébki
mechanicznej wegla. W oddziale tym pracowalo okoto 80 oséb. Do zadan ubezpieczonego jako konserwatora nalezalo
przede wszystkim wykonywanie pracy zwigzanej z wymiang tasm lozysk, rolek w taSmociagu, wymontowywaniu
przekladni, ktore nastepnie przekazywano do warsztatu w celu naprawy. Podczas tych prac tasémociag byt wylaczony,
jednak obok caly czasy inne ta§mociagi pozostawaly w ruchu. Oprocz ww. czynno$ci ubezpieczony zajmowal sie
remontowaniem przesiewaczy wegla i zlomowaniem zuzytych urzadzen, a takze remontowaniem zsypow wegla.
Ubezpieczony pracowal w zapyleniu, wilgoci i wysokim halasie.

W $wiadectwach wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 2 sierpnia 2021 r. Spolka (...) S.A. w B. wskazala,
ze ubezpieczony zatrudniony w KWK (...) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl prace w szczeg6lnych
warunkach w nastepujacych okresach:

» od 27 sierpnia 1979 r. do 27 lutego 1990 r. jako Slusarz na powierzchni -prace konserwatora maszyn i urzadzen
przerobki mechanicznej wegla, tj. prace przy przerébce mechanicznej wegla wymienione w wykazie B, dziale



I, poz. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze;

+ od 28 lutego 1990 r. do 31 sierpnia 1990 r. jako $lusarz pod ziemig, tj. prace pod ziemia wymieniong w wykazie
A, dziale I, poz. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r.;

+ od 1 kwietnia 1991 r. do 31 sierpnia 1992 r. jako dozorca oddzialu mechanicznego pozaprzodkowego pod ziemia i
od 1 wrzesnia 1992 r. do 30 listopada 1995 r. jako sztygar zmianowy oddzialu mechanicznego pozaprzodkowego
pod ziemia, tj. prace w dozorze inzynieryjno-technicznym wymieniong w wykazie A, dziale XIV, poz. 24
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r.

W okresie od 13 pazdziernika 1997 r. ubezpieczony prowadzi pozarolnicza dzialalnos$é gospodarcza.
Po dniu 31 grudnia 2008 r. ubezpieczony nie wykonywat pracy w warunkach szczego6lnych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt organu rentowego, przestuchania ubezpieczonego (nagranie z
rozprawy z 18 stycznia 2022 r. k.24).

Sad uznal zgromadzony material dowodowy za kompletny i wiarygodny, a przez to pozwalajacy na poczynienie ustalen
faktycznych w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1924 ze
zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodgzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Po myéli art. 3 ust. 1 prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem
moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegélnych
warunkach $érodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okre$la zalgcznik nr 1 do ustawy.



Zgodnie z ust. 3 tego przepisu prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialnosci
oraz szczegblnej sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o
szczegblnym charakterze okre$la zalgcznik nr 2 do ustawy.

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 1 (ust. 4). Za pracownikéw
wykonujacych prace o szczegolnym charakterze uwaza sie pracownikdéw wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy,
w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 3 (ust. 5). Za pracownikéw wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem wejsScia w
zycie ustawy prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust.7).

Bezspornie ubezpieczony legitymuje sie wymaganym okresem skladkowym i nieskladkowym — co potwierdzil organ
rentowy w odpowiedzi na odwolanie. Poza sporem jest rowniez, ze odwolujacy osiagnal wymagany wiek 60 lat, a takze
ze ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegolnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat. Bezsporne
w sprawie jest rowniez to, ze po dniu 31 grudnia 2008 r. ubezpieczony nie wykonywat pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze, co oznacza, ze ubezpieczony nie spelnia przestanki wymienionej w art. 4 pkt 6 ustawy
o emeryturach pomostowych, a w konsekwencji nie moze uzyskaé prawa do emerytury pomostowej na podstawie art.
4, albowiem wszystkie warunki wskazane w tym przepisie musza by¢ spelione lacznie.

Nalezy jednak podkresli¢, ze ustawa o emeryturach pomostowych w art. 49 daje mozliwos¢ uzyskania przez
ubezpieczonych prawa do emerytury pomostowej w przypadku braku wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy po 31 grudnia 2008 r., o ile zostana spelnione
przeslanki wskazane w tym przepisie. Jak wynika zatem z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do
emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktéra:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Biorac pod uwage tre$¢ ww. przepiséw, aby ubezpieczony — ktory nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze po 31 grudnia 2008 r. — mogt naby¢ prawo do emerytury pomostowej, musialby wykazaé
dodatkowo, ze na dzien 1 stycznia 2009 r. przez co najmniej 15 lat wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W ocenie Sadu przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe nie wykazalo, by ubezpieczony spehit
ww. przestanke.

Ubezpieczony domagal sie w szczegbdlnoSci uznania za prace w szczegoélnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3 ustawy o emeryturach pomostowych pracy wykonywanej przez niego w KWK (...) od 27 sierpnia 1979 r. do 30
listopada 1995 r., ktérag w zaskarzonej decyzji organ rentowy zaliczyt do pracy w szczegélnych warunkach. W ww.
okresie ubezpieczony pracowal w charakterze konserwatora maszyn i urzadzen przer6bki mechanicznej wegla na
powierzchni (od 27 sierpnia 1979 r. do 27 lutego 1990 r.) oraz pod ziemia (od 28 lutego 1990 r. do 30 listopada 1995
r.) kolejno jako: §lusarz, stazysta, dozorca oddzialu mechanicznego pozaprzodkowego i sztygar zmianowy oddzialu
mechanicznego pozaprzodkowego.



Nalezy wskazac, ze prace, ktore wykonywal ubezpieczony w KWK (...) na powierzchni w latach 1979-1990 kwalifikuja
sie do zaliczenia do pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu w rozumieniu
art. 32 i art. 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych.
Prace te zostaly wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze w wykazie A, dziale I, poz. 5
(przerobka mechaniczna wegla).

Jednakze — co nalezy podkresli¢ — prace ubezpieczonego wykonywane przez ubezpieczonego w latach 1979-1990, 1j.
na stanowisku konserwatora maszyn i urzadzen przerébki mechanicznej wegla na powierzchni, nie znalazly sie w
ustawie o emeryturach pomostowych. W wykazach zalaczonych do ustawy o emeryturach pomostowych ustawodawca
wprawdzie wskazal ,,prace bezpos$rednio przy przerébce mechanicznej wegla”, jednak w ocenie Sadu nie sa to prace,
ktore wykonywat ubezpieczony w spornym okresie.

Z treSci powolanych przepisow wynika, ze kwalifikowane czynnoSci musialy dotyczy¢ "bezposrednio” przerobki
mechanicznej wegla. Trafne w tym zakresie wyja$nienia poczynil Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z 9
lutego 2012 r. (sygn. akt III AUa 1027/11), w ktérym wskazal, ze nie kazde zatrudnienie na terenie zakladu
przerdbki mechanicznej wegla stanowi prace wykonywana "bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla", gdyz
okreslenie "bezposrednio” oznacza "bez jakiegokolwiek posrednictwa, osobiscie, wprost, bez czegos, co przegradza".
Sad Apelacyjny podkreslil, Ze istotny jest bezposredni zwigzek wykonywanej pracy z procesem przerobki mechanicznej
wegla, co powoduje, iz jedynie praca pozostajaca w takim bezposrednim zwiazku jest pracg w narazeniu na szkodliwe
czynniki w stopniu, ktéry moze prowadzi¢ do szybszego obnizenia wydolnosci organizmu.

Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z 28 marca 2019 r. (sygn. III AUa 351/19) wskazal rowniez, ze proces
mechanicznej przerobki wegla polega na sortowaniu wedlug wielkosci ziaren i kawalkéw wegla, rozdrabnianiu,
klasyfikacji wodnej lub powietrznej dla rozdzielenia drobnych ziaren wegla wedlug wielkosSci, wzbogacaniu, czyli
rozdzielaniu mineraléw wedlug sktadu, majacym na celu zwiekszenie zawartoSci substancji palnej w weglu przez
cze$ciowe usuniecie z niego domieszek substancji mineralnej, suszeniu (odwadnianiu), czyli zwiekszeniu zawarto$ci
substancji palnej przez czesSciowe lub calkowite usuniecie balastu w postaci wilgoci, odpylaniu, co wynika z potrzeb
technologii proceséw przerébezych i wzgledow BHP, mieszaniu majacemu na celu u$rednienie parametrow wegla,
brykietowaniu lub aglomeracji, w celu spojenia najdrobniejszych ziaren mialéw weglowych w kawatki o wiekszych
rozmiarach

Sad Okregowy, akceptujac w pelni przedstawiona powyzej wykladnie uregulowania zawartego w pkt 1 wykazu
prac w szczeg6lnych warunkach - stanowiacego zalacznik do ustawy o emeryturach pomostowych, doszed! do
przekonania, ze w realiach rozpoznawanej sprawy praca wykonywana przez odwolujacego nie spetlniala wymogu takiej
"bezposredniosci". Odwolujacy zajmowal sie wylacznie pracami remontowymi urzadzen eksploatowanych wprawdzie
w zakladach przerébki mechanicznej, jednak z cala pewnoscia, nie w warunkach pozwalajacych na uznanie, iz tego
rodzaju czynno$ci miescily sie w pojeciu bezposredniej przerdbki mechanicznej wegla.

Nalezy zatem podkre§li¢, ze ubezpieczony nie spelil przeslanki z art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych,
albowiem nie wykazal co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ww. ustawy.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo uzna¢, ze ubezpieczony nie spelnia przestanek do przyznania mu prawa do
emerytury pomostowe;j.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

(-) sedzia Teresa Kalinka



