Sygn. akt VIII U 1557/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lutego 2022 r.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Grzegorz Tyrka
Protokolant Ewa Grychtol

po rozpoznaniu w dniu 22 lutego 2022 r. w Gliwicach

na rozprawie

sprawy E. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
przy udziale M. K., D. T.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania E. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 9 listopada 2021r. nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz E. L. jako pracownik
u platnikow skladek M. K. i D. T. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 1 lutego 2020 roku.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka
Sygn. akt VIII U 1557/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 9 listopada 2021r. nr (...) organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na podstawie
przepiséw ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych stwierdzil, ze E. L. jako pracownik
u platnika skladek Sklep (...) S.C. w Z. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2020r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze zaréwno platnik sktadek jak i E. L. nie przedstawili zadnej
wiarygodnej dokumentacji mogacej potwierdzi¢ fakt Swiadczenia pracy przez E. L., a nadto istnieje rozbiezno$¢ w
dacie zgloszenia E. L. do ubezpieczen — 1 luty 2020r., a data zawarcia umowy o prace, to jest od 1 maja 2020r. Ponadto



od 14 czerwca 2020r. ubezpieczona nie jest niezdolna do pracy. Organ rentowy stwierdzil, ze zgloszenie E. L. do
ubezpieczen w istocie nie mialo na celu realizacji interes6w platnika skladek i §wiadczenie pracy za wynagrodzeniem,
lecz zamiar skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Dodatkowe watpliwo$ci budzi fakt, czy zgloszenie
do ubezpieczen E. L. w istocie mialo takze na celu uzyskanie przez platnika subwencji z (...) Funduszu (...).

W odwolaniu od decyzji E. L. wskazala, ze byla i jest nadal pracownikiem Sklepu (...).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnio6st o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej
decyzji. Organ rentowy wniost takze o zasadzenie
od odwolujacej kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Zainteresowani M. K. i D. T. na rozprawie 15 lutego 2022r. o§wiadczyli, Ze opowiadaja sie po stronie odwolujace;j.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

zainteresowani D. T. i M. K. majg zawarta umowe spo6lki cywilnej i w ramach tej umowy prowadzg Sklep (...) w Z.,
glownie zajmuja sie sprzedaza miesa. Odwolujgca E. L. zanim zaczela pracowaé w Sklepie (...) S.C., to pracowala w
drugiej dzialalno$ci M. K. pod nazwa K. - od 1 maja 2019r., na podstawie umowy zlecenia. Firma (...) zajmuje sie
takze sprzedazg artykuléw miesnych i wedlin. W ramach umowy zlecenia odwotujgca wykonywata prace sprzedawcy
w sklepie. Z uwagi na fakt, ze byly braki zwigzane z pracownikami, ich absencje oraz duzy ruch w sklepie prowadzonym
w ramach sp6lki cywilnej w Z. M., odwotujaca od 1 lutego 2020r. zostala przeniesiona z dzialalnosci K. do spotki
cywilnej — Sklepu (...), gdy byla tam potrzeba zatrudnienia osoby. Poczatkowo pracowala na podstawie na umowy
o prace na okres probny zawartej 1 lutego 2020r. na okres od 1 lutego 2020r. do 30 kwietnia 2020r., a nastepnie
na podstawie umowy o prace zawartej 30 kwietnia 2020r. na czas okreSlony od 1 maja 2020r. do 31 grudnia 2021r.
W umowach tych przewidziano wymiar czasu pracy: Y2 etatu oraz wynagrodzenie w wysokoSci 1 300 zl miesiecznie.
Zdarzalo sie, ze w razie potrzeby, odwolujaca wykonywala takze prace w dzialalnosci K., to jest w sklepie spozywczym
w R.. Sklep w Z. jest czynny od poniedziatku do soboty od 7:00 do 18:00, a w soboty do 13:00. W sklepie pracuje sie
w systemie zmianowym. Na zmianie pracuje dwoch do czterech pracownikéw. W sklepie pracownice porozumiewaja
sie i wspolnie ukladaja grafik pracy. Prowadzone sa tez listy obecnosci. Od 14 czerwca 2020r. odwolujaca E. L. byta
niezdolna do pracy, bowiem trafila do szpitala i 15 czerwca 2020r. miala operacje (...) Poczatkowo odwotujaca byla
na zasitku chorobowym, §wiadczeniu rehabilitacyjnym, a od 1 stycznia 2022r. pobiera rente z tytulu niezdolno$ci do

pracy.

/ dowéd z: akt ZUS, akt osobowych odwolujacej E. L., zeznan swiadka R. B., zeznan
zainteresowanego M. K., zeznan odwolujqcej /

Sad na podstawie art.235(2)81 pkt 2 k.p.c. pominal dowdd z zeznan I. M. oraz A. S., gdyz dotychczas przeprowadzone
dowody w sprawie byly wystarczajace do ustalenia, ze odwotujgca E. L. faktycznie w okresie spornym wykonywata
prace w Sklepie (...) S.C. w Z. od 1 lutego 2020r.

Sad zwazyl, co nastepuje:
odwolanie E. L. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021r.,
poz.423 ), zwanej ustawa, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8
i9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw.

Po myéli art. 11 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 1, 31 12, za$ wedlug art. 12 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem
ust. 21 3, osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.



Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy, pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zapracownika natomiast — w mysl art. 8 ust 1 ustawy - uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem,
ze jezeli pracownik spelnia kryteria okreslone dla oséb wspdlpracujacych, o ktérych mowa w ust. 11 - dla celéw
ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze pojecia pracownik i zatrudnienie nie moga byé¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczen spolecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikéow i
pracodawcéw - Kodeks pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 30.05.2005r., sygn. akt III AUa
283/2005).

Wedlug definicji zawartej w art. 22 Kodeksu pracy, przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna sprowadzala sie do ustalenia

czy odwotujaca E. L. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom jako pracownik w Sklepie (...) S.C. od 1 lutego 2020r.
Organ rentowy zakwestionowal bowiem fakt zatrudnienia odwolujacej podnoszac, ze zgloszenie jej do ubezpieczen
spolecznych bylo bezpodstawne, zas przedstawione przez odwolujaca Spotke dokumenty sg mato wiarygodne i mogly
zosta¢ sporzadzone dla uprawdopodobnienia zatrudnienia E. L. w celu uzyskania pomocy publicznej z (...) Funduszu

(.-

Sad nie podziela tych watpliwo$ci organu rentowego. Zdaniem Sadu przeprowadzone w sprawie postepowanie
dowodowe w sposo6b jednoznaczny wykazalo, ze odwolujaca E. L. zawarla skuteczng umowe o prace, poczatkowo na
okres probny, a nastepnie na czas okreslony i faktycznie prace na podstawie tej umowy wykonywala. Odwolujaca
pracowala w charakterze ekspedientki w sklepie w Z.. Potwierdzaja to zeznania wszystkich stuchanych w sprawie
0sOb, a mianowicie zeznania odwolujacej, zainteresowanego oraz Swiadka R. B., ktéra wspolpracowata z odwotujaca
w sklepie w Z., a takze za takim przyjeciem przemawia zgromadzona w sprawie dokumentacja, w tym dokumentacja
osobowa odwolujacej. Z dowoddéw tych wynika, ze odwolujaca przed zatrudnieniem w Sklepie (...), od 2019r.
wykonywala prace sprzedawcy w sklepie nalezacym do zainteresowanego M. K. w R. prowadzonego w ramach jego
dzialalnosci K., a nastepnie ze wzgledu na braki kadrowe w sklepie w Z. prowadzonym przez obu zainteresowanych w
sprawie — M. K. i D. T., zostala zatrudniona jako sprzedawca w sklepie w Z.. Odwolujaca faktyczne wykonywala prace
sprzedawcy w sklepie do czasu przejsScia na zwolnienie lekarskie w dniu 14 czerwca 2020r. i nie powr6cita do pracy,
gdy ze wzgledu na stan zdrowia uzyskala uprawnienia do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy.

Zajmujac takie stanowisko Sad z mocy art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz E.
L. jako pracownik u ptatnikéw skladek M. K. i D. T. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 1 lutego 2020r.

(-) sedzia Grzegorz Tyrka



