Sygn. akt VIII U 815/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 wrze$nia 2022 1.

Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy sedzia Anna Capik-Pater
Protokolant Agata Kedzierawska

po rozpoznaniu w dniu 7 wrzeSnia 2022 r. w Gliwicach
sprawy E. G. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w L.
o ponowne ustalenie kapitatu poczatkowego i wysoko$¢ emerytury
na skutek odwotania E.G. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 19 kwietnia 2021 1. nr(...)

20 kwietnia 2021 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzone decyzje cze$ciowo w ten sposob, ze ustala, iz kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku
wynosi 75.745,78 z} (siedemdziesiat pieé tysiecy siedemset czterdziesci piec zlotych 78/100), a wysoko$é emerytury z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wynosi 1.588,29 zl (tysiac pieéset osiemdziesiat osiem zlotych 29/100);

2. w pozostalym zakresie oddala odwotlania.
(-) sedzia Anna Capik-Pater

Sygn. akt: VIII U 815/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 19 kwietnia 2021r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., ponownie ustalil E. G. (2) warto$c¢ kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999r. uznajac za udowodnione 11 lat, 9 miesiecy i 3 dni okreséw skladkowych
oraz 4 miesigce i 24 dni okres6w nieskladkowych. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ZUS przyjal w oparciu
o zarobki za okres od 1 stycznia 1989r. do 31 grudnia 1998r. i wyliczyl wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru na
poziomie 72,55%. Ustalony w oparciu o te zalozenia kapital poczatkowy, wyniost 72.723,64 zl.

Nastepnie z 20 kwietnia 2021r., organ rentowy przyznal odwolujacej, od 1 sierpnia 2019r., prawo do emerytury z
FUS i okresowej emerytury kapitalowej. W oparciu o reguly okreslone w art. 26 ustawy emerytalnej, ustalil wysoko$c



emerytury. Do wyliczenia wysoko$ci emerytury z FUS, organ rentowy przyjal: kwote skladek zewidencjonowanych na
koncie z uwzglednieniem waloryzacji — 54.869,35 zl, kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 346.085,46 zl,
$rednie dalsze trwanie zycia - 261,50 miesiecy. Wyliczona z uwzglednieniem tych danych, miesieczna kwota emerytury
wyniosla 1.533,29 zt.

W odwolaniu i w toku procesu ubezpieczona domagala sie zmiany powyzszych decyzji poprzez uwzglednienie na
wysoko$é kapitatu poczatkowego i finalnie na wysoko$¢ Swiadczenia faktycznie osiaganych przez nig wynagrodzen
za lata 1988 — 1991 uzyskanych w Rejonowym Zespole (...), jak rowniez okresu zatrudnienia od 1 kwietnia 1987r.
do 8 lutego 1988r. w (...) Spdldzielni (...) ,,(...)". Wskazala, ze fakt zatrudnienia w tym okresie winien wynikac¢ z jej
dokumentacji osobowo — placowej. Z kolei wysokos$é tych wynagrodzen wynika z przedlozonego przez nig Swiadectwa
pracy, gdzie wskazano wysoko$¢ wynagrodzenia osiggang u tego pracodawcy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnibsl o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko. W
uzasadnieniu organ rentowy podkredlil, Ze w oparciu

0 obowigzujace przepisy, na podstawie dokumentacji przedlozonej przez ubezpieczong, na wysoko$§¢ kapitalu
poczatkowego uwzglednil wylacznie te okresy zatrudnienia, ktore zostaly w niej potwierdzone. Podobnie przyjal
wynagrodzenie wynikajace jednoznacznie z przedlozonej dokumentacji.

Sad Okregowy w Gliwicach ustalil:
Ubezpieczona E. G. (2), urodzila sie (...)

Zaskarzona decyzja z 19 kwietnia 2021r., organ rentowy ustalil wysoko$é kapitalu poczatkowego. W szczegblnosci ZUS
uznat za udowodnione 11 lat, 9 miesiecy i 3 dni okres6w skladkowych oraz 4 miesiagce i 24 dni okres6w nieskladkowych
i wyliczyl wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru na poziomie 72,55%. Ustalony w oparciu o te zalozenia kapital
poczatkowy, wyniost 72.723,64 zt.

Nastepnie na podstawie drugiej zaskarzonej decyzja z 20 kwietnia 2021r., odwolujaca nabyla prawo do emerytury od
2 marca 2021r.

Do wyliczenia wysoko$ci emerytury z FUS, organ rentowy przyjal: kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z
uwzglednieniem waloryzacji — 54.869,35 zl, kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 346.085,46 zl, Srednie
dalsze trwanie zycia - 261,50 miesiecy. Wyliczona z uwzglednieniem tych danych, miesieczna kwota emerytury

wyniosla 1.533,29 zl.

Sad przeprowadzil dowdd z akt osobowych i placowych ubezpieczonej z (...) Spoldzielni (...) (...)— K. (...)nadeslanych
przez (...) S.A.wW..

Nastepnie w oparciu o powyzsza dokumentacje, Sad zwrocil sie do organu rentowego o dokonanie symulacyjnego
wyliczenia warto$ci kapitalu poczatkowego, dla odwotujace;j.

W piSmie procesowym z 8 kwietnia 2022r. i z 29 czerwca 2022r., ZUS Oddzial (...) wskazal, ze oryginalna
dokumentacja osobowo — placowa odwolujacej pozwala na dodatkowe uwzglednienie na wysoko$¢ kapitalu
poczatkowego okresu zatrudnienia jako ajenta w okresie 1 kwietnia 1987r. do 8 lutego 1988r. W zwigzku z powyzszym
ZUS dokonat symulacyjnego wyliczenia kapitalu poczatkowego i emerytury odwolujacej. W szczegolnosci ZUS przy
uwzglednieniu spornego okresu, uznat ze hipotetyczna wysoko$¢ kapitalu poczatkowego wyniostaby 75.745,78 zl,
natomiast hipotetyczna miesieczna wysoko$¢ emerytury wyniostaby 1.588,29 zl. Réwnocze$nie jednak ZUS podkreslil,
ze wobec braku ww. dokumentacji w aktach kapitalowych ubezpieczonej, niemozliwe jest wydanie formalnej decyzji
ustalajacej warto$¢ kapitalu poczatkowego, z uwzglednieniem wwpw na symulacyjne wyliczonym poziomie.

Odwolujacy nie kwestionowal wyliczen organu rentowego w tym zakresie.



Sad ustalil ponadto, ze na okoliczno$¢ wykazania wysoko$ci wynagrodzenia za lata 1988 — 1991 uzyskanych w
Rejonowym Zespole (...), odwolujaca przedlozyla jedynie $wiadectwo pracy z 20 wrzeénia 1991r., wystawione przez
Rejonowy Zespo6l (...) w G., w treéci ktorego wskazano, iz odwolujaca byla zatrudniona u tego pracodawcy od 15 marca
1988r. do 9 wrzeénia 1991r. Z kolei ostatnim zajmowanym przez niag w tym okresie stanowiskiem bylo stanowisko
specjalisty ds. ksiegowosci, na ktérym otrzymywala wynagrodzenie wg. XV kategorii zaszeregowania, tj. w kwocie
935.000 zt + 20% premii.

W toku procesu Sad zwrocil sie do (...) Kuratorium (...) w K.
o nadestanie akt osobowych ubezpieczonej z okresu jej pracy w Rejonowym Zespole (...) w G..

W odpowiedzi, pismami z 20 wrze$nia 2021r. i z 19 stycznia 2022r., (...) Kuratorium (...) w K. wskazalo, ze w zasobach
archiwalnych tego Kuratorium, brak jest dokumentacji osobowe i ptacowej E. G. (3) z domu Z..

W toku procesu E. G. (2) przedlozyla oryginal legitymacji ubezpieczeniowej, gdzie na karcie 46 potwierdzono fakt
jej zatrudnienia od 15 marca 1988r. do 9 wrze$nia 1991r., w Rejonowym Zespole (...) w G.. Rdwnoczesnie jednak w
legitymacji tej brak jest zapisow w zakresie potwierdzenia wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej w tym okresie.

Strony nie skladaly dalszych wnioskéw dowodowych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowo — placowe ubezpieczonej z (...)
(dolaczone do akt sprawy), legitymacje ubezpieczeniowa (koperta k.53), symulacyjne wyliczenia organu rentowego
(k.73). Zgromadzony material dowodowy, Sad uznal za kompletny, wiarygodny i mogacy stanowié¢ podstawe ustalen
faktycznych.

Sad dokonujgc ustalen faktycznych, w gldbwnej mierze, opart sie na dowodach

z dokumentow, zgromadzonych w aktach organu rentowego oraz w aktach osobowych

i placowych odwotujacej, w oparciu o ktére ZUS dokonal wyliczen niekwestionowanych przez odwolujaca, jak réwniez
matematycznie przez organ rentowy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie jedynie czeSciowo.

Zgodnie z art. 26 emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
ustalonej w sposob okre$lony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi przejécia
na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51 art. 183.

Natomiast zgodnie z art. 25, ust. 1 podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa

w art. 24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek
zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktdrego przystuguje
wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre$lonego w art. 173-175 oraz kwot Srodkéw
zewidencjonowanych na subkoncie, o ktéorym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Z kolei po mySli art. 174 ust. 1 i1 3 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz. U. z 2020r., poz. 53 ze z.):

1. Kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

3. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r.



Natomiast zgodnie z norma art. 15 ust. 1, powolanej wyzej ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi
ustalona w spos6b okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Z kolei jak stanowi art. 15 ust. 3 powolanej wyzej ustawy Do podstawy wymiaru emerytury lub renty, o ktorej
mowa w ust. 11 2, dolicza sie kwoty przystugujacych ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym wynagrodzen
za czas niezdolnoéci do pracy oraz kwoty zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, §wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego, a takze
warto$¢ rekompensaty pienieznej ustalona zgodnie z pkt 3 zalacznika do ustawy z dnia 6 marca 1997r. o
zrekompensowaniu okresowego niepodwyzszania plac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzrostow lub
dodatkéw do emerytur i rent. Do podstawy wymiaru wlicza sie rowniez kwoty zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow
szkoleniowych lub stypendiow wyplaconych z Funduszu Pracy za okres udokumentowanej niezdolnoéci do pracy, z
zastrzezeniem ust. 3a.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego, zgodnie ust. 2 art. 174 ustawy przyjmuje sie przebyte przed dniem wej$cia w
zycie ustawy okresy skladkowe, o ktorych mowa w art. 6

i okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony

w art. 5 ust. 2.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonej, ktorej zaskarzona
decyzja dokonano ustalenia wysokoSci, bez uwzglednienia okresy zatrudnienia jako ajenta w (...) w oparciu o
dokumentacje osobowa. W nastepnej za$ kolejnoSci, przedmiotem sporu byla wysokoéé emerytury ubezpieczonej, z
uwzglednieniem prawidlowo wyliczonego kapitalu poczatkowego.

Organ rentowy wobec nieprzedlozenia przez odwolujaca, na etapie postepowania przed ZUS, dokumentéw
pozwalajacych na ustalenia faktycznego wymiaru, $§wiadczonej przez ubezpieczong pracy jako ajenta i wysokosci
odprowadzanych z tego tytulu sktadek nie uwzglednil zatrudnienia od 1 kwietnia 1987r. do 8 lutego 1988r. w (...)
Spéldzielni (...) ,Prasa — K. — Ruch”.

Okoliczno$¢ ta ostatecznie nie byla sporna, bowiem w oparciu o nadestang przez archiwum dokumentacje osobowa i
placowa odwolujacego zlat 1987 — 1988, organ rentowy uwzgledniajac obowiazujace przepisy, dokonat hipotetycznego
uwzglednienia tego okresu na wysoko§¢ kapitalu poczatkowego. Ustalenia te, w dalszej kolejnoSci, pozwolily na
wyliczenie ostatecznej wysokoSci emerytury ubezpieczonej, z uwzglednieniem prawidlowo ustalonego przez ZUS
kapitalu poczatkowego i na koniec samego $wiadczenia.

Ostatecznie zadna ze stron nie kwestionowata wyliczenr dokonanych przez ZUS. Jedynie organ rentowy podnosil, ze
wyliczenia te nie mogg stanowi¢ podstaw wydania formalnej decyzji, wobec nieposiadania przez ten organ, oryginaléw
dokumentacji osobowej i ptacowej w aktach emerytalnych odwotlujace;j.

W konsekwencji Sad uznal, ze kapital poczatkowy i w konsekwencji emerytura odwohijacego winny zostac¢ wyliczone
z zastosowaniem sposobu przyjetego przez organ rentowy w jego pi$mie procesowym z 23 wrze$nia 2020r., ktorego
to wyliczenia odwolujacy nie kwestionowal.

W konsekwencji Sad, na mocy 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w punkcie pierwszym sentencji.

Sad mial tez na uwadze, ze przedmiotem niniejszego postepowania, bylo nieuwzglednienie na wysokoéé kapitalu
poczatkowego i finalnie na wysoko$é emerytury, wynagrodzenia z okresu zatrudnienia w Rejonowym Zespole
(...) w G., w oparciu o zapis w $wiadectwie pracy. Organ rentowy wobec nieprzedlozenia przez odwolujaca, na



etapie postepowania przed ZUS, dokumentéw pozwalajacych na ustalenia faktycznie osiaganych przez ubezpieczona
zarobkow za lata 1988 — 1991 przyjal kwoty obowigzujacego w tych latach minimalnego wynagrodzenia.

Odwolujaca na okoliczno$é wykazania tych zarobkoéw przedlozyla wprawdzie Swiadectwo pracy, jednak wykazana w
tym $wiadectwie kwota wynagrodzenia, w ocenie ZUS, nie mogla stanowi¢ podstawy wyliczenia zarobkéw za caly
okres zatrudnienia u tego pracodawcy. Rownoczeénie brak bylo mozliwo$ci uzyskania akt placowych ubezpieczonej
od tego pracodawcy, gdyz (...)(...) (...) w K. wprost wskazalo, ze nie posiada tych akt. Natomiast przedlozona
przez odwolujaca legitymacja ubezpieczeniowa, nie zawierala zapiséw w zakresie wykazania zarobkéw z tego okresu.
Ustalenia te nie pozwolily zatem na wyliczenie ostatecznej wysoko$ci kapitalu poczatkowego i w dalszej kolejnoéci
emerytury ubezpieczone;j.

Szczegdlowe zasady postepowania w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe okresla rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 11 pazdziernika 2011r.

w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011r. nr 237, poz. 1412). Rozporzadzenie to
w § 21 pkt 1 przewiduje, iz $rodkiem dowodowym stwierdzajagcym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Powyzszy przepis zaklada istnienie optymalnych warunkéw, tj. wymaga, by zachowala sie dokumentacja placowa
pracodawcy. Natomiast w sytuacji, gdy nie zachowala sie stosowna dokumentacja placowa, wysoko$é zarobkéw
moze by¢ ustalona na podstawie dokumentacji zastepczej z akt osobowych pracownika (np. uméw o prace, angazy,
wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowej oraz innych pism dotyczacych zatrudnienia, ktére zawierajg informacje o
wynagrodzeniu), a takze zeznan §wiadkow.

Trzeba takze wskazaé, ze w postepowaniu sgdowym nie obowigzuja ograniczenia, co do Srodkéw dowodowych
stwierdzajacych wysoko$c¢ zarobkow lub dochodéw stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty okre$lone w
§ 21 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-
rentowe. Wysoko$¢ zarobkow, ktorej pochodng jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest
faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktéry w postepowaniu przed sadem
moze by¢ udowadniany wszelkimi §rodkami dowodowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 lipca 1997r., sygn. akt
IT UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z 14 czerwca 2006r., sygn. akt I UK 115/06, OSNP
2007/17-18/257).

Ponadto, w sytuacji, gdy fakt zatrudnienia odwolujacego jest niewatpliwy, dopuszczalne jest ustalenie wysokoSci
wynagrodzenia na podstawie dowodéw posrednich (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 19.01.1994r., III

AUr 494/93, PS-wkl 1994/6/18).

W rozpoznawanej sprawie przedmiot sporu sprowadzal sie do odtworzenia wysoko$ci wynagrodzenia osigganego
przez ubezpieczong w okresie jej zatrudnienia w Rejonowym Zespole (...) w G. w latach 1988-1991.

Jak wyzej wykazano Sadu nie wigza ograniczenia dowodowe, takie jak

w postepowaniu przed organem rentowym i Sad moze ustalaé wysoko$¢ wynagrodzenia na podstawie dowodow
posrednich. Kluczowa jednak kwestia jest, ze musza w rzeczywistoSci istnie¢ takie dowody jak choéby szczatkowa
dokumentacja osobowa, w oparciu o ktéra mozna by potwierdzi¢ takie dowody posrednie, jakimi moga by¢ zeznania
Swiadkoéw, czy tez zapisy w ich dokumentacji emerytalne;j.

Nie mozna wysoko$ci zarobkow, stanowigcych podstawe do wyliczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne
ustala¢ w sposdb hipotetyczny, oparty jedynie na domniemaniu. Przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych sa
bowiem normami bezwzglednie obowiazujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalenie wysokoSci
wynagrodzenia w sposob przyblizony lub prawdopodobny. Przy obliczaniu wysoko$ci podstawy emerytury, bierze sie
zatem pod uwage dokladnie ustalong warto$é - wysoko$é uzyskiwanego w okre§lonym czasie wynagrodzenia. Tym



samym, w sprawie o ustalenie podstawy wymiaru skladki, nalezy dokladnie okresli¢ wysoko$¢ wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia, ktére maja by¢ uwzglednione — wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 22 wrze$nia 2015r. III AUa
370/14 (LEX nr 1927664).

W przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$c¢ ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w
oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w jego aktach osobowych, tj. umowy o prace czy angaze, w ktoérych
zawarte sg dane dotyczace wynagrodzenia. W takim jednak wypadku uwzgledni¢ mozna tylko takie sktadniki, ktore
sq pewne, stale, wyplacane bylty w danym okresie i w okre$lonej wysoko$ci. Wysokoéci wynagrodzenia lub danego
skladnika wynagrodzenia nie mozna zatem ustala¢ w sposdéb przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego
dokumentu badz jego kopii, ktory zachowal sie w dokumentacji osobowej ubezpieczonego — wyrok Sadu Apelacyjnego
w P. z 3 czerwca 2015r. 11T AUa 535/14 (LEX nr 1781979).

Nie ma mozliwo$ci wyliczenia wysokoSci wynagrodzenia, a co za tym idzie - wysoko$ci skladek na ubezpieczenie
spoleczne oraz wskaZnika wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury w oparciu o wyliczenia hipotetyczne, usrednione,
wynikajace

z poré6wnania do wynagrodzenia innych pracownikéw. USrednione obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia - oparte
na wynagrodzeniu otrzymanym przez innych pracownikéw - nie moze oddaé¢ indywidualnych cech wlaéciwych dla
danego stosunku pracy. Obliczenie wysokos$ci wynagrodzenia musi by¢ oparte na dokumentacji, z ktérej wynikaja
okreslone kwoty wynagrodzenia. Dopiero zebrana dokumentacja moze zostac poparta zeznaniami Swiadkow. Kwestia
pobieranego wynagrodzenia musi zosta¢ zatem udowodniona w spos6b bezwzgledny. Nie jest mozliwe udowadnianie
jej jedynie przy pomocy zeznan Swiadkow (jak np.: potwierdzanie wystapienia okresu skladkowego poprzez zeznania
Swiadkow, ze dana osoba w okreSlonym okresie faktycznie wykonywala prace). Tylko dokumentacja stanowi
precyzyjny dowod w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia w postepowaniu sagdowym. Na podstawie innych dowodéw nie
jest mozliwe dokladne okreslenie kwoty wynagrodzenia, a co zatem idzie - ustalenie wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru emerytury - wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z 31 marca 2015r. III AUa 1807/14 (LEX nr 1814849).

W przedmiotowej sprawie brak jest takich danych. Ubezpieczona bowiem przedlozyta wylgcznie Swiadectwo
pracy, gdzie wskazano wprawdzie jej wynagrodzenie. Sad jednak mial na uwadze, ze §wiadectwie tym wykazano
jedynie ostatni zarobek odwolujacej osiggany na ostatnio zajmowanym przez nia stanowisku. Z zapiséw legitymacji
ubezpieczeniowej wynika za$, ze odwolujgca u tego pracodawcy miala powierzone rézne stanowiska w przebiegu tego
zatrudnienia. W ocenie Sadu nie mozna zatem odnosi¢ zarobkéw osiaganych na ostatnio zajmowanym stanowisku,
do zarobkéw osigganych w caltym spornym okresie. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, ze w spornym okresie
postepowalo rowniez systematyczne podnoszenie wynagrodzenia w zwigzku z panujgcg w tym czasie inflacja.

W zwigzku z powyzszym, na mocy art. 4774 § 1 k.p.c., orzeczono jak w punkcie drugim sentencji.

(-) Sedzia Anna Capik — Pater



